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O saber da
academia com
a hecessidade
da industria
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Promover inovacao na :
. , . o projetos de
mdgstrla braS|I%|ra por inovacao
mMeio da conexao entre
projetos de inovacao, -

bolsistas e os desafios ¥/ o
reais do setor produtivo. ‘(N

O Inova Talentos, criado pelo Instituto
Euvaldo Lodi (IEL), conecta empresas
inovadoras a profissionais com vivéncia
académica para impulsionar projetos de
pesquisa, desenvolvimento e inovagao (PD&l),
transformando pesquisa em solucdes
praticas para a indUstria.

empresas

3585

bolsistas
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No Brasil, 72% dos doutores e 37%
dos mestres estao concentrados
na area de educacao

72%

Em 2019, 47% dos doutores em ciéncia, ® Mestres
engenharia e saude formados nos EUA estavam
ﬁ empregados no setor privado, enquanto 44%
atuavam no setor educacional. ® Doutores
37,70%
33,80%

Paises como Franca, Alemanha e Finlandia

possuem entre 72% e 77% de seus 18,30%
pesquisadores empregados no setor 14,20%
privado, indicando uma forte colaboracao 830%
. . - . [¢) '

entre academia e industria. 590% 2 909% 4.40%

. 1,60%

[ |
. Educacéao Administragao Saude humana e Industrias de Outras
publica, defesa e servigos sociais transformacéao

seguridade social
Fonte: Centro de Gestdo de Estudos Estratégicos | Brasil: Mestres e Doutores 2024



https://mestresdoutores2024.cgee.org.br/-/3.3-natureza-juridica-estabelecimentos-empregadores
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100% dedicado a PD&
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O programa é a oportunidade de
atuar em projetos de inovacao,
adquirir experiéncia e vivenciar o
ambiente empresarial.

Beneficios para bolsistas:

Desenvolvimento i Aplicacdo de conhecimentos
A académicos em projetos reais
[RA  de competéncias de inovacao na industria

Ampliagao do leque de ~ .
AY  possibilidades de @, Atuacao em projetos
atuacao profissional com possibilidade de
efetivacao

Capacitacdo em inovacao, .
oo Lid%rangg Gestao de : Oportunidades para
ﬁ Projetos e' Lideranca diferentes niveis académicos

b
DI
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Recrutamos, selecionamos e capacitamos
profissionais com vivéncia académica para levar
uma nova visao e acelerar os projetos de inovacao

Beneficios para Empresas

o . Visao critica e
& Aceleracao de projetos %ﬁ pensamento cientifico no
J2Y  estratégicos de inovagao desenvolvimento de
projetos
= Acesso a talentos & 2@ :
9 - @\ Funil de talentos para o RH
= @ %

Profissional dedicado
ao desenvolvimento de \V/\\ Sem incidéncia de custos
projeto PD& B com tarifas trabalhistas




IN{EVAT Ao ~SENAI

T

“ Q cba

Sao Paulo/SP
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A utilizacdo do projeto Inova Talentos nos propiciou a
possibilidade de termos um engenheiro com otima
formacdao e disposicdo para atuar 100% do seu
tempo no projeto Alucoque. Com esse foco, aliado a
estratégia da empresa de conseguir melhor
destinacdo para seus residuos, o projeto atingiu sua
meta, que resultou, inclusive, em uma patente.”

- Ricardo do Carmo Fernandes,
Gerente de Tecnologia, Sponsor.

O projeto Alucoque, da Companhia Brasileira
de Aluminio (CBA), transforma o residuo
industrial SPL (Spent Pot Lining) — gerado na
eletrdlise do aluminio — em um insumo para o
refino de aco. Desenvolvido desde 2013 e
impulsionado pelo Programa Inova Talentos em

2015, o projeto trouxe ganhos ambientais ao . o A";'C°°|”e e ke
reaproveitar um residuo antes descartado, além inovacao mundial, com
de gerar economia de R$ 112 mil em 2016. viabilidade técnica,

ambiental e financeira.
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Johnson&Johnson

S&0 José dos Campos/SP

A estruturacdo e o controle criterioso do programa
garantiram que a bolsista estivesse focada 100% no
projeto. A profissional demonstrou lideranca,
propondo alteracdo de rota acertada, com menos de
seis meses na companhia. Em pouco tempo, a
bolsista passou a disseminar seus conhecimentos,
passando a ser consultada sobre as téecnicas em que
atingiu rapida exceléncia técnica.

- Angelica Franzol, Tutora

Para acelerar o desenvolvimento de cosméticos
como hidratantes e protetores solares, a Johnson
& Johnson participou do Programa Inova
Talentos com foco na aplicagcao de técnicas
avancadas de analise fisico-quimica, como a
reol,ogla. O projeto permltlu caracterizar melhor Como resultado, o
as formulas, correlacionar resultados de testes e .
interpretar interacdes entre ingredientes e tempo p.a.ra validar a
processos. estabilidade de
emulsodes caiu de até
seis meses para apenas

algumas horas.




MODELOS

Duracao da Bolsa

Perfis

Prazo para avaliacao do projeto

Pagamento para analise de projeto

Prazo para inicio do bolsista

RACNPq

Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico

12 a 24 meses

Graduando
Graduado
Mestre

Doutor

20 dias corridos
Nao

Cerca de 90 dias

| N;"_::;JVATALENTOS

1 | INSTITUTO DE
PESQUISAS

TECNOLOGICAS

6 a 24 meses

Técnico
Graduando
Graduado
Mestre
Doutor
Especialistas
Tech
Expert

20 dias corridos
Sim

Cerca de 90 dias
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Commaine Hacioeal de Desanoivimeato Clontlico o Tocholdgico

Elaboracao Escolha do modelo Submissao de projeto

Empresa analisa as Empresa escolhe o Empresa insere Instituicdes analisam os Empresa inicia o
oportunidades internas modelo mais proposta na plataforma projetos enviados e investimento
e elabora uma proposta condizente com suas escolhida comunicam o parecer. Inova d3 inicio ao
de projeto necessidades processo seletivo
CNPq: prazo de 30 dias Prazo: 30 dias para
IPT: prazo de 10 dias apresentar 3

candidatos
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Integracao Planejamento Capacitacao Acompanhamento

Bolsista realiza cursos Bolsista e tutor Bolsista tem acesso a 5 SENAI acompa.nha
online e obrigatodrios elaboram plano de temas de capacitagao bO|SIS’tE‘3 por meio de
gue tratam de plano de trabalho EAD relatorlgs mensais e
trabalho, SENAI valida se as reunides online
acompanhamento atividades estdo de
técnico, papéis e acordo com escopo

responsabilidades aprovado



INVESTIMENTO

{Q‘ CNPq Perfil
|§§| Graduando
Pacote Inova
R$1.000,00
Por projeto @ Graduado Il
analisado
R$16.000 a
Fixo zg??‘; Mestre |
Consultoria de escrita de
projeto, recrutamento,
selecao, acompanhamento, @ Doutor |
mentoria e

Bolsa

R$25.200,00

R$42.000,00

R$50.400,00 =

R$75.600,00

INCEVATAENTOS  -SENAI-

Total
investimento

R$42.200,00

R$59.000,00

R$67.400,00

R$92.600,00

Simulacao de 12 meses de
investimento total ( bolsa +
taxas)



INVESTIMENTO

[

1 l INSTITUTO DE
PESQUISAS

TECNOLOGICAS

Pacote Inova

R$1.500,00
Por projeto
analisado
R%$16.000
Fixo 5%
Sobre o valor
Consultoria de escrita de total da bolsa +

projeto, recrutamento,
selecao, acompanhamento,
mentoria

taxa de analise

)
\\\\\\5

| Graduando

Q %} Graduado Il

5‘{@& Mestre |

@ Doutor |

Bolsa

R$24.000,00

R$25.200,00

R$42.000,00

R$50.400,00

R$75.600,00

=

INCEVATAENTOS  -SENAI-

Total
investimento

R$42.775,00
R$44.035,00

R$61.675,00

R$70.495,00

R$96.955,00

Simulacao de 12 meses de
bolsa, até 40h semanais
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Innovation isn't just what we do. PRODUTOS QU[.VIICOS FARMACEUTICOS LTDA.
It's who we are.

mais vida para vocé

Grandes

Marcas q ue @ SAINT-GOBAIN SIEMENS ’! suUZano
confiam no 8
I n Ova Ta Ie ntos bra(:lesco ( EMBRAER JOhnSOn &JOhnson

Cargill  MAHLE

TOYOTA Beiersdorf

COTY HORRAL HYLNDAI Ingredion Qcba



A Inovacao se faz
atraves das pessoas.
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Eduardo Vaz da Costa Jr.
Gerente de Unidade | Negdcios

11 99971-1884

eduardo.vaz@sp.senai.br

=] 0
1 Acesse o site
[ ]

|n Inova Talentos | SENAI S0 Paulo

@senai.sp



https://www.sp.senai.br/inova-talentos
https://www.linkedin.com/showcase/inova-talentos/
https://www.instagram.com/senai.sp/

	Número do slide 12
	O Inova Talentos, criado pelo Instituto Euvaldo Lodi (IEL), conecta empresas inovadoras a profissionais com vivência acadêmica para impulsionar projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovação (PD&I), transformando pesquisa em soluções práticas para a indústria.
	Número do slide 14
	Número do slide 15
	Aplicação de conhecimentos acadêmicos em projetos reais de inovação na indústria
	Número do slide 17
	Número do slide 18
	Número do slide 19
	Número do slide 20
	Número do slide 21
	Número do slide 22
	Número do slide 23
	Número do slide 24
	Número do slide 25
	Número do slide 26
	Número do slide 27

