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Saude Mental Corporativa

Como transformar savde mental em um pilar
estratégico do negocio



L o
A

“sglimind /] -
Pablo Daniel Canalis (=4
‘Médico »

*Empresario
-Especmlls’ra emF

I

3

L

l: -+“' . 2 L4 l: “: l:“

o epan S 20T spnie w 3L T

it B e B

".1:“.:" . l'= .‘.: l“i .':' :l

" ;:'l !:ﬂ-:“E p Ei!-'!t:i::i!' :

gty oo o g !

. E...'t‘-.. ;‘ ::1i.'.'- : '! .- I :l.l ;‘

h ‘ - — sEE " : "a .
I T i "1 I o §o o83 i s
U niversidad nln.-.Lm.Li UNIVERSIDADE -;;_ I l T :

J CANDIDO :-l-:1= L] ] I:I- -III L] i " :

Maiménides et MENDES . .'" M B :

4_—__; GDRPABLOCANALIS




4%
| N

-* gliamino

o L
Dliv

Eno
*Médicc
‘Empre
*Especi
*Especic
‘Higiene

’

W

NG
/mm

) {
' ,g’p, \
I (]

& »
aaaaaaa



 Afastamentos por SAUDE MENTAL no Brasil
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Afastamentos por TRANSTORNOS MENTAIS no Brasil

141.414

afastametos por
ansiedade

113.604
Depressao

em 2021, transtornos ansiosos
passaram a ter mais peso Nos
afastamentos, ultrapassando
episodios depressivos

52.627 Depressao recorrente
'ﬂ)..}‘-f'- *!’L'll'. SLOorno DIpc |_-:ilr

59.268

32.000
23.969 20.873 Reacdes ao "stress”
/ grave e transtornos
8.368 .\__ o SR

de adaptacae
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EM RESUMO:
ESTATISTICAS PRINCIPAIS GERAIS

1° posicao 4° posicao
no ranking global de ranking de
ansiedade trabalhadores mais
tristes
4° posicao 61° posicdo
no ranking global de indice geral de sadde
estresse o s

42% DA POPULACAO .
64 PAISES

*Relatério OMS, Pesquisa IPSOS 2024, State of the Global Workplace 2024, da Gallup, INFOJOBS
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RISCOS PSICOSSOCIAIS

Fatores relacionados a organizacdo, gestdo
e contexto social do trabalho que pode
afetar negativamente a satde mental dos

trabalhadores.
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RISCOS PSICOSSOCIAIS

e Carga e Ritmo de trabalho

e Hordrio de Trabalho

e Controle

e Comunicacado ineficaz

e Papéis na Organizacdo

e Relagdes Interpessoais no Trabalho
e Violéncia e Assédio

e |[nterface Lar-Trabalho
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" Sexual: 3.500 anuais, 15% masculi
Moral: 12.000 anuais, 1de cada 4
trabalhadores nos Gltimos 2 anos.

Virtual: 2.500 anuais, 22% dos
trabalhadores hibridos
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860/ dos funciondrios mudariam
0 deemprego para preservar d

salde mental

61% ?Sggserfgr;:(e]rgqslﬁgsfeifos ou CUIDAR da saﬁde Vai mUi'IIO
alem daidentificacdo e

73% dos trabalhadores a salde

mental afeta diretamente seu eliminagao de ameagas ViSiveis

desempenho no trabalho

300/ das licencas médicas estdo
0 relacionadas a tfranstornos

mentais
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Avaliacao de Risco Psicossocial Programa de Saude

T Mental
Plano de acdo

e Improdutividade Fisica e Mental e Bem estar que cria produtividade
e Desengajamento da equipe e Cultura corporativa fortalecida
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Pilares para impulsionar a satde mental

| 2 3

Preocupar-se Confiar na Conecta-los a
genvinamente lideranca cultura
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Avaliacao de Risco Psicossocial Programa de Saude

T Mental
Plano de acao

e Improdutividade Fisica e Mental e Bem estar que cria

e Desengajamento da equipe produtividade

e Risco de passivo trabalhista e Cultura corporativa fortalecida

e Queda de performance * Projecdo juridica e defesas
solidas

e Melhorar KPIs organizacionais
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VANTAGENS DE UM PROGRAMA DE SAUDE MENTAL

e Diminuir sinistralidade

e Diminuir absenteismo

e Diminuir presenteismo

e Aumentar produtividade

e Senso de pertencimento,
enggjamento

e Diminuir acidentes de

trabalho




Global Regi e
oba egions Conheca o Estudo das 175 Melhores Empresas Para Trabalhar 2024! - Baixe

Great

25N World Health ACSl CERTIFICAGAO v RANKINGS v EVENTOS CONTEUDO
/¥ Organization Work.

25 junho, 2024 - 9:40

(1)

i O L e Bh il R A i il ittt fdidbid ittt bl bt il s O presenteismo é configurado como uma maneira de auséncia da pessoa trabalhadora, a qual
o

esta presente em seu posto de trabalho, mas ndo se dedica as tarefas didrias.

Health Topics v Countries v Newsroom v

I n Ve St l n g I n t re E ntégia eficiente para potencializar a produtividade da equipe.
d e p re SS i o n a n d :nciam na queda de desempenho e na produtividade de
(

RISK INSL

be Affiliated with T

biente de trabalho & um deles.

= Menu NCIFAL() Brasil Advertise  Subscribe W ie ele ndo é caracterizado pela

Artigo Original * |

SITEDOSESI  MATERIAIS GRATUITOS  PODCAST  AGENDA  CONTATO

“Open-acceif,
trabalhadoré

Absentismo laborn=

\' FGV AFGV v Educacdo v Pesquisa v i

Home » FGV Noticias » Pesguisa Mostra Como As Empresas Cuidam Da

g g AT _ i

I PRATICA MEDICA © FIQUE POR DENTRO -’ SEJA AS

ADMINISTRACAO Inicio > Noticias > Saldde no trabalho > Salde

Pesqguisa mostra como as empresas
cuidam da saude mental dos seus

[ ] F ]
funcionarios
Essencial para o bem-estar da populagdo, a sadde também é elemento fundamental para o
A pandemia de Covid-19 foi o estopim para o0 aumento de volume r desenvolvimento econédmico e social do Pais. O aumento da competitividade empresarial, por exemplo,
casos relacionados a saude mental. Assim, empresas passaram a depende se o funciondrio esta sauddvel ou ndo. A avaliacdo é do médico e diretor da Associacdo
conferir maior atencao ao topico. Nacional de Medicina do Trabalho, Gualter Maia.

Saude no trabalho contribui para aumento da
produtividade
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Avaliacao de Risco Psicossocial Programa de Saude

T Mental
Plano de acdo

e Improdutividade Fisica e Mental e Bem estar que cria

e Desengajamento da equipe produtividade

e Risco de passivo trabalhista e Cultura corporativa fortalecida

e Queda de performance * Projecdo juridica e defesas

e Perda de competitividade solidas

e Desconexdo com profissional do e Melhorar KPIs organizacionais

futuro. e Alinhamento aos grandes

players

e Atracao eretencao de talentos
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Programa Na Programa

B.E.M- Bem-
Estar Mentdl

Programa Direcdao da

Vida

CRESCER

Apoio
psicologico

Capacitando
colaboradores

Combate ao
estigma
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“Acho que a saude mental € um dos temas
mais importantes dos tempos modernos.”

Tim Cook
Apple CEO

MERCADOS NEGOCIOS INVESTINDO TECNOLOGIA POLITICA VIDEO CLUBE DE INVESTIMENTOS PRO

O Google esta enfrentando os
desafios de saude mental entre os

funcionadrios por meio de videos de
‘treinamento de resiliéncia’

Jennifer Elias compartiiHar X in =4
aJENN_ELIAS

TRANSMISSAO AD VIVO
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Avaliacao de Risco Psicossocial Programa de Saude

T Mental
Plano de acdo

e Improdutividade Fisica e Mental e Bem estar que cria
e Desengajamento da equipe produtividade
e Risco de passivo trabalhista e Cultura corporativa fortalecida
e Queda de performance * Projecdo juridica e defesas
e Perda de competitividade solidas
e Desconexdo com profissional do e Melhorar KPIs organizacionais
futuro. e Alinhamento aos grandes
e Incompatibildiade com as novas players
geracgoes. e Atracao eretencdo de talentos
e Obsolescéncia da gestdo e Conexdao com novas geracoes

e Empresa atualizadae
competitiva
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NOSSA METODOLOGIA

MAPEAMENTO | 4 cAPACITACAO

DIAGNOSTICO 2 5 PLATAFORMA

PLANODEAGAO 3§ O DIAGNGSTICO
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LEONARDO TAYARES MARTINS
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SAUDE MENTAL E ASSUNTO
DE ALTA DIRECAO

Equilibrio emocional gera lucratividade.
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CONDICAO EXCLUSIVA CIESP-FIESP 2025

@enosjr
@drpablocanalis

@gliamind_saudemental




