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Afastamentos por SAÚDE MENTAL no Brasil



Afastamentos por TRANSTORNOS MENTAIS no Brasil



4ª posição 
no ranking global de

estresse 

1ª posição 
no ranking global de

ansiedade

4ª posição
ranking de

trabalhadores mais
tristes 

A M É R I C A  L A T I N A

6 4  P A Í S E S
4 2 %  D A  P O P U L A Ç Ã O

61ª posição 
 índice geral de saúde

mental  

EM RESUMO: 
ESTATÍSTICAS PRINCIPAIS GERAIS

*Relatório OMS, Pesquisa IPSOS 2024, State of the Global Workplace 2024', da Gallup, INFOJOBS



Saúde mental
Portaria nº 1.419: obrigatoriedade de riscos psicossociais no PGR. 



RISCOS PSICOSSOCIAIS

Fatores relacionados à organização, gestão
e contexto social do trabalho que pode
afetar negativamente a saúde mental dos
trabalhadores.



Carga e Ritmo de trabalho 
Horário de Trabalho 
Controle 
Comunicação ineficaz
Papéis na Organização 
Relações Interpessoais no Trabalho 
Violência e Assédio 
Interface Lar-Trabalho 

RISCOS PSICOSSOCIAIS



Sexual: 3.500 anuais, 15% masculino
Moral: 12.000 anuais, 1 de cada 4
trabalhadores nos últimos 2 anos.
Virtual: 2.500 anuais, 22% dos
trabalhadores híbridos



dos funcionários mudariam
de emprego para preservar a
saúde mental

não se sentem satisfeitos ou
felizes no trabalho

dos trabalhadores a saúde
mental afeta diretamente seu
desempenho no trabalho

das licenças médicas estão
relacionadas a transtornos
mentais

86% 

61% 

73% 

30% 

CUIDAR da saúde vai muito
além da identificação e

eliminação de ameaças visíveis



Improdutividade Física e Mental
Desengajamento da equipe VS

Programa de Saúde
Mental

Avaliação de Risco Psicossocial
 +

Plano de ação

Bem estar que cria produtividade
Cultura corporativa fortalecida



FÍSICO Intelectual Espiritual RELACIONAL Emocional Financeiro Ocupacional Ambiental



Pilares para impulsionar a saúde mental

Preocupar-se
genuinamente

1 2
Confiar na
liderança

3
Conecta-los à

cultura 



Improdutividade Física e Mental
Desengajamento da equipe
Risco de passivo trabalhista
Queda de performance VS

Programa de Saúde
Mental

Avaliação de Risco Psicossocial
 +

Plano de ação

Bem estar que cria
produtividade
Cultura corporativa fortalecida
Projeção jurídica e defesas
sólidas
Melhorar KPIs organizacionais



Diminuir sinistralidade
Diminuir absenteísmo
Diminuir presenteísmo
Aumentar produtividade
Senso de pertencimento,
engajamento 
Diminuir acidentes de
trabalho

VANTAGENS DE UM PROGRAMA DE SAÚDE MENTAL





Improdutividade Física e Mental
Desengajamento da equipe
Risco de passivo trabalhista
Queda de performance
Perda de competitividade
Desconexão com profissional do
futuro.

VS
Programa de Saúde

Mental
Avaliação de Risco Psicossocial

 +
Plano de ação

Bem estar que cria
produtividade
Cultura corporativa fortalecida
Projeção jurídica e defesas
sólidas
Melhorar KPIs organizacionais
Alinhamento aos grandes
players
Atração e retenção de talentos



Programa
CRESCER

Apoio
psicológico

Programa Na
Direção da

Vida
Combate ao

estigma

Programa
B.E.M- Bem-
Estar Mental
Capacitando

colaboradores



“Acho que a saúde mental é um dos temas
mais importantes dos tempos modernos.”

Tim Cook
Apple CEO



Profissionais do FUTURO





Improdutividade Física e Mental
Desengajamento da equipe
Risco de passivo trabalhista
Queda de performance
Perda de competitividade
Desconexão com profissional do
futuro.
Incompatibildiade com as novas
gerações.
Obsolescência da gestão

VS

Programa de Saúde
Mental

Avaliação de Risco Psicossocial
 +

Plano de ação

Bem estar que cria
produtividade
Cultura corporativa fortalecida
Projeção jurídica e defesas
sólidas
Melhorar KPIs organizacionais
Alinhamento aos grandes
players
Atração e retenção de talentos
Conexão com novas gerações
Empresa atualizada e
competitiva





NOSSA METODOLOGIA

MAPEAMENTO

DIAGNÓSTICO

PLANO DE AÇÃO DIAGNÓSTICO

PLATAFORMA

CAPACITAÇÃO1

2

3

4

6

5





SAÚDE MENTAL É ASSUNTO 
DE ALTA DIREÇÃO

Equilíbrio emocional gera lucratividade. 



CONDIÇÃO EXCLUSIVA CIESP-FIESP 2025
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