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Bem-estar: 90% trocariam de emprego por
saude mental, satisfacao ou felicidade, diz

i i o : esquisa
Apagdo de mdo de obra no Brasil: quais séo os maiores pesq
desafios das empresas? Entre os principais fatores citados como mais prejudiciais a salide mental no ambiente de trabalho sdo
liderangas toxicas, cobrangas excessivas e falta de reconhecimento
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JORNAL NACIONAL

Escassez de trabalhadores atrasa Lid T c
obras e aumenta os custos na ideranca e Turnover: Como a

construcdo civil insatisfacdao com a gestao impacta
Pesquisa aponta que 82% das empresas da construcdo estdo com dificuldade de contratar a rete n 95 o d e ta I e ntos

novos trabalhadores e 70% dos empresarios relatam dificuldade para encontrar mao de obra
qualificada.

m Marcos Esteves - 9 de out. - 2 min de leitura

CartaCapital

a de valorizacio do trabalhador reduz rotatividade em 30%, diz pesquisa

%SPITALAR A Revista Editoriais v

Mais da metade dos brasileiros ndo tém Cultura de valorizac¢do do trabalhador

intencdo de permanecer em qmplentes de reduz rotatividade em 30%, diz
trabalho que ndo sejam sauddveis .
— pesquisa

Levantamento revela que reconhecimento, escuta ativa e equilibrio entre metas e
bem-estar fortalecem o engajamento nas empresas




70% do engajamento depende da lideranca;
saiba o que fazer |

B Dialog - Comunicacéo Interna @ @
Bl 14.244 seguidores

13 de marco de 2024

, 0l3a, tudo bem?

Um estudo da Harvard mostrou que 70% do engajamento dos colaboradores depende da
lideranca. Além disso, segundo a Gallagher, 84% dos colaboradores dependem de lideres
para se informar em algum nivel.




Falta de Engajamento no
Trabalho Custa US$ 438
Bilhoes a Economia Global

Mariana Krunfli

= Forbes

O preco do turnover

E se pensarmos no turnover dos times, incluindo custos de recrutamento e treinamento, além da
perda de produtividade? Sdo muitas premissas que levam em conta o custo médio de pessoal por
porte de empresa, o percentual de desligamentos no ano, além da verba para a posicao e
treinamento do time, mas nossas estimativas ficam entre R$ 1 milhdo a RS 2,2 milh&o ao ano, ndo
incluindo os impactos indiretos e mais intangiveis relativos ao clima organizacional, a imagem de
marca empregadora, entre outros efeitos.

= Forbes

Neste quesito, o Prof. Dalmo Marins avalia que a rotatividade traz em si custos afundados, que nao
podem ser recuperados, como por exemplo, o conhecimento que a pessoa leva, em alguns casos até
para o concorrente direto. O ambiente toxico pode estar ligado a cultura, mas tem uma grande
parcela da lideranga. E preciso entender a lideran¢a humanizada como uma ferramenta para se
atingir resultados com as pessoas e nao ao custo delas, e ndo confundir lideranca humanizada com
romantizada.

= Forbes

O engajamento dos profissionais em todo o mundo caiu de 23% para 21% em 2024, segundo o
relatério anual State of the Global Workplace, divulgado na quarta-feira (23) pela Gallup,
consultoria global especializada em pesquisas sobre o ambiente de trabalho e comportamento
organizacional. Essa queda representa uma perda estimada de US$ 438 bilhdes (RS 2,4 trilhdes) em
produtividade para a economia mundial.
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