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Agosto Lilas: a forca da Lei Maria da
Penha

Em agosto de 2006, o Brasil promulgou a Lei n® 11.340, a Lei Maria da Penha, um
marco legal para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

Reconhecimento Internacional

A ONU reconhece a Lei Maria da Penha como uma das trés legislacoes mais
avancadas do mundo no combate a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher.

5° no Ranking Mundial de Feminicidio

Apesar dos avancos legais, o Brasil ocupa a 52 posi¢ao no ranking mundial de
feminicidio e mortes violentas de mulheres — um alerta que exige acao. de




O local mais perigoso para as mulheres e
a propria casa.

Em 66,3% dos casos, o assassinato ocorre dentro da residéncia da vitima, segundo a pesquisa "Retrato dos Feminicidios no Brasil" do Forum
Brasileiro de Seguranca Publica, langada em marco de 2026.



Violéncia tem nome

A Lei Maria da Penha reconhece seis tipos de violéncia: fisica, psicologica, moral, sexual, patrimonial e — mais recentemente — a violéncia vicaria,

cometida por meio dos filhos ou de pessoas proximas a vitima.

Fisica
Socos, chutes, tapas, mordidas, queimaduras, estrangulamento,
empurrées — qualquer ato que machuque o corpo da mulher.

Moral

Espalhar boatos, expor fotos intimas sem consentimento, chamar de
'louca’ ou 'incompetente' na frente de outros, destruir a reputagao no
trabalho ou na familia.

Sexual

Forcar relagdes sexuais, inclusive dentro do casamento. Impedir o0 uso
de métodos contraceptivos. Filmar ou fotografar sem consentimento.

Psicoldgica

Xingamentos, humilhacdes, ameacas de morte, controle do celular,
isolamento de amigos e familia, ciume patoldgico, gritos e intimidacao
constante.

Patrimonial

Esconder documentos, destruir bens, proibir de trabalhar, controlar todo
o dinheiro, nao deixar a mulher ter conta bancaria propria.

Vicaria
Ameacar tirar a guarda dos filhos, usar as criancas para transmitir

mensagens, maltratar os filhos para punir a mae, impedir o contato com
os filhos.



O Violentometro: uma escala da violéncia

Desenvolvido para ajudar a identificar e medir o nivel de violéncia em um relacionamento, o Violentdmetro é uma ferramenta visual que auxilia a mulher a
reconhecer os sinais de abuso — desde os mais sutis até os mais extremos. E um guia para entender que a violéncia ndo comeca com agressao fisica e se
agrava progressivamente.

Cuidado — Primeiros sinais

1 Ciume excessivo, controle do celular, isolamento de amigos e familia, humilhacdes "em brincadeira", controle financeiro,
desvalorizacao constante.

Reaja — Violéncia em ascensao

Ameacas veladas, destruicao de objetos, empurrdes, proibicao de trabalhar ou estudar,
monitoramento de localizagao, chantagem emocional com os filhos.

Perigo — Risco extremo a vida

Agressoes fisicas, estrangulamento, ameaga com armas, violéncia sexual,
carcere privado, ameacas de morte — acione a rede de protecao
imediatamente.

A violéncia nao comega com agressao fisica — ela escala. Reconhecer os primeiros sinais é o primeiro ato de protegao.



"Guarde um dinheirinho pra
Ir embora quando quiser."



Seu patrimonio, suas regras

Regime de bens

Escolhido no casamento — ou na unido estavel, que muita gente
nem formaliza. Isso ja € um risco em si.

Contrato social

Participacao societaria sem clareza sobre poderes de
administracao — quem pode assinar sozinho, contrair dividas ou
alienar bens sem consentimento.

Acompanhe as financas do casal

Saiba quais sao as dividas, investimentos e bens em nome do
casal ou do companheiro. Desconhecer a situacao financeira pode
deixar a mulher vulneravel em caso de separacao ou violéncia
patrimonial.Esp

Aval e fianca

Assinar como avalista ou fiadora em contratos do marido, do
companheiro ou do socio sem plena consciéncia juridica das
consequéncias.

Contrato de Namoro

Formaliza a auséncia de uniao estavel enquanto o relacionamento
ainda nao tem essa intencao — evita presuncao de comunhao de
bens por comportamento de fato.



Medidas protetivas que obrigam o agressor

Afastamento do agressor Proibicao de contato

O agressor pode ser obrigado a se afastar do domicilio, do local de Vedacao de qualquer forma de comunicagao com a vitima, seus
trabalho e de qualquer ambiente frequentado pela vitima — inclusive familiares e testemunhas — por telefone, e-mail, redes sociais ou
a sede da empresa (socio, colega, prestador de servigos). intermediarios.

Suspensao do porte de armas Monitoracao eletronica
O juiz pode determinar a suspensao da posse ou restricao do porte A lei prevé o uso de dispositivo ou aplicativo de seguranca que
de armas do agressor, com comunicac¢ao imediata ao 6rgao alerta a vitima sobre eventual aproximacao do agressor — uma

competente — reduzindo o risco de feminicidio. camada tecnoldgica de protegcao em tempo real.



Medidas protetivas a mulher

Estabilidade no emprego

A lei garante manutengao do
vinculo empregaticio por até seis
meses — a mulher em situacao de
violéncia ndo pode ser demitida
durante esse periodo,
preservando sua fonte de renda
no momento mais vulneravel.

Beneficio pelo INSS

Em 2025, o STF definiu em
repercussao geral quem paga: 0s
primeiros 15 dias sao
responsabilidade do empregador;
o restante, do INSS — sem
exigéncia de caréncia. Se ela ngo e
segurada, o beneficio torna-se
assistencial.

Protecao dos filhos

A lei garante prioridade para
matricular ou transferir os filhos
para a escola mais proxima do
novo domicilio — mesmo sem
vaga, com sigilo garantido. Porque
quando uma mulher precisa sair
de casa rapidamente, a rotina
escolar das criangas também
precisa ser protegida.

Auxilio-aluguel

Incluido pela Lei 14.674/2023, o
juiz pode conceder a ofendida
auxilio-aluguel, com valor fixado
em funcao de sua situacao de
vulnerabilidade social e
econdmica, por periodo nao
superior a 6 meses — garantindo
moradia segura enquanto ela
reconstroi sua vida.



ORIENTACAO PROTECAO

Existe uma medida protetiva. E agora?

Se o agressor trabalha ha empresa

e 1. Conhecer a decisao judicial: verificar exatamente quais
condutas foram proibidas: aproximacao, contato, frequéncia
a determinados locais etc.

e 2. Cumprir a medida: adequar escala, setor, circulacao ou
contato conforme o que foi determinado judicialmente.

« 3. Proteger a mulher: evitar encontros e situagées que
possam colocar a vitima em risco.

e 4.Preservar o sigilo: informacao restrita a quem precisa
saber para operacionalizar a protecgao.

Se o agressor nao trabalha na empresa, mas deve
manter distancia

» 1. Preserve as informacoes da colaboradora: nao compartilhe
rotina, endereco, horarios ou qualquer dado pessoal dela com
ninguéem.

e 2. Oriente recepc¢ao e seguranga: com discricao, informe a
equipe de entrada sobre o risco, sem expor a vitima
desnecessariamente.

o 3. Tenha um protocolo para descumprimento: se o0 agressor
aparecer ou tentar contato, a equipe deve saber exatamente o que
fazer — acionar seguranca e chamar a policia.



O custo global da violéncia contra
a mulher

US$1,5
TRILHAO

=~ 2% do PIB Global

Custo anual estimado da violéncia contra as mulheres no mundo — em perda de
produtividade, renda, saude, trabalho e desenvolvimento econémico.

Fonte: ONU Mulheres




E onde essa conta aparece para as empresas?

A violéncia que acontece dentro de casa nao fica do lado de fora da empresa. Ela entra junto com a funcionaria — e tem um custo real para a organizacao.

Faltas

Agressoes fisicas e psicologicas afastam a mulher do trabalho — com
faltas, licencas e internacdes que impactam diretamente a operacao.

Rotatividade

Muitas vitimas sao forcadas a pedir demissao ou mudar de cidade para
fugir do agressor. A empresa perde talentos e arca com custos de
reposicao.

Queda de produtividade

Estresse pos-traumatico, ansiedade e medo reduzem a concentracao, a
criatividade e a entrega — mesmo quando a funcionaria esta presente.

Custos com Saude

Planos de saude, afastamentos médicos e suporte psicologico tém
custo direto para a empresa — e a violéncia doméstica é uma das
causas invisiveis.



Quando o salario tambéem é uma forma de protecao

Lei da Igualdade Salarial Plano de acao obrigatério Punicao pelo descumprimento
(14.611/2023) . . .

Se a empresa apresentar diferenca salarial sem  Empresas que descumprirem as regras podem
Empresas com mais de 100 funcionarios sao justificativa, devera elaborar e implementar um  ser multadas em até 3% da folha de
obrigadas a publicar relatério semestral de plano de acao para mitigar a desigualdade, pagamento, com teto de 100 salarios

transparéncia salarial por género. com metas e prazos definidos. minimos.



O poder dos dados: relatorio de transparéncia salarial

93.507 19,3M R$ 5.039

Estabelecimentos Vinculos Empregaticios Remuneracao — Homens

Quantidade de estabelecimentos analisados 19.309.908 vinculos ativos em dezembro de Remuneracao média masculina em dezembro
2025 de 2025.

RS 3.965 21,3%

Remuneracao — Mulheres Diferenca Salarial

R$ 1.073,74 a menos que 0s homens por més. Mulheres ganham 21,3% a menos que 0s
homens — ou R$ 0,79 para cada R$ 1,00
recebido por eles.

O 5° Relatorio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratorios, divulgado em 27 de abril de 2026 pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)



LEI14.457/2022 — PROGRAMA EMPREGA + MULHERES

Prevencao e combate ao assédio e a violéncia no trabalho:

REGRAS CLARAS

ch:' Normas internas que estabelecem e divulgam claramente as condutas vedadas, promovendo um ambiente de respeito e seguranca.

CANAIS SEGUROS

@ Mecanismos eficazes para recebimento, acompanhamento e apuragao de denuncias, garantindo o anonimato e a protecao da pessoa
denunciante.

CAPACITACAO ANUAL

@ Programas de orientacdo e sensibilizacado sobre temas como violéncia, assédio, igualdade de género e diversidade para todos os
colaboradores.



O que fazer se voceé for vitima de violéncia

Em momentos de vulnerabilidade, é crucial saber onde buscar apoio e quais passos seguir para sua protecao e justica.

©

Exame de corpo de delito Assisténcia na rede de saude

Se houver lesao fisica, procure o Instituto Médico Legal (IML) mais Em casos de violéncia sexual, a rede publica de saude oferece
proximo. O exame é fundamental para reunir provas e detalhar as assisténcia integrada, incluindo tratamento contraceptivo de
agressoes, servindo como evidéncia crucial no processo legal. emergéncia e medicacao preventiva contra Infecgcées Sexualmente

Transmissiveis (ISTs), como AIDS.

Guarde as provas

Salve prints de mensagens de ameaca, fotos das agressoes, registros de chamadas e qualquer outro documento que comprove a violéncia.



Formas de denuncia

Para onde encaminhar quando alguém dentro da sua empresa precisar de apoio? Conheca 0s canais e sinais que toda equipe deveria reconhecer.

NS a

Disque 180 190 — Emergéncia
Central de Atendimento a Mulher, disponivel 24 horas por dia, 7 dias por  Para situagdes de risco imediato a integridade fisica. Acione a Policia
semana. Para denuncia, orientacao e encaminhamento. Militar sem hesitacao.
P
O
Delegacia da Mulher Sinal Vermelho
Para registro de boletim de ocorréncia e solicitacao de medidas Mao aberta, polegar dobrado sobre a palma. Farmacias, bancos e
protetivas de urgéncia, onde houver unidade especializada. correios ja reconhecem. Sua empresa também pode treinar a equipe

para identificar.



"Nao existe mulher que gosta de apanhar. O que existe € mulher
humilhada demais para denunciar, machucada demais para
reagir, com medo demais para acusar — e pobre demais para ir
embora."
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