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Saude Mental Corporativa

Como transformar saude mental em um pilar estratégico do negocio

Dr. Enos de Oliveira
Junior



Enos de Oliveira
Junior

o Medico

o Empresario
o Especialista em Medicina do Trab
o Especialista em Medicina do Trafe
o Higiene Ocupacional POLI-USP / HA
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Peter Drucker
]

"O sucesso das organizacoes
depende das pessoas”

"Mais arriscado que mudar é
continuar fazendo a mesma coisa"
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Crescer é sobrevivéncia
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EXPONENCIALIDADE
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10.000

Expert
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SORTE —
3 MACRO ESTRATEGIAS

o Controle Causal/Efeito
o Opcionalidade
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FATORES DE COMPETITIVIDADE EMPRESARIAL
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Novo fator de competiti

Emocional = Lucratividade
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Quem paga a
conta?
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GOVERNO FEDERAL
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Saude mental: Centro estratégico de protecao no
trabalho.

Portaria n° 1.419: obrigatoriedade de riscos psicossociais no PGR.



CIESPEFIESP

RISCOS
PSICOSSOCIAIS

Fatores relacionados a organizacao, gestao e contexto social do trabalho
que podem afetar negativamente a saude mental dos trabalhadores.
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FALTA DE
AUTONOMIA E
CONTROLE
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COMUNICACAO
INEFICAZ
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SER HUMANO INTEGRAL
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Saude Fisica & Fatores Ambientais

GEORGE ENGEL
Science (1977)
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DESEQUILIBRIO
DA MENTE
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DESENVOLVIMENTO
HUMANO
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Afastamentos por saude mental no Brasil

mental entre 2014 a 2024
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Afastamentos por transtornos mentais no
Brasil

141.414

afastametos por
ansiedade

» 113.604
Depressao

em 2021, transtornos ansiosos
passaram a ter mais peso nos
afastamentos, ultrapassando
episodios depressivos

52.627 Depressao recorrente
51.314 Transtorno bipolar

20.873 Reacgoes ao "stress”
grave e transtornos
de adaptacdo

8 Esquizofrenio

Psicose

2014 15 16 17 18 19 2020 21 22 23 2024



O QUE ESTA OCORRENDO?

e Inseguranca: guerras, pandemia
e Polarizacao politica e social

e Nacao dopamina

e Vicios digitais

e Lidar com frustracao e tédio
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CULTURA CORPORATIVA

Conjunto de valores, crencas, hormas,
comportamentos e praticas
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NASSIM NICHOLAS TALEB

AUTOR DE A LOGICA DO CISNE NEGRO E ARRISCANDO A PROPRIA PELE

Saude mental em uma vantagem corporativa

'Mudou aminha viso de
como o mundo funciona”

DANIEL KAHNEMAN,
prémio Hobd da

FRAG“.

Coisas que se
beneficiam com 0 caos
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VANTAGENS DE UM PROGRAMA
DE SAUDE MENTAL

Diminuir sinistralidade

Diminuir absenteismo

Diminuir presenteismo

eAumentar produtividade

*Senso de pertencimento, engajamento
Diminuir acidentes de trabalho




) World Health Conhega o Estudo das 175 Melhores Empresas Para Trabalhar 2024! - Baixe

Organization
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Home / News / Investing in treatment for depression and anxiety leads to fourfold return

25 junho, 2024 - 9:40

,., O presenteismo & configurado como uma maneira de auséncia da pessoa trabalhadora, a qual
.AJ ¥ = . 3 = w
1 presen r In i n iarias.
Por: Great Place To estd presente em seu posto de trabalho, mas ndo se dedica as tarefas diarias.

Work®
Reduzir o presenteismo & uma estratégia eficiente para potencializar a produtividade da equipe.

Muitos sdio os elementos que influenciam na queda de desempenho e na produtividade de

Investing in treatment for
depression and anxiety leads

Nei r/u Brasil

Artigo Original = Rev

um funciondrio. O bem-estar no ambiente de trabalho & um deles.
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Gauchia enferm. (Online) 37 (1)« 2016 « https://doi.org/10.1590/1983-1447.2016.01.53485 & copiar

SAUDE MENTAL NA PREVENCAO DE
ACIDENTES DE TRABALHO

“Upen-access Abseliieisiio por transtornos mentais em
trabalhadorespH=T@INST Y NS

be Affiliated with The Institutes

Sections

Absentismo laboral
This extended duration applies across demographic groups.
men, women, age, we really do see this prevalence across th

mental health challenges,” George said. Este més é marcado por duas temat

e seguranca no trabalho. As reflexoe
prevencdo de acidentes no ambient
promocdo da salde, com o Dia Munc

Early Intervention Delivers Substantial Benefits

ANAMT

ASSOCIAGAO NACIONAL DE
MEDICINA DO TRABALHO

Sedgwick’s data revealed a compelling finding
ly affects outcomes. C
1e first 9o days can red

| Annual Meeting Davos s

indices Econdémicos Assessoria Técnica Concursos

NTFGV

Home =

Pescquisa v

AFGV w Educacao w

ns where intervention

FGV MNoticias » Pesquisa Mostra Como As Empresas Cuidam Da Sadd...
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Pesquisa mostra como as empresas

Inicio > Noticias > Sadde no trabalho > Saldde

cuidam da saude mental dos seus
funcionarios

A pandemia de Covid-19 foi o estopim para o aumento de volume nos
casos relacionados a saude mental. Assim, empresas passaram a
conferir maior atencado ao tépico.

Saudde no trabalho contribui para aumento da
produtividade

Essencial para o bem-estar da populagéo, a sadde também é elemento fundamental para o
desenvolvimento econémico e social do Pais. © aumento da competitividade empresarial, por exemplo,
depende se o funciondrio esta saudavel ou ndo. A avaliagdo é do médico e diretor da Associagdo

Nacional de Medicing do Trabalho, Gualter Maia.
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Programa CRESCER

Oferece aos funcionarios apoio psicolégico,
financeiro, juridico e social.
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Programa Na Direcao da Vida - Depressao Sem Tabu
Combate o estigma em torno da depressao.
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Parceiros do B.E.M — Bem-Estar Mental
Capacitando cerca de 600 colaboradores.




“Acho que a saude mental é um
dos temas mais importantes dos
tempos modernos.”

Tim Cook
Apple CEO




MERCADOS NEGOCIOS INVESTINDO TECNOLOGIA POLITICA VIDEO CLUBE DE INVESTIMENTOS —  PRO TRANSMISSAO AO VIVO

Il
99

TECNOLOGIA

O Google esta enfrentando os
desafios de saude mental entre os

funcionarios por meio de videos de
‘treinamento de resiliéncia’

PUBLICADO SEX, 27 NOV 2020.10H46 EST
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PILARES PARA IMPULSIONAR A SAUDE MENTAL




Eqguipes mais engajadas

22% mais
lucratividade

.
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48% menos
acidentes do
Trabalho

~
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37% menos
rotatividade

\
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41% menos
produtos com
defeitos
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NOSSA MAPEAMENTO 1 4 CAPACITACAO
METODOLOGIA

DIAGNOSTICO 2 5 PLATAFORMA

PLANO DE AGAO 3 6 COMUNIDADE
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SAUDE MENTAL E ASSUNTO DE ALTA DIRECAO

Equilibrio emocional gera lucratividade.
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JUST DO IT
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