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Peter Drucker

"O sucesso das organizações
depende das pessoas”

"Mais arriscado que mudar é
continuar fazendo a mesma coisa"



1 Rodovia
2 Estilos de Vida
10 anos a mais
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Crescer é sobrevivência
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SORTE — 
3 MACRO ESTRATÉGIAS
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FATORES DE COMPETITIVIDADE EMPRESARIAL

Processo
s

Gestão Tecnologia



Emocional  = Lucratividade 

Novo fator de competitividade





Quem paga a
conta?





Saúde mental: Centro estratégico de proteção no
trabalho. 
Portaria nº 1.419: obrigatoriedade de riscos psicossociais no PGR. 
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RISCOS
PSICOSSOCIAIS

Fatores relacionados à organização, gestão e contexto social do trabalho
que podem afetar negativamente a saúde mental dos trabalhadores.
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COMUNICAÇÃO
INEFICAZ



SER HUMANO INTEGRAL



GEORGE ENGEL
Science (1977)



MEDICINA BASEADA EM
EVIDÊNCIAS



MEDICINA DO ESTILO DE
VIDA



FIS
IC
O

INTELECTUAL ESPIRITUA
L

RELACIONAL EM
OCI
ONA
L

FINANCEIRO OCU
PACI
ONA
L

AMBIENTA
L





DESEQUILÍBRIO
FINANCEIRO



DESEQUILÍBRIO DO
SONO



DESEQUILÍBRIO
DA MENTE



DESENVOLVIMENTO
HUMANO



Afastamentos por saúde mental no Brasil



Afastamentos por transtornos mentais no
Brasil



O QUE ESTÁ OCORRENDO? 

• Insegurança: guerras, pandemia  
• Polarização política e social 
• Nação dopamina 
• Vícios digitais
• Lidar com frustração e tédio 



CULTURA CORPORATIVA

Conjunto de valores, crenças, normas, 
comportamentos e práticas



Saúde mental em uma vantagem corporativa



Profissional no
futuro 



VANTAGENS DE UM PROGRAMA
DE SAÚDE MENTAL

•Diminuir sinistralidade  
•Diminuir absenteísmo  
•Diminuir presenteísmo  
•Aumentar produtividade  
•Senso de pertencimento, engajamento 
•Diminuir acidentes de trabalho  





Programa CRESCER 

Oferece aos funcionários apoio psicológico,
financeiro, jurídico e social.



Programa Na Direção da Vida - Depressão Sem Tabu
Combate o estigma em torno da depressão. 



Parceiros do B.E.M — Bem-Estar Mental
Capacitando cerca de 600 colaboradores.



“Acho que a saúde mental é um
dos temas mais importantes dos
tempos modernos.”

Tim Cook
Apple CEO





PILARES PARA IMPULSIONAR A SAÚDE MENTAL

1. Preocupar-se
genuinamente com

seu bem-estar.

2. Confiar na
liderança.

4. Conectá-los à
cultura da

organização.



Equipes mais engajadas

22% mais
lucratividade

48% menos
acidentes do

Trabalho

37% menos
rotatividade

41% menos
produtos com

defeitos
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SAÚDE MENTAL É ASSUNTO DE ALTA DIREÇÃO

Equilíbrio emocional gera lucratividade. 



SUPER EMPRESAS

Super
distribuição

Super
produto

Super
organização
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