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Vamos entender o cenario que
vivemos
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TRABALHO E CARRE'RA Q BUSCAR e Entrar com Conta Globo

Brasil registra recorde de acidentes
e mortes no trabalho em 2025:
caminhoneiros lideram obitos

Segundo a Secretaria de Inspec¢do do Trabalho (SIT), o Brasil soma mais de 6,4 milhdes de
acidentes e 27 mil mortes em dez anos. Em 2025, foram 806 mil casos e 3.644 6bitos — o
maior numero da série.

Por Rayane Moura, g1 — Sao Paulo
28/04/2026 03h00 - Atualizado ha 17 horas

O Brasil registrou, em 2025, o maior numero de acidentes e mortes no trabalho.
Foram 806.011 acidentes e 3.644 obitos no ano, segundo estudo da Secretaria de Inspecao
do Trabalho (SIT), vinculada ao Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

Entre 2016 e 2025, o pais acumulou 6,4 milhoes de acidentes e 27.486 mortes, além de mais
de 106 milhdes de dias de trabalho perdidos por afastamentos temporarios e cerca de 249
milhdes de dias debitados, indicador que mede o impacto permanente de lesdes graves e
obitos na vida dos trabalhadores.
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Mortes por acidentes de trabalho
no Brasil (2016-2025)

Em 2025, foram registradas 3.644 mortes,
o pior resultado em uma década

No periodo de dez anos, o pais soma 27.486 obitos
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g Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego - CAT/eSocial Elaboracdo: SIT
Infogréfico elaborado em: 27/04/2026

Mortes por acidentes de trabalho — Foto: Arte/g1
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Acidentes de Trabalho
no Brasil entre 2016 a 2025

Pais registrou 806 mil acidentes no ano
passado, o maior niUmero em uma decada

806 mil
Queda devido a pandemia 793 i
do COVID-19 e condicoes

de isolamento social

668,7
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g1 Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego — CAT/eSocial Elaboracao: SIT
Infogréafico elaborado em: 27/04/2026

Acidentes de trabalho no Brasil — Foto: Arte/g1
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Acidentes e mortes por setor Acidentes e mortes por
economico (CNAE) de 2016-2025 ocupacao (CBO) de 2016-2025

Atendimento hospitalar lidera acidentes; Enfermagem lidera acidentes;
transporte concentra mortes caminhoneiros sdo os que mais morrem
| Setor Econémico (CNAE) Acidentes  Obitos Ocupacdo (CBO) Acidentes Obitos
(exceto pronto-socorro)
2 Alimentador de linha 317.800 778
2 | Supermercados 204.277 335 de producéo
3 | Administrac@o publica em geral 177.078 596 S e 217997 419
:I'runsp. rc.)c!ovié'rio de carga 143.367 Motorista de caminhao 135.620
intermunicipal/interestadual (rotas regionais e internacionais)
5 | Atendimento em 133446 83 5 Servente de obras 100.723 741
pronto-socorrofurgéncias '
6 | Construcao de edificios 122.455 820 6 Enfermeiro 84.606 52
7 | Coleta de residuos ndo-perigosos 84.937 220 7 Vendedor de comércio varejista 84.047 402
gl Asvidedae de Corela Nadonal 84.371 40 8 Auxiliar de escritério, em geral 78.934 235
ol [ T ——. 80.372 166 9 Assistente administrativo 78.375 234
10 | ERestolranies e =lmilares 76.255 %) 10 Auxiliar nos servicos de alimentacao 73.397 101
Fonte: tério do Troball mpreg : cio Elaboragao: Fonte: Ministéric d ball mpreg \T /¢ ) Elaboragdo:
g Infografico elaborado em: 27 g Infografico elaborado em: 27

Acidentes e mortes por setor — Foto: Arte/gl Acidentes & mortes por ocupacdo — Foto: Arte/g1




A SST no Centro do Alvo

A responsabilidade das empresas perante a seguranca
e saude do trabalhador vem se ampliando!
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TRIBUNAL SUPERIOR
DO TRABALHO

PROCURADORIA GERAL

DA REPUBLICA

Acoes

Regressivas

MPF

Ministério Publico Federal

MPSP

Ministério Publico

ESTADO DE SAO PAULO

MPT

Ministério Pablico do Trabalhe

HERCITO BRASILESRG

PRODUTDS CONTROLADDS




APOSENTADORIA INSS

INSTITUTO NACIOMAL
ESPECIAL TR SR

Seguranga e Saude no Trabalho Q G I LRAT

Receita Federal

/> MTE [ . ~
Ministério do FAP - Fator Acidentario de Prevencao
Trabalho e Emprego

| :l‘
D ET PREVIDENCIA SOCIAL
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Beneficio por Incapacidade
sem Pericia Médica
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Exigéncias na governanca

Seguranca da informacao

Riscos legais — judicializacao

Mpd CtOS\Qf\‘ ~ =71+ Revisio de processos internos
:)a ra as Exigéncia de renovagao constante
- | Pressao sobre as equipes de trabalho
C M p r€Sd S—' Doencas psicossociais

Turn over elevado
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SEGURANCA DO TRABALHO

e Trata-se de uma ciéncia que utiliza-se

de técnicas e da engenharia para
estabelecer processos seguros de
trabalho, visando a prevencao de
acidentes (no seu sentido mais

amplo) e doencas ocupacionais.
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- O que envolve a SST — Seguranca e Saude do Trabalho ,

* A promog¢ao do bem-estar integral do trabalhador e a manuten¢ao da
capacidade de trabalho ao longo da vida:

Na pratica, ela vai muito além da seguranca e medicina do trabalho tradicional,

'sendo um campo que integra saiide, seguranca, ergonomia, psicologia, higiene
ocupacional e pessoal, gestao organizacional e claro, a prevenc¢ao de acidentes
e doencas relacionadas ao trabalho.

b

Envolve ainda o fator econdmico e imagem para as empresas.




Obrigacoes Legais de
Segurancga do
Trabalho




LEGISLACAO TRABALHISTA

Cabe a toda e qualquer empresa,

independente do porte e setor

, il
AT . |
pREVIDENGA socl N
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I o

i

economico, resguardar a saude, o

conforto e a integridade fisica e mental

p .
d e SQClaI do seu trabalhador.
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CONSTITUICAO FEDERAL

Art. 7° S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condicao social:

XXII - reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca;
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LEI N° 6514 de 22 de dezembro de 1977

Altera o Capitulo V do Titulo Il da
Consolidacao das Leis do
Trabalho, relativo a seguranca e
medicina do trabalho e da outras
providéncias.




CLT Capitulo V

Art. 157 - Cabe as empresas:
I - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho;

II - instruir os empregados, através de ordens de servico, quanto as

precaucoes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doencas
ocupacionais;

I1I - adotar as medidas que lhes sejam determinadas pelo 6rgao regional
competente;

Eﬁﬁacilitar 0 exercicio da fiscalizacao pela autoridade competente.




CLT Capitulo V

Art. 158 - Cabe aos empregados:

I - observar as normas de seguranca e medicina do trabalho, inclusive as
instrucdes de que trata o item II do artigo anterior;

II - colaborar com a empresa na aplicacao dos dispositivos deste Capitulo.
Paragrafo unico - Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada:

a) a observancia das instrucoes expedidas pelo empregador na forma do item II
do artigo anterior;

b) ao uso dos equipamentos de protecao individual fornecidos pela empresa.
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Classificacao das NRs

Norma Geral Norma Setorial

Menor
Prevaléncia

Maior
Prevaléncia

Norma Especial

Norma Geral - Regula aspectos da relagao juridica previstos em lei, sem depender de
atividades, setores ou equipamentos especificos (NR 01).

* Norma Especial - Foco na execugao do trabalho considerando atividades, instalacoes
ou equipamentos (eletricidade, maquinas e equipamentos etc.)

* Norma Setorial - Trada da execucéao do trabalho em setores ou atividades econdmicas
especificas (mineracao, saude, coleta de lixo etc.).



Gestao de Riscos e
Prevencao de Acidentes

e Entendimento do GRO -
Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais;

* Entendimento do Programa de
Gerenciamento de Risco - PGR;




Entendendo o
Gerenciamento de Risco
Ocupacional X PGR e o
contexto geral de
seguranca do trabalho
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Desafios na Analise de Risco e Gestao

Negligéncia / Impericia
Aumento de doencas
Autuacoes e multas
Processos trabalhistas
Fragilidade de controle

N
Sub Estimar

O Risco

Riscos no PGR / PCMSO / O.S.
Aumento de custos
Judicializacao

Excesso de controles
Acidentes graves e doencas

Ser
Realista

Super ESti m a r
o Risco
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1.5.3.1. A organizacao deve implementar, por estabelecimento, o gerenciamento de riscos
ocupacionais em suas atividades.

GERENCIAMENTO DE RISCO OCUPACIONAL BT\l a o1k I

il NR 17
PCMSO
NR 19
NR 33 DEMAIS NRs: 11; EXPLOSIVOS
ESPACO 08; 23....; e
CONFINADO SETOR;I;IS ()22; 31; | ‘NR.18 _
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Gestao de Riscos nho GRO

Comunicacao e
consulta aos
trabalhadores
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Identificacao Riscos

Analise d

0S riscos

Avaliacao

dos riscos

Tratamento dos riscos

Risco residual

Identificacao: € o processo de
encontrar, reconhecer e registrar
os riscos. O que poderia
acontecer

Analise: dizrespeito ao
entendimento do risco. Consiste
na determinacao das
consequéncias e suas
probabilidades para eventos
identificados de risco, levando em

Monitoramento e
analise critica

consideracao a presenca (ou hao)
e a eficacia dos controles
existentes.

A avaliacao: consiste em
comparar os niveis estimados de

risco para a tomada de decisao
sobre as acoes futuras.




1.5.3.1.1
O Gerenciamento de Riscos Ocupacionais deve constituir um Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR.

O PGR tem o objetivo de reduzir o risco de ocorréncia de incidentes e doencas laborais
nos trabalhadores, controlando os perigos existentes e tornando os ambientes
seguros. Alguns objetivos especificos necessitam serem alcancados:

« Conhecer os perigos e avaliar os riscos de suas atividade: \

e Implantar medidas de controle adequadas e eficazes;

e Monitorar e avaliar os resultados para correcdo (quando
e Aumentar o nivel de percepcao de riscos dos trabalhado

o lncorporar O comportamento seguro nas pessoas.
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PDCA no Gerenciamento de Riscos Ocupacionais:

*Plan (Planejar): identificar os perigos e avaliar os
riscos ocupacionais; estabelecer os objetivos e as
atividades necessarios para assegurar resultados
desejados;

*Do (Executar): implementar as agcoes conforme
planejado. Isso se refere a implementacao das acdes
definidas no plano de acao do PGR/GRO;

Check (Checar): monitorar se estas acoes planejadas
evistas foram realizadas e medir se foram eficazes;

*Act (Agir): adotar medidas para melhorar de forma
continua o desempenho de SST, ou adequar acoes
implementadas e que nao apresentaram o resultado
pretendido ou tratamento de risco residual.
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Analise geral NR 01

Cabe ao empregador:

a) cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre
seguranca e saude no trabalho;

1.4.2 Cabe ao trabalhador:

a) cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre seguranca e saude
no trabalho, inclusive as ordens de servico expedidas pelo empregador;

b) submeter-se aos exames médicos previstos nas NR;

c) colaborar com a organizacao na aplicacdo das NR; e

d) usar o equipamento de protecao individual fornecido pelo empregador.

Ha, claramente, obrigag¢oes para empresa e trabalhadores!

CIESP
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Gerenciamento do Risco Ocupacional

Estabelecer a forma / Tomada de decisdo /

ESt ratégico Disponibilizagao de Recursos

~
Z 4 Gerenciamento / Planejamento /
Tat|CO Desenvolvimento
J
N\
O pe ra Ciona | Execucao / verificacdo / Registros
J
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Integracéo com as demais
NR’s




Integragcao com as demais
NR’s

Ordens
de

Servico
o
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Como reduzir o numero de
acidentes e mortes?

Apesar da recuperacao econémica e da formalizacdao do emprego, o cenario
indica que o crescimento sem investimento em seguranga cobra um preco
elevado: milhares de vidas interrompidas e milhdes de trabalhadores afastados
todos os anos.

Acidente em Araquari na quinta-feira (25) — Foto: PRF/Divuigacao
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RESPONSABILIDADE COMPARTILHADA

VIA DE MAO DUPLA

A seguranca nao € incumbéncia exclusiva
de uma Unica parte. E um compromisso

mMutuo onde a colaboracao € o motor da
prevencao.

Quando empregadores e empregados
atuam em harmonia, a cultura de
seguranca se fortalece e os acidentes sao
mitigados com eficacia.

ENGAJAMENTO TOTAL

11
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RESPONSABILIDADE COMPARTILHADA

SEGURANCA NO TRABALHO ‘
RESPONSABILIDADE COMPARTILHADA )

Empregado e Empregador juntos na prevencao

EMPREGADO de acidentes do trabalho EMPREGADOR

Fornecer um ambiente

Cumprir as normas
de seguranca de trabalho seguro

e saudavel

Utilizar os EPIs
corretamente

Disponibilizar EPIs
e equipamentos
adequados

FAZER FAZER V. !

A MINHA A MINHA PE0\ Oferece_rttreuinamentcs
PARTE . _ 1 % e capacitacio

/ J Fiscalizar e melhorar

continuamente as
condicdes de trabalho

Participar de
treinamentos

Comunicar riscos|
e situagoes
inseguras

OO0

JUNTOS CUIDAMOS DE PESSOAS.
JUNTOS PREVENIMOS ACIDENTES.
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Juntos pela reducao de mortes por doencas

e acidentes do trabalho

Obrigado!

Sandoval Silva

sandoval.bandeirantes@ambientec.com

(11) 9.7484-5477
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