(Gestao Estratéqica:

SSO para PMEs
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Minha contribuicao

Mirella Koury

e Profissional com 14 anos de fabrica e vivéncia pratica em

SSO

e Propodsito: Desmistificar a SSO para a pequnea e média
empresa.

e Foco VIOVERE: Blindar o caixa do negocio contra riscos
Invisiveis atraves da seguranca sustentavel.

e O meu compromisso com vocés nesta palestra:
o Entregar um mapa claro, realista e sem "tecniqués" para
gue voceé saiba exatamente o que a sua empresa precisa
cumprir e, principalmente, o que vocé nao precisa gastar.
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Nosso Compromisso

O que voce vai levar para o seu dia a dia

@—;} Tempo e orgamento sao os recursos mais valiosos de uma Pequena e
Méedia Empresa. Por isso, meu compromisso hoje nao € despejar teorias

ou leis complexas, mas sim entregar ferramentas praticas.

Saber Onde Esta Seguranca direta Blindagem Legal

|dentificar o enquadramento Substituir a burocracia por Proteger as pessoas, contra
real e saber o que a lei exige ferramentas praticas que vocé acidentes e afastamentos, e
(e 0 que € gasto aplica de imediato. a empresa contra processos
desnecessario). trabalhistas, acidentes e
afastamentos.
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O Caminho para a Estratéegia

4 passos
Para sairmos da teoria e garantirmos _ o o
que a sua empresa saiba onde est3, 1. Diagnostico 2. A Decisao
aplicamos uma seguranca direta e que (Iltem 1.8 NR-1) Definir o caminho legal
conquista blindagem legal e financeira (PGR e AEP)
para sua empresa. %
oLe;
3. Execucao e 4. Gerenciamento
Pontos de Atencao Gestao continua

Construir o basico
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Diagnostico: NR-1 (Item 1.8)

1.8 Tratamento diferenciado ao Microempreendedor Individual - MEI, a Microempresa - ME e a
Empresa de Pequeno Porte - EPP

: M a p a d as 1.8.1 O Microempreendedor Individual - MEI esta dispensado de elaborar o PGR

D i s e n s a s Le a i s 1.8.1.1 A dispensa da obrigagao de elaborar o PGR ndo alcanga a organizagdo contratante do MEI,
p g que devera inclui-lo nas suas agdes de prevengao e no seu PGR, quando este atuar em suas

dependéncias ou local previamente convencionado em contrato.

- MEI: Dispensa automatica do PGR ] | o o |
. ) ] 1.8.2 Serdo expedidas pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho - SEPRT fichas com
(atenQaO fichas item 1 82) arientacies sobre as medidas de prevencio a serem adotadas pelo MEI.

- ME e EPP (Grau 1 e 2) DiSpensadaS 1.8.3 As microempresa e empresas de pequeno porte que n3ao forem obrigadas a constituir
dO PGR se 13 anélise pre”minar Nnao SESMT e optarem pela utilizagao de ferramenta(s) de avaliag3o de risco a serem disponibilizada(s)

] i ] .. L. pela SEPRT, em alternativa as ferramentas e técnicas previstas no subitem 1.5.4.4.2.1, poderao
|nd IcCar rNscos f| SICOS, q uimicos ou estruturar o PGR considerando o relatdrio produzido por esta(s) ferramenta(s) e o plano de agao.

biologicos _ _
1.8.4 As microempresas e empresas de pequeno porte, graus de risco 1 e 2, que no levantamento
- Ite m 1 . 8 . 5: A d |Spensa dO PG R nao preliminar de perigos ndo identificarem exposigbes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos

e bioldgicos, em conformidade com a NR-9, e declararem as informagoes digitais na forma dosubitem

anu Ia as OUtraS N RS . 1.6.1, ficam dispensadas da elaboracdo do PGR.

- Regra de Ouro do ASO Nao existe 1.8.4.1 As informagdes digitais de seguranca e saude no trabalho declaradas devem ser
diSpensa de exames méedicos divulgadas junto aos trabalhadores.

1.8.5 A dispensa prevista nesta Norma € aplicavel quanto a obrigacao de elaboragdo do PGR e
nao afasta a obrigagdo de cumprimento por parte do MEI, ME e EPP das demais disposigdes
previstas em NR.
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Decisao: Informacao Consolidada

SSO para PMEs

Solucao | Documento MLl ME & EPP ML e EPP
¢ (Com Funcionario/lEstagiario) (Dispensadas de PGR - DIR) (Nao Dispensadas de PGR)
Analise de Perigos (APP) Obrigatoria (Mapeamento Inicial) Obrigatoria (Para embasar a DIR) Obrigatoria (Base de tudo)
Documento PGR Dispensado Dispensado (Emite-se a DIR) 100% Obrigatorio
. Obrigatoria (Foco em e e

AEP (Ergonomia) Postura/Psicossocial) 100% Obrigatoria 100% Obrigatoria

i .. Dispensado se nao houver risco Dispensado se nao houver risco 100% Obrigatorio
LTCAT (Previdenciario) ambiental real. ambiental real (A DIR substitui). (Com medicoes e ART se houver risco)
ASO + Exames (MR-T) 100% Obrigatorio 100% Obrigatorio 100% Obrigatorio + PCMSO Documental
Ordem de Servico (0S) 100% Obrigatoria 100% Obrigatoria 100% Obrigatoria
eSocial (SST) Obrigatorio Obrigatorio Obrigatorio
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Execucao

O Basico Legal

1. Definicao quanto a emissao da
DIR ou PGR,;
2. Elaboracao da AEP;

G

1. Rotina fisica da seguranca:
E aqui que entram os maiores
mitos trabalhistas das PMEs
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Pontos de Atencao: CIPAA ?

Toda empresa que possui empregados CLT
€ obrigada a cumprir a NR-5. No entanto, o dimensionamento depende

do cruzamento do CNAE (atividade) versus o numero de funcionarios.

ME e EPP ME e EPP ME e EPP
Grau de Risco 1 e 2 Grau de Risco 3 Grau de Risco 4
Se a ME ou EPP tiverde 1 a Se a ME ou EPP tiverde 1 a Se a ME ou EPP tiverde 1 a9
50 funcionarios, ela nao tem 19 funcionarios, ela esta na funcionarios, ela usa a regra
contingente para abrir eleigao. faixa do Designado. Situacgao: do Designado. Situacao:
Situacao: Obrigatério nomear 1 Obrigatorio nomear 1 Obrigatorio nomear 1
Designado. Designado. Designado.
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Pontos de Atencao: EPIs

O erro classico da PME é achar que resolver
seguranca e fornecer EPI

EFETIVO
ELIMINACAO Elkmenar 0 nsco
SUBSTITUNCAD Substtur o nsco

Isolar as pessoas dos nscos

| W Mudar o método de trabatho
' vproteget o trabathador com EP!

FETvVO -
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Pontos de Atencao: Eletrica

NR-10: Seguranca em Eletricidade

Incéndios em PMEs e comércios acontecem, em sua maioria, por falhas
eletricas (curto-circuito por ajustes tecnicos). Trés pontos primordiais
devem ser verificados em todos os painéis elétricos:

Fechados e Sinalizados / Aterrados
Trancados Identificados
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Pontos de Atencao: Logistica

NR-11: Transporte, Movimentacao e Armazenamento
O risco aqui € o tombamento de carga e o esmagamento. O basico de

sobrevivéncia a se monitorar é:

Sinalizacao visual Corredores de Operadores de
de carga maxima  circulagao livres e paleteira /
permitida desobstruidos empilhadeira

capacitados
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Gerenciamento e Continuidade

O segredo da Gestao

Estratégica O Ponto de Partida Gestiao de Riscos

DIR ou PGR? NR-10

é entender que o otimo é inimigo do ASO. AEP e OS NR-11

bom.

A prépria lei, através da modernizagao % (demais)
das NRs, incentiva a melhoria continua. ‘
Pessoas Melhoria Continua
CIFAR Cultura
EPIs

12 CIESP



Encerramento

SSO Estratéqgica

Seguranca do trabalho feita de forma inteligente acompanha o
crescimento do seu negocio. Ela nao engessa a sua operacao; ela
serve de plataforma para vocé crescer com previsibilidade e sem
sustos judiciais.
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Pra quem faz
o futuro agora

CIESP
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OBRIGADO (A)!

Nome: Mirella Koury - Viovere Consultoria Estratégica

Contato: @viovere _ (15) 99723-6640
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CONHECA MAIS SOBRE O CIESP
ACESSE NOSSO SITE!
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