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CONHEGA OS PLANOS
DE SAUDE INDIVIDUAIS DA
NOTREDAME INTERMEDICA

INDIVIDUAIS A PARTIR

MES*

*Valor do produto Pleno Standard de 0 - 18 anos.

contrateJA: () (15) 99831-0437

GNDI.COM.BR




O Grupo Notredame Intermédica ¢ a maior
operadora de saude Brasil e possui a solugdo
em saude para todos as idades para
Sorocaba e regido.

PLENO

com ou sem coparficipagdo

Para pessoas de O a 48 anos, com
coparticipacdo e afendimento em rede
credencioda em Sorocaba, Boituva, Iperd,
ltapetininga, Mairinque, SGo Roque, Salto de
Pirapora e Votorantim.

NOTRELIFE 50+

Para pessoas com 49 anos ou mais e
afendimento em rede prépria ambulatorial
selecionada e qualificada em Sorocaba.
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Solugoes Corporativas |
para sua Empresa

O mercado exige cada vez mais conexao, velocidade,

estabilidade, baixa laténcia,dessa forma sua empresa
precisa estar preparada.

Temos o plano adequado para necessidade de sua empresa

P

- LinkDedicado a Garantia de Suporte Exclusivo
— ; o
Proporcionaumabanda ™ 100%da banda —
exclusiva, apenas sua contratada O melhor suporte
conexa0 passara por — d 5024 h
esse link, baixa laténcia, Sed=0 S
baixo nivel de delay e alta & Download 07 dias por semana
disponibilidade de acesso, & Upload

entre outros beneficios

IP Fixo Poxnet

] .
Sua empresa contara

. Poxnet.com.br
com um exclusivo

\/océ precisa de uma

dotuitbooll  gerentedecontas  COrporativo@pox.combr
temos o plano ideal para e suporte técnico
" P diferenciado (15) 32323652

Sua empresa.

(15) 3331.6565



A sociedade
deve se manter
vigilante ¢ se
mobilizar para
impedir mudangas
para pior s

B PAULO SKAF

Presidente do CIESP e da FIESP

Reformas: pilares importantes
para a retomada desde que

hem feitas

om a segunda metade do ano
ja em andamento, a janela de
oportunidades para que sejam
aprovados projetos importantes
para o pafs se fechara em breve.
Como 2022 é ano eleitoral, 0 que ndo sair
do papel nesses proximos meses, prova-
velmente ficard sé para 2023.

Entre os projetos relevantes estdo as
reformas tributdria e administrativa. Na
nossa visdo, a administrativa deveria
ter precedéncia, pois, conceitualmente,
deve-se primeiro dimensionar o tamanho
do Estado e suas despesas antes de definir
qual é a estrutura tributdria necesséria
para financid-lo. Esta premissa é valida
mesmo que a proposta em discussdo sé
venha a valer para os novos funciondrios
publicos, como esté previsto.

Porém, a politica tem sua dinamica
propria e a reforma tributéria passou na
frente da administrativa com o envio,
pelo governo, do projeto de mudanca no
Imposto de Renda de pessoas fisicas e
juridicas no final do primeiro semestre.
Embora o setor produtivo anseie hé
décadas por uma reforma tributdria,
um assunto tdo complexo merece uma
ampla discussdo na sociedade, ndo pode
ser votado de afogadilho sob o risco de a
emenda sair pior do que o soneto.

A versdo original do Projeto de Lei
2.337/2021 enviado pelo governo conse-

guiu desagradar a todos os segmentos pois
aumentava a burocracia e a carga tribu-
taria — hoje ja em escorchantes 34% do
PIB. O substitutivo apresentado aos lideres
pelo deputado Celso Sabino também
se revelou inaceitdvel pois penalizava a
producdo, além de aumentar impostos.

A sociedade deve se manter vigilante
e se mobilizar para impedir mudancas
para pior. E sempre bom lembrar que é
um risco mudar o sistema de cobranca
de impostos quando os governos, em
suas trés esferas, estdo a mingua, pois o
apetite do ledo € infinito.

Nao podemos perder de vista o norte
que deve guiar esta reforma: ela precisa
baratear, desburocratizar, dar raciona-
lidade ao sistema e jamais — jamais —
aumentar impostos. Ela precisa garantir
isonomia para todos os contribuintes,
desoneracdo do investimento e da expor-
tagdo, com devolucdo imediata de créditos
tributérios acumulados na cadeia produ-
tiva, e cobranca de impostos no destino
para que se coloque um ponto final na
guerra fiscal.

Temos o imenso desafio de superar
os efeitos da pandemia e de retomar o
processo de crescimento sustentavel, com
forte geracdo de emprego e renda. As
reformas administrativa e tributéria séo
pilares importantes nesta engrenagem —
desde que bem feitas.

CIESP J FIESP
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QUANDO

A GENTE
RETOMADA + SE JUNTA,
TODO MUNDO
 CRESCE JUNTO.

Mais otimismo para todos nos.

0 crescimento econoémico de toda regiao
metropolitana nos convida a erguer a cabegae
sequir em frente, para juntos ver renascer mais
possibilidades para todos.

A retomada ja comegou com geragao de empregos,
chegada de novas empresas, maior atividade
empreendedora, avango tecnoldgico e mais
investimentos.

Respeitamos a vida e a ciéncia, e temos consciéncia
de nossos deveres para ajudar a conter a pandemia.
Por isso, seguimos atentos e cuidadosos com 0
presente, de olho no futuro promissor que comega
. a surgir diante de nds.

) ‘ Seja voceé trabalhador, empreendedor
= ou empresario: acredite, vivencie
e acompanhe de perto essa mudanca.

Realizacao:
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. . X Desenvolvimento Econémico,
AGENCIA METROPOLITANA DE SOROCABA Mhesndu il 705 Trabalho e Turism
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OCET4.06

0 primeiro do
Pais. Sera uma
referéncia para
0 mundo! E 0

gue a sua empresa
ganha com isso?
Tudo! 5y

B MARIO TANIGAWA

Arquivo RCS

1°vice-diretor do Ciesp/Sorocaba

Estamos

resultado das Eleicdes do
CIESP mostrou que o trabalho
feito até agora tera conti-
nuidade. Mas ndo faremos o
mesmo que estamos fazendo,
e sim muito mais.

Sabemos que a pandemia da Covid
ndo nos deixou evoluir como deve-
riamos, mas estamos seguindo um
caminho bastante préspero.

Em junho foram inaugurados no
mesmo dia, o Centro de Exceléncia em
Tecnologia 4.0 no Parque Tecnoldgico
de Sorocaba e o Smart Campus 5G na
Facens, com presenca do presidente
da Republica, Jair Messias Bolsonaro,
dos ministros Marcos Pontes (Ciéncia,
Tecnologia, Inovacdes e Comunicagoes
- MCTI), Tereza Cristina (Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento) e Fabio
Faria (Comunicagdes), além de sena-
dores e deputados. Em abril, o Centro
de Referéncia IOT e Tecnologias 4.0
também foi inaugurado com presenca
do ministro Marcos Pontes, no Centro
Universitario Facens. Ambos os centros
possuem aval, apoio e investimento do
Governo Federal, por meio MCTI e
o CET 4.0 também tem o aporte por
emenda parlamentar do deputado
federal Vitor Lippi.

O CET 4.0 é o primeiro do Pafs.
Seréd uma referéncia para o mundo! E
0 que a sua empresa ganha com isso?

unidos

Tudo! Afinal, as tecnologias desenvol-
vidas serdo replicadas as faculdades,
universidades, empresas, entidades e
as pessoas. Todos serdo beneficiados,
incluindo a Regido Metropolitana de
Sorocaba em suas diversas areas, do
pequeno produtor as grandes industrias.

O resultado que estamos acompa-
nhando se deu por conta da unido de
diversas esferas, com o intuito somente
de evoluir e fazer acontecer em nossa
cidade. Claro que o Ciesp/Sorocaba
estava la e continuara la.

Sorocaba esté a frente. Ficamos tdo
otimistas com os resultados, que no dia
12 de agosto langamos a Campanha
Retomada + em parceria com a Verbo
Comunicacdo e que tem apoio de enti-
dades sérias e renomadas na cidade. O
intuito € valorizar esta atmosfera tdo
positiva e propicia para o crescimento.
Divulgar as boas agdes com experién-
cias reais para que toda a regido entenda
esse desenvolvimento.

Sempre buscaremos um meio de auxi-
liar cada empresa, da micro a grande,
para que se desenvolvam e evoluam,
pois assim, todos sdo beneficiados.

Estamos unidos e iniciando um
caminho de desenvolvimento regional
e de referéncia para o Pais! Hd muito o
que contar e comemorar!

Boa leitura. E

Revista do Ciesp/Sorocaba / Edigao 116 / 7



-CIESP-

SOROCABA

Av. Eng. Carlos Reinaldo Mendes, 3260
Alto da Boa Vista - Cep 18013-280
Sorocaba/SP - Fone: (15) 4009-2900
www.ciespsorocaba.com.br

DIRETORIA REGIONAL
DO CIESP EM SOROCABA

Diretor-titular
Erly Domingues de Syllos

1° Vice-diretor
Mario Kajuhico Tanigawa

2° Vice-diretor
Nelson Tadeu Cancellara (licenciado)

A H
A cidade é uma referéncia em
tecnologias 4.0 no Pais e serd a
base para o desenvolvimento da

Conselho titular

Jorge Eduardo Suplicy Funaro
Marcos Antonio Zavanella
Antonio Roberto Beldi
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NA PANDEMIA,

A GESTAO
AMBIENTAL
NOS MUNICIPIOS

FIESP: :CIESP:

questdo em outras cidades

210 GIRO DE NOTICIAS

* Economista afirma que tendéncia para segundo
semestre de 2021 é positiva durante reunido plendria
do Ciesp/Sorocaba

* Atletas do SESI/SP estrearam nos Jogos Olimpicos
de Toquio em diferentes modalidades

* Rodrigo Manga destaca 100 dias do governo durante
reuniao plendria organizada pelo Ciesp

* Ciesp/Sorocaba langa podcast

* Dental Morelli completou 40 anos e produz livro
sobre trajetoria

* Evento redne mais de 500 pessoas para falar sobre
Gestao Ambiental nos Municipios

* FIESP ¢ CIESP lancam Guia de Diversidade &
Inclusao

« Satide Mental durante a pandemia é tema de palestra

* Engecall completa 23 anos de trabalho bem-
sucedido no més de julho

* Dia Internacional da Mulher foi comemorado com
palestra on-line da psicanalista Rita Bragattot

114 ARTIGO
SESI/SP langa ferramenta para minimizar impacto de
autuagoes trabalhistas; Saiba como funciona

220 OPORTUNIDADES

» SEBRAE/Sorocaba tem nova sede e aplicativo para
auxiliar empreendedores

« Programa Empreenda Répido do SEBRAE oferece
cursos técnicos para ajudar os empreendedores

* Camara FIESP/CIESP disponibiliza novo regulamento
de arbitragem expedido

* Aplicativo Inteligéncia de Mercado da Industria
2.0 do CIESP deve ser langado oficialmente no
préximo més

« FIESP cria Boletim de Crédito para facilitar a
vida do empresario

» América Energia firma convénio com o Ciesp/
Sorocaba

* CIESP firma parceria com grupo Solucion e
garante servicos de tradugao em documentos
de diversas reas

* Relatorio Econémico FIESP e CIESP

1 32 ENDOMARKETING
« Diretoria Regional é reeleita no Ciesp/Sorocaba

« FIESP CIESP e SESI arrecadam alimentos
para distribuir a familias em situagao de
vulnerabilidade social

« Startups com potenciais inovadores receberam
incentivo da FIESP e EMBRAPII

 Campanha do Agasalho 2021 do SESI/SP e
SENAI/SP beneficia 10 mil pessoas

» SENAI doa cilindros de oxigénio e realiza
reparos de respiradores no estado de Sdo Paulo

1 36 PERFIL
Agéncia Verbo completa 20 anos de historia
trabalhando com inteligéncia criativa

1 38 ENTREVISTA

Novos protocolos de sanitizagdo no transporte
de funcionarios: 0 que empresas estdo fazendo
para controlar a transmissao da Covid na regiao
de Sorocaba

Fernando Real Alves da Silva
Marcelo Meraio de Carvalho
Danilo Tonus Kostenko

Paulo Fernando Moreira
Marco Antonio Vieira de Campos
Valdir Paezani

Elvio Luiz Lorieri

Mario Cesar Belarmino

Ecidir Silvestre

Nelson Otaviani

Donaldson Silva Miguel
Antonio Carlos da Fonseca
Alcebiades Alvarenga da Silva
Eunice Shinoda

Paulo Firmino Alves Simdes Dias
José Norberto Lopes da Silva
Rui Sergio Guerra

Claudinei Orejana

Dimas Francisco Zanon

Jose Puertas Ernandes
Cassiano De Oliveira Brand@o
Milan Kliestinec Junior

Conselho suplente

Rubens Rizzardo

Eduardo Cocchi

Rodrigo Figueiredo

Marcio René Rocha

Debora Cristina de Souza Rosa
Takeyuti Ykeuti Filho

Danilo Contin Evaristo

Hilario Vassoler

Roger Silvestrini

TIRAGEM: 3.500 EXEMPLARES

A Revista do CIESP é uma publicagao
da Diretoria Regional do Ciesp/Sorocaba.
Edigao 116 - agosto/2021

126 CONHECIMENTO TEM MAIS
* Projeto IndUstria Solidaria do Ciesp/Sorocaba tem qurden;géo editlorial e e%@;gm

inicio com o grupo Schaeffler arissa Vasconcelos -

STF exclui |C|%/|Spd base de calcul do PIS ¢ d 23 ASSOCIATIVISMO Reportagem: Larissa Vasconcelos
* exclul d Dase de calculo do eda ; : Colaboragéo de textos: Nicole Annunciato

COFINS 0s novos associados do Ciesp/Sorocaba Edigao de arte: Robson Picein

. L, . Fotos: Larissa Vasconcelos, Agéncia Sorocaba

« MP que favorece ambiente de negécios é sancionada 40 ACONTECE de Noticias, Associagao Comercial de Sorocaba
» Sangoes adminisrativas da Lei Geral de Protecdo de Lancamento da Campanha Retomada -+ @ arquivo Ciesp/Sorocaba

Dados podem ser aplicadas desde 1° de agosto 42 CURSOS Revisio Final: Eva Paulino

ENTRE EM CONTATO. Para expressar sua opinido, dar sugestoes, enviar releases

e fazer contato com a redagdo, escreva para: revista@ciespsorocaba.com.br

Confira agenda para 0s proximos meses

ACESSE ESTA E OUTRAS EDIGOES EM

www.ciespsorocaba.com.br/revistas/revista-ciesp.php

Producdo editorial: Maestro Comunicagao
Anuncie: (15) 98117-5553
marcelo@maestromkt.com.br



FACENS:

HA 45 ANOS DESENVOLVENDO PROFISSIONAIS CIDADAOS
PREPARADOS PARA A VIDA.

Somos um ecossistema de inovacdo, que desperta nos sorocabanos o
potencial para mudar a sociedade através da educacao e da cultura.
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COMEMORAGAO pg. 12

DENTAL MORELLI COMPLETA 40 ANOS E
PRODUZ LIVRO SOBRE TRAJETORIA

MEIO AMBIENTE

pg. 12

EVENTO REUNE MAIS DE 500 PESSOAS PARA
FALAR SOBRE GESTAO AMBIENTAL NOS
MUNICIPIOS

RESPONSABILIDADE SOCIAL P9- 12
FIESP E CIESP LANGAM _GUIA DE
DIVERSIDADE & INCLUSAQ

SAUDE pg. 12
SAUDE MENTAL DURANTE A PANDEMIA E
TEMA DE PALESTRA

ANIVERSARIO pg- 13
ENGECALL COMPLETAA23 ANOS DE TRABALHO
BEM-SUCEDIDO NO MES DE JULHO

MULHERES

DIA INTERNACIONAL DA MULHER FOI
COMEMORADO COM PALESTRA ON-LINE DA

0)18)" )0 1) 10 1) I

pg. 13

PSICANALISTA RITA BRAGATTO
ACSO

pg. 13

SERGIO REZE E REELEITO PRESIDENTE DA
ASSOCIAGAQ COMERCIAL DE SOROCABA

PARA O TRIENIO 2021/2024

PLENARIA

Economista afirma que tendéncia para
segundo semestre de 2021 é positiva
durante reuniao plenaria do Ciesp/Sorocaha

DURANTE REUNIAO plenéria on-line, reali-
zada pelo Ciesp/Sorocaba em 22 de julho,
o economista Marcelo Martinovich apre-
sentou uma avaliagdo das atuais tendén-
cias e cendrios futuros do negdcio 4.0,
tanto na questdao metaldrgica quanto em
aspectos politicos e econdmicos.

A reunido contou com cerca de 40
empresérios, incluindo o diretor-titular
do Ciesp/Sorocaba, Erly Domingues de
Syllos, que abriu a reunido e destacou o
reconhecimento internacional da regido
de Sorocaba. Participaram também do
encontro o 1° vice-diretor Mario Tani-
gawa, o presidente do Parque Tecnol6-
gico de Sorocaba, Nelson Cancellara, os
diretores do SENAI/Sorocaba e SENAI/

10  /Revista do Ciesp/Sorocaba / Edigao 116

Mairinque, Jocilei Oliveira e Adriano
Secco, respectivamente, além de diversos
conselheiros, representantes locais e de
nlcleos de trabalho.

De acordo com o economista Marcelo
Martinovich, a tendéncia para o segundo
semestre deste ano é positiva. “Temos
que ter em mente que nada voltaré a ser
como era antes. O modelo pés-pandemia
¢ um modelo hibrido e o mundo digital
veio para ficar. E importante investir
em ferramentas estratégicas, como Big
Data, Business Intelligence (BI), Internet
das Coisas (IdTl'), marketing digital. Além
disso, é necessdrio avaliar os indicadores
de desempenho ou KPIs e observar o que
realmente agrega valor”, explicou.

0 economista Martinovich descreveu com
objetividade o que as empresas devem
fazer para serem competitivas no mercado

O professor Osvaldo Maia também
fez uma apresentagdo para explicar o
modelo do SENAI/SP de prospecgdo e
vigilancia tecnolédgica e expds as tendén-
cias tecnolégicas da feira de Hannover,
na Alemanha, como inteligéncia artificial,
manufatura aditivada, veiculos elétricos,
redes 5G, entre outros. E



OLIMPiADAS

Atletas do SESI/SP estrearam
nos Jogos Olimpicos de Toquio
em diferentes modalidades

0 SESI/SP enviou aos Jogos Olimpicos de
Toéquio 2020/21, 5 nomes estreantes: Luisa
Baptista e Manoel Messias do triathlon,
Felipe Bardi e Lucas Vilar do atletismo e
Matheus Gonche da natagao.

O triathlon masculino teve apenas um
representante do Brasil, Messias de 24
anos, que é atleta do SESI/SP h& 8 anos e
conquistou a 28* posicdo na prova indivi-
dual. J& no feminino foram duas represen-
tantes, e Luisa, a atleta estreante do SESI/
SP, finalizou o evento na 32° colocagéo.

Na natacao, Gonche disputou a prova dos

100m borboleta e fez o quinto tempo na
bateria com 53502, sem classificagdo.

Bardi é ex-aluno do SESI/Americana e
destaque do Programa Atleta do Futuro,
disputou as eliminatérias dos 100m rasos e
terminou em 5° lugar, enquanto Vilar ficou
na 67 posi¢do da 57 bateria eliminatéria dos
200m rasos com o tempo de 21s31.

Apesar de ndo conquistarem meda-
lhas, os atletas safram com uma bagagem
repleta de experiéncia, muita expecta-
tiva para o novo ciclo olimpico e para os
préximos anos.

PODER PUBLICO

Rodrigo Manga destaca 100
dias de governo durante reuniao
plenaria organizada pelo Ciesp

A REUNIAO plenéria realizada pelo Ciesp/
Sorocaba teve a participagdo do prefeito
de Sorocaba, Rodrigo Manga, o secre-
téario de Desenvolvimento Econémico,
Trabalho e Turismo, Robson Coivo, o Presi-
dente da EMPTS — Empresa Municipal
Parque Tecnolégico de Sorocaba, Nelson
Cancellara, o diretor-titular do Ciesp/
Sorocaba, Erly Domingues de Syllos; o
1° vice-diretor do Ciesp/Sorocaba, Mario
Tanigawa; a secretéria de Planejamento e
Desenvolvimento de Votorantim, Mirian
Zacarelli; o presidente da Associagdo
Comercial de Sorocaba, Sérgio Reze,
além de representantes do SESI/Soro-
caba, SENAI/Sorocaba e SEBRAE/Soro-
caba, e outras entidades.

Na reunido, o prefeito apresentou os
primeiros 100 dias d governo. Manga
também ressaltou o dificil cenario da
pandemia do coronavirus, que agravou
toda a situacao politica, e citou a campanha
de arrecadagdo para o Fundo Municipal
de Saude, para a aquisicdo de vacinas e
recursos para enfrentamento da pandemia
da Covid-19.

Citou trabalhos na éarea de habitagdo,

como o Casa Nova Sorocaba, projeto com
foco nas pessoas que pagam aluguel, e o
Casa Digna Sorocaba, que fard a regulamen-
tagdo de 50 mil habitages em parceria com
0 Governo Estadual. E na &rea de mobilidade
e transporte, com o aumento da frota de
onibus e melhorias no transporte coletivo.

Também  ressaltou a campanha
“#AFOMENAOEFAKE”, que visa arre-
cadar cestas bésicas para a populagdo em
situagdo de vulnerabilidade social. O dire-
tor-titular Syllos, informou sobre o desen-
volvimento de outra campanha de arreca-
dagdo de alimentos organizada pela FIESP,
CIESP, SENAI/SP e SESI/SP, “Contra a
Fome na Pandemia, Doe Alimentos!”.

O secretdrio Robson Coivo destacou
0 cooperativismo e associativismo que
é desenvolvido na cidade por meio dos
Arranjos Produtivos Locais (APL’s), e
Nelson Cancellara apresentou as atividades
programadas.

A reunido foi encerrada pelo diretor-ti-
tular do Ciesp/Sorocaba, que celebrou a
importancia da participacao das entidades,
para mostrar que cada setor pode contri-
buir com a cidade. E

COMUNICAGAO

Ciesp/Sorocaha
lanca podcast

0 CIESPCAST Sorocaba foi lancado
no Dia da Industria pela entidade em
parceria com a Maestro Comunicagao.

A ferramenta incorpora os canais
de comunicagdo ja existentes com as
industrias, empresas e comunidades da
regido de Sorocaba, como a Revista do
CIESP Sorocaba, editada ha 18 anos e
o site wwwciespsorocaba.com.br, para
levar as informagbes com maior efici-
éncia e acessibilidade.

Segundo o diretor titular do Ciesp/
Sorocaba, Erly Domingues de Syllos,
o CIESPCAST Sorocaba traz uma
sintese das informagdes do setor indus-
trial. “Hoje somos bombardeados com
informagdes e muitas delas sdo Fake
News. Nosso obijetivo é reunir os conte-
Udos que sdo de interesse de nossos
associados e das empresas em geral,
facilitando assim o dia a dia dos empre-
sérios”, explica Syllos.

A edicdo zero teve informagdes
sobre a palestra “Satde Mental Durante
a Pandemia”, a agenda dos cursos da
entidade e a palavra do diretor-titular
Erly Domingues de Syllos sobre o Dia
da Inddstria e a economia regional.

O CIESPCAST Sorocaba ja estd em
sua 6% edigdo com informagdes diferen-
ciadas e concisas sobre o que acontece
na regido. Além disso, também langou
a Agenda Semanal, para que as Gltimas
informagdes sejam divulgadas com
agilidade. E

Para saber mais acesse
www.ciespsorocaba.com.br
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COMEMORAGAOQ

Dental Morelli completou
40 anos e produz livro
sobre trajetoria

A DENTAL Morelli, pioneira na fabricacdo e
lider de vendas em produtos ortodonticos
em todo o Brasil, completou 40 anos de
histéria. Criada em 1980 em Sorocaba, os
produtos da empresa ja estiveram presentes
em mais de 30 paises, e a Morelli se tornou
a maior e mais completa marca de produtos
ortodénticos da América do Sul.

Para comemorar esse aniversario, um
livro sobre a empresa sorocabana foi
desenvolvido pelo jornalista André Rosa
de Oliveira e coordenado pela equipe de
marketing da Morelli, em parceria com a
VMCom, que retrata toda essa trajetéria,
desde o inicio das atividades até os mais
recentes estudos tecnolégicos.

“40 anos para nés é muito importante.
Sorocaba é muito boa porque tem uma
estrutura muito grande, mdo de obra
especializada. Temos sido muitos felizes
em Sorocaba, comegamos pequenos, com
um funcionério, e hoje temos 650. Nosso
grande mercado € o Brasil”, diz Morelli.

No dia 6 de agosto o diretor do Ciesp/
Sorocaba, Erly Domingues de Syllos, foi
presentado com o livro pelo presidente da
empresa, Oraci Morelli. O livro também
foi distribuido para funciondrios e, even-
tualmente, para professores da drea de
ortodontia.

“Antes de eu comecar no Ciesp eu ja
conhecia a histéria, conhecia o Oraci. Uma
empresa nascida em Sorocaba, que foi
investindo em inovagdo tecnoldgica. Para
nés ter um associado como a Dental Morelli,

RESPONSABILIDADE SOCIAL

FIESP e CIESP lancam Guia
de Diversidade & Inclusao

0 “GUIA de Diversidade & Inclusdo” foi
langado pela FIESP e pelo CIESP com o
objetivo de transmitir, de maneira simples,
informagdes sobre como implementar
politicas de responsabilidade social e
transformar a cultura coorporativa.

O guia é uma realizacdo do Comité
de Responsabilidade Social (Cores) da
FIESP e do Nucleo de Responsabilidade
Social (NRS) do CIESP, e traz detalhes
sobre os aspectos gerais e legais de poli-
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ES [
Erly Domingues de Syllos recebe o livro do
empresario Oraci Morelli

que passou por diversas crises, dificuldades
e estd al com uma empresa saudavel, com
funciondrios que elogiam a administracdo e
com toda uma estrutura, é uma referéncia.
Vou ler com muito carinho essa histéria de
sucesso da Dental Morelli.”, conta Syllos.

“A parceria com o Ciesp/Sorocaba é
muito boa, porque a gente recebe infor-
magdes que ajudam a trabalhar, desen-
volver. A gente tem sentido o apoio de
Sorocaba, do CIESP, da FIESP, pessoas
conscientes da importancia de se
produzir”, afirma Morelli.

Mesmo com a pandemia do corona-
virus que continua impactando a vida de
milhares de brasileiros, Oraci afirma que
a tendéncia é que o mercado cresca em
relagdo aos Ultimos anos.

“No inicio, a pandemia assustou todo
mundo, hoje esta recuperando. Despertou
nas pessoas que o mais importante é a
salde. Esse ano o mercado cresceu com
relacdo a 2019, tudo tem que evoluir”,
ressalta Morelli.

O presidente conta também que a
empresa estd em constante evolugcdo com o
desenvolvimento tecnolégico da induUstria
4.0. “A automacao € inevitavel. A empresa
que ndo automatizar, que nao fizer algo
4.0, ndo se preocupar em atualizar, ndo
tem como concorrer porque sdo coisas que
melhoram a qualidade, reduzem custos e
déo estabilidade”, completa. E

ticas de inclusdo, além de como aumentar
a diversidade dentro das empresas.
O primeiro guia divulgado tem como capi-
tulos “Por que é importante pensar em
diversidade e inclusdo?”, “Beneficios”,
“Vieses inconscientes”, “ac¢des afirma-
tivas”, “dicas da especialista”, “passo a
passo — projeto de diversidade e inclusdo”,
além de “discriminagdo nas relacbes de
trabalho”, “legislagdes antidiscriminaté-
rias”, “leis criminais” e “dentncias”. [E

Para baixar acesse
http://hotsite.fiesp.com.hbr/downloads/
cores/guia_de_diversidade_inclusao.pdf

MEIO AMBIENTE

Evento reune mais de
500 pessoas para falar
sobre Gestao Ambiental
nos Municipios

UM EVENTO promovido
pelo Departamento de
Acdo Regional (DEPAR)
da FIESP, das regio-
nais de Cotia, Indaia-
tuba, Itu, Sdo Roque e
Sorocaba com o tema
“Gestéo Ambiental
dos Municipios” reuniu
no final de maio, mais
de 500 pessoas, entre
elas o diretor-titular do Ciesp/Sorocaba,
Erly Domingues de Syllos, e a prefeita de
Itapetininga Simone Marquetto.

No primeiro evento sobre o tema, que
aconteceu no inicio de maio, a FIESP langou
um e-book sobre o assunto para esclarecer
tépicos que a legislacdo considera como de
responsabilidade dos municipios. Ele pode
ser baixado gratuitamente por todos os
interessados em compreender melhores
métodos de gestao ambiental no site WWW.
fiesp.org.br. E

A GESTAO
AMBIENTAL

FIESP: :CIESP:

SAUDE

Saude Mental
durante a pandemia
é tema de palestra

A PALESTRA sobre saide mental durante
a pandemia foi realizada pela jornalista e
psicanalista Rita Bragatto e pela advogada
Dra. Andrea Valio. A palestra foi promovida
pelo Ciesp/Sorocaba, por meio do ntcleo de
Relagdes Humanas e Seguranca e Medicina
do Trabalho.

Enquanto Rita abordou o cuidado
com a satde mental, a advogada Andrea
trouxe a luz da jurisprudéncia os possi-
veis impactos que isso pode gerar para as
empresas, ja que o cendrio atual desperta
inseguranga em diversas pessoas, 0 que
pode gerar crises de ansiedade, hiper-
tensdo, entre outros, aumentando assim
o niimero de ocorréncias de afastamento
do trabalho. E

NOS MUNICIPIOS



ANIVERSARIO

Engecall completa 23 anos de trabalho
bem-sucedido no més de julho

A ENGECALL - Engenharia, Projetos e
Caldeiraria Industrial LTDA, completou
23 anos de sua fundagdo em 23 de julho
de 2021. Atua diariamente no segmento
metallrgico com servigos de caldeiraria,
oxicorte, guilhotina, calandra, plasma, laser
e usinagem, assim como distribui produtos
siderurgicos.

A empresa, que é associada ao Ciesp/
Sorocaba desde 05 de abril de 2004 e
tem como presidente, o engenheiro Valdir
Paezani, que também é Conselheiro Titular
do Ciesp/Sorocaba, teve seu primeiro
emprego na Inddstria Metaltrgica Nossa
Senhora Aparecida como aprendiz e depois
passou a exercer o cargo de encarregado
mecanico. Também trabalhou na empresa
Visagis S/A Ind. Alimenticia e na empresa
Emplal Embalagens Plésticas, em ambas
como gerente de manutengao.

Vieram entdo os cursos de aperfeicoa-
mento, viagens ao exterior na busca de novas
tecnologias e a formacdo na Universidade
Metodista de Piracicaba(SP). Ele decidiu que
era 0 momento certo para abrir a propria
empresa, que hoje € referéncia no mercado.

MULHERES

A empresa surgiu através da doacéo,
feita por amigos, de uma peca morsa, foi
evoluindo ano ap6s ano, e hoje possui equi-
pamentos modernos para oferecer servigos
de alta qualidade e precisdo aos seus
clientes e parceiros.

Hoje, pela forte presenga em servicos
do aco, possui um departamento de Enge-
nharia e Arquitetura préprio, que acom-
panha os projetos desde o orgamento,
concepgao, até a entrega da OBRA.

“A Engecall é uma das principais na cons-
trucdo de galpdes, no qual utiliza a mais alta
tecnologia, transformando a necessidade
em resultados para os negdcios. Pois, sdo
de alta durabilidade e possuem rapidez de
montagem”, afirma o presidente Paezani.

Dia Internacional da Mulher foi comemorado com
palestra on-line da psicanalista Rita Bragatto

A PALESTRA on-line da psicanalista e
jornalista Rita Bragatto foi promovida
pelo Ciesp/Sorocaba em comemoragdo ao
Dia Internacional da Mulher, com partici-
pacao de aproximadamente 70 mulheres.

Foi realizado em parceria com o blog
A Vida Chama, a Verbo Comunicacdo, o
Conselho da Mulher Empreendedora e da
Cultura (CMEC) da Associacdo Comercial de
Sorocaba (ACSO) e o Servigo Social da Cons-
trucdo Civil (Seconci-SP), regional Sorocaba,
e contou com o apoio da Valio Advocacia.

O diretor-titular do Ciesp/Sorocaba,
Erly Domingues de Syllos, e a vice-presi-
dente do Seconci-SP e do Sinduscon-SP,
Maristela Honda, destacaram a influéncia
das mulheres, que tem ganhado cada vez
mais espago no mercado de trabalho. A
primeira-dama e presidente do Fundo
Social de Solidariedade (FSS) de Soro-

caba, Sirlange Frate Maganhato, também
participou do encontro.

Durante a palestra, Rita Bragatto
destacou que o fortalecimento da auto-
estima contribui para a diminuicdo da
situagdo de vulnerabilidade das mulheres,
além de contar sua propria trajetéria. “Nao
se acomodem diante de uma situagdo em
que se sintam desconfortaveis. Tomem
posse de quem vocés realmente sio”,
concluiu Rita. IE

Sirlange Frate Maganhato, primeira-dama
e presidente do FSS de Sorocaba

4

Valdir Paezani é presidente da Engecall e
trabalha para a evolugao da empresa

A Engecall, além de renomada, possui
diversas premiacbes e certificados. Para
o presidente, a sensacdo de completar 23
anos de empresa, que hoje atua em todo
territério nacional, é gratificante.

“Anos de muito trabalho contribuindo
para o crescimento do Pafs. A Engecall
agradece com orgulho a todos seus clientes,
colaboradores e amigos por estes anos de
parceria. Que Deus nos abengoe com saude
e muito trabalho para que esta parceria
possa durar muitos anos”, ressalta. E

Telhas autoportantes com painel foto-voltaico,
um dos produtos do portifdlio da empresa

Maristela Honda destacou a foiga
feminina no mercado de trabalho

e P (=
Erly Domingues de Syllos fez a abertura da
plenaria



B FLORY NUNES DOS SANTOS

Divulgacao

Assim, 0 SESI ajuda
a industria paulista
de todos os setores a
seguir a legislagao, e
também a garantir
maior seguranca
dos colahoradores,
propagando

a cultura de

SST, evitando
penalidades pelo nao
cumprimento da lei 59

14  /Revista do Ciesp/Sorocaba / Edigao 116

Flory Nunes dos Santos é Coordenador de Relagdes com a Industria

& Comunidade, pelo SESI/Sorocaba.

SESI/SP lanca ferramenta
para minimizar impacto de
autuacoes trabalhistas;
Saiha como funciona

SESI/SP quer auxiliar as indus-
trias para que as normas e
regulamentagdes de Saude e
Seguranga no Trabalho (SST)
tenham maior adesdo, mini-
mizando assim o impacto de autuagdes
trabalhistas.

Segundo o Anuério Estatistico de
Previdéncia Social, mais de R$ 2 bilhdes
foram gastos pelo INSS em 2017, com o
beneficio previdencidrio de auxilio-do-
enca por acidente de trabalho.

Um levantamento do Ministério do
Trabalho realizado em 2018 aponta que
cerca de 580 mil acidentes de trabalho
foram registrados em todo o Pafs, pelas
mais diversas causas. Em Sdo Paulo,
foram quase 180 mil acidentes no mesmo
periodo, totalizando 34% de todas as
ocorréncias nacionais.

Por isso, a consultoria chamada de
“SESI Indistria Segura” tem como obje-
tivo promover uma anélise da legislagdo
de cada segmento e da realidade das
empresas, para poder adotar regras e
minimizar os pontos, proporcionando
solugdes personalizadas para cada caso.

Além disso, a pandemia do corona-
virus fez com que as empresas atuali-
zassem as politicas devido a implemen-
tacdo do trabalho remoto, e adotassem
novas praticas na rotina da empresa por
conta dos riscos de contaminagdo da
Covid-19.

0 uso adequado de EPIs e seguir
as normas e regulamentacoes
evita afastamentos

Por isso, através do SESI Industria
Segura, as empresas contratantes podem
conversar com especialistas do SESI em
Saude e Seguranca no Trabalho (SST)
para resolver questdes internas. Além
disso, também ¢é possivel conhecer, por
meio de uma plataforma on-line, quais
sdo as normas regulatérias de cada
industria.

As empresas tém acesso a um relatério
analitico das vulnerabilidades relacio-
nadas a legislagdo, podendo contar com
a consultoria mencionada e promover
a utilizacdo, por exemplo, dos equipa-
mentos de protecao individuais (EPI’s).

Assim, o SESI ajuda a inddstria paulista
de todos os setores a seguir a legislacao,
e também a garantir maior seguranca
dos colaboradores, propagando a cultura
de SST, evitando penalidades pelo ndo
cumprimento da lei. E
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- & Sorocaba muito
¢ mais tecnologica!

A cidade € uma REFERENCIA EM TECNOLOGIAS
4.0 NO PAIS ¢ serd a base para 0 desenvolvimento
da questao em outras cidades

MINISTERIO DA RATRIAMGMADS
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cidade de Sorocaba tornou-se
uma referéncia em tecnolo-
gias 4.0 com a inauguragdo
de dois Centros, o de Refe-
réncia em Iol' (Internet das
Coisas, em inglés) e Tecnolo-
gias 4.0, no Centro Universi-
tério Facens, e o Centro de Exceléncia em
Tecnologia 4.0, no Parque Tecnolégico
de Sorocaba, ambos com a parceria do
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inova-
¢des (MCTI), além do SmartCampus 5G
da Facens.

O Centro de Referéncia IoT' e Tecnologias
4.0 Facens-MCTI, que vinha sendo deli-
neado desde 2020, tem como objetivo criar
um local para demonstragdo pratica de
solugdes IoT em éareas definidas pelo minis-
tério como prioritarias no Plano Nacional
de Internet das Coisas, como Cidades 4.0,
Saude 4.0, Agro 4.0, Industria 4.0, Turismo
4.0 e Educacao 4.0.

Atecnologia “IoT” é utilizada para tornar
as coisas mais inteligentes e conectadas,
ou seja, transformar objetos em disposi-
tivos que sdo capazes de se conectar com
outras coisas e trocar dados e informagoes,
através de conexdes com a internet.

Aideia é que o centro oferega programas
para a promocdo do ensino, formagao,
popularizacdo e divulgacdo da ciéncia e
tecnologia no Pais, promovendo o ensino
inovador, empreendedorismo e desenvolvi-
mento das demandas locais, com o enga-
jamento da inddstria, academia e governo.

O centro também estd integrado ao
Smart Campus Facens, que ja é um labora-
tério voltado a solucionar problemas reais,
conectando a comunidade académica,
mercado, empresas e sociedade, por meio
de projetos que tornem as cidades mais
humanas, inteligentes e sustentaveis.

Atualmente, o Centro de Referéncia
conta com cerca de 250 a 300 profissio-
nais envolvidos direta ou indiretamente em
varias interfaces e projetos.

“A visdo é realmente de desenvolver
profissionais preparados para a vida, dentro
de um ecossistema que seja transformador
de pessoas e da sociedade. Nés temos na
Facens um histérico, um DNA de integragdo
empresa — escola, desde a sua fundacao ha
45 anos, e essas parcerias sempre rendem
com desenvolvimento tecnolégico e para
a comunidade”, afirma o coordenador da
Facens, Antonio Carlos Gomes Junior.

A Facens, segundo Antonio, j& possui
inimeros projetos e aplicagdes em IdT, e
também “llI”, que significa “Internet
Industrial das Coisas”.

“Ja temos efetivamente em andamento
uma série de projetos 4.0. Em curto e
médio prazo ha uma exploracdo muito
forte das potencialidades, interagées do
5G, que vao puxar cada vez mais oportu-
nidades para projetos, inclusive na area da
saude”, explica.

Para o ministro da Ciéncia, Tecnologia
e Inovagoes, astronauta Marcos Pontes, é
papel do MCTI direcionar o uso da Internet
das Coisas para a melhoria da qualidade
de vida no Brasil e preparar a populagao
para lidar com as tecnologias do futuro.

“Enquanto o avango das tecnologias vai
tornando muitas tarefas mais eficientes e
precisas, é preciso lembrar que precisamos
criar empregos para as pessoas, alinhados
a esse progresso. N6s ndo podemos parar
a tecnologia para manter os postos de
trabalho, mas podemos preparar e requa-

Ja temos efetivamente
em andamento
uma serie de
projetos 4.0. 99

ANTONIO CARLOS
GOMES JUNIOR,
COORDENADOR
DA FACENS

lificar os profissionais, assim como formar
as novas geragdes ja adaptadas para esse
novo cenario”, afirma.

Esse desenvolvimento da tecnologia
deve auxiliar as cidades em diversas areas,
afirma o coordenador Antonio.

“Um projeto sem resultado acaba sendo
uma mera vontade, entdo ja tivemos exem-
plos, apps desenvolvidos para a prefeitura,
também treinamentos virtuais nas éreas de
seguranca, competitividade para empresas
da regido, principalmente aqui em Soro-
caba. Projeto é para dar resultado e é nessa
linha que nés atuamos”; conta.

Para Antonio, a sensacao de a Facens ter
se tornado a primeira faculdade da regido a
desenvolver tecnologias IdT é gratificante.

“Sem dudvida é um prazer, um reconhe-
cimento poder colocar em préatica a nossa
missdo e valores, principalmente poder
contribuir nas demandas do nosso pais em
busca da tdo necessaria competitividade
internacional ou parcerias globais e locais,
isso € uma coisa que ndo tem preco”,
conclui o coordenador.

O Centro de Referéncia tem a infraestru-
tura e profissionais a disposicao do Centro
de Exceléncia 4.0, no Parque Tecnolégico
de Sorocaba, inaugurado no fim de junho,
e vice-versa, para que possam colher bons
frutos e contribuir para todo o Pais com
sustentabilidade.

0 CENTRO DE EXCELENCIA EM
TECNOLOGIA 4.0 (CET 4.0)

O projeto do CET foi feito por meio de
reunides em parceria com o MCT], a Prefei-
tura de Sorocaba, o Parque Tecnolégico
de Sorocaba (PTS), o Ciesp/Sorocaba, o
deputado federal Vitor Lippi, instituicdes
de ensino, centros de pesquisa, consulto-
rias especializadas, como o especialista em
planejamento Luiz Almeida Marins Filho
e parceiros envolvidos no ambiente da
produgdo industrial.

O objetivo é desenvolver tecnologia com
o conceito de Industria 4.0, baseado em
inovagdes, como internet 5G, automacao,
robética e IdT, permitindo a comunicagdo
entre maquinas, para tornar a industria
brasileira muito mais competitiva no
mercado mundial.

Os recursos sdo do MCTI, com inves-
timento de R$ 500 mil, e outros R$ 500
mil de emenda parlamentar do deputado
federal Vitor Lippi.
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Inauguracgao do CET no Parque Tecnoldgico de Sorocabha com presenca de autoridades da

esfera federal, estadual e municipal.

A inauguracdo do primeiro Centro de
Exceléncia em Tecnologia 4.0 do , acon-
teceu no dia 25 de junho, com presenca do
presidente da Republica, Jair Messias Bolso-
naro, que esteve na cidade pela primeira
vez, acompanhado dos ministros Marcos
Pontes (Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e
Comunicagoes), Tereza Cristina (Agricul-
tura, Pecudria e Abastecimento) e Fabio
Faria (Comunicagdes), além de senadores
e deputados.

O presidente Jair Bolsonaro afirmou
apds a visita ao centro, que o investimento
em tecnologia é que faré o Pafs se desen-
volver. “Precisamos investir cada vez mais
em tecnologia, que é o que vai tornar nossas
empresas mais competitivas, aumentar as
vendas, a arrecadacdo de impostos e os
empregos. Aqui, estamos investindo no
futuro”, disse o presidente.

O ministro Marcos Pontes declarou
que o Brasil precisa estar envolvido com
o desenvolvimento tecnolégico. “O Brasil
nao pode ficar para traz nesse momento da
tecnologia. Ela cresce exponencialmente.
N6s temos a capacidade dos nossos univer-
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sitérios, das nossas empresas, e se o Pais
quiser ser competitivo num ambiente inter-
nacional, principalmente agora na recupe-
ragdo da pandemia, precisamos investir
nessas novas tecnologias, nas inovacdes
que sdo consequéncias dessas novas tecno-
logias e principalmente na automatizagao
de todos os sistemas que sdo utilizados nas
empresas, para que elas sejam mais compe-
titivas na produgdo”, declara.

O deputado federal Vitor Lippi, que
conseguiu a emenda parlamentar para a
inauguragdo do CET, afirma que Sorocaba
saiu na frente. “O CET € a consumacao de
um sonho que deu certo! Seremos a regido
que vai testar, com apoio do Governo
Federal, todas as tecnologias desruptivas
que vao transformar nossa vida e a nossa
forma de producao. Sorocaba sai na frente,
aumentando nossa competitividade com o
resto do mundo”, declara.

O diretor-titular do Ciesp/Sorocaba, Erly
Domingues, afirma que os centros sdo o
inicio de um polo de inovagéo no Pais. “Este
modelo que foi inaugurado sera usado pelo
ministro como case para outras cidades

do Brasil. Vai fazer a nossa regido se trans-
formar num polo de exceléncia voltado
para inovacao tecnolégica”, ressalta.

O prefeito de Sorocaba, Rodrigo Manga,
também esteve presente na inauguracao,
junto com a primeira-dama e presidente do
Fundo Social de Solidariedade, Sirlange Frate
Maganhato, além de vereadores da cidade.

“O centro vai gerar desenvolvimento,
conhecimento, empregos para nossa popu-
lagdo, prosperidade ndo s6 para Sorocaba,
mas para toda a Regido Metropolitana e
colocando Sorocaba novamente num lugar
de destaque”, afirmou Manga.

“A visita do presidente da Republica a
Sorocaba e sua participagdo neste evento
da uma dimensé&o da importancia de nosso
municipio no cendrio do atual desenvolvi-
mento industrial do Brasil e também da rele-
vancia da iniciativa que esta sendo criada
aqui em Sorocaba, a partir da instalagdo do
Centro de Exceléncia em Tecnologia 4.0”,
complementou o prefeito Rodrigo Manga.

Para o professor Marins, que coor-
denou o planeamento estratégico para a
formatagdo do projeto e ainda, por meio
da Fundacdo Luis Almeida Marins Filho,
patrocinou um video institucional sobre o
CET 4.0 para que todos possam conhecer
de maneira simples, é motivo de orgulho.

“Esse planejamento foi feito direitinho e
deu esse resultado fabuloso, até maior do
que a gente esperava, com envolvimento
de todo mundo. E continua sendo impres-
sionante este envolvimento das industrias,
nunca vi algo dar tdo certo. Fiquei muito
orgulhoso em participar desse grupo. Foi
uma participagdo pequena, é o pessoal da
industria, do Parque Tecnoldgico, o Ciesp/
Sorocaba, que estd trabalhando firme
nisso”, declara.

0 ACORDO DO MCTI

Os projetos fazem parte do Acordo de
Cooperagdo Técnica que foi assinado
durante a inauguracao do Centro de Refe-
réncia lot e Tecnologias 4.0 entre o PTS,
a Facens e o MCTI, tendo como signata-
rios o ministro Marcos Pontes, o prefeito
Rodrigo Manga e o presidente do PTS,
Nelson Cancellara, e publicado alguns dias
depois no Didrio Oficial da Unido, permi-
tindo assim, a execugdo de atividades de
pesquisa, desenvolvimento e inovacao,
além da absorc¢éo e transferéncia de tecno-

Inauguracao do Centro de Referéncia da
Facens com presenca do Ministro Marcos
Pontes, autoridades sorocabanas, parceiros
e entidades como o Ciesp/Sorocaba



logia e atividades correlatas, tais como
a formagdo e o treinamento de recursos
humanos e o aprimoramento de processos
produtivos, na regido de Sorocaba, a partir
da criagdo do CET 4.0, inaugurado poste-
riormente, no fim de junho.

E o primeiro acordo do Brasil dentro do
conceito de hélice quintupla, com apoio do
MCTI, da Prefeitura de Sorocaba e com a
participacdo de industrias, universidades,
escolas técnicas, entidades e organizacdes
de toda a regido, em especial o PTS.

0 INiCI0 DOS TRABALHOS

O CET beneficiard ndo somente grandes
companhias, mas também empresas de
todos os portes e que compdem a rede de
fornecedores de empresas-ancoras, abran-
gendo todo o ecossistema de negdcios que
envolve a regido.

O presidente do PTS, Nelson Cancellara,
explica que nesse primeiro projeto ja
iniciado, seis empresas-ancoras indicaram
seus fornecedores para que a equipe no
centro entenda suas dificuldades e limi-
tagbes e crie programas para que eles
recebam um upgrade, uma reciclagem, seja
de capacitacdo intelectual ou capacitacao
técnica com os equipamentos e processos,
com apoio de parceiros técnicos, como o
MCTI, a USP-Poli, FATEC, SENAI, SESI,
Facens, UFSCAR, UNISO, Athom, Anhan-
guera, Uninove, UNIP

“N6s estamos buscando solucbes e
entregaremos para que as empresas sejam
mais competitivas, tenham seus processos e
custos melhorados. Com isso, as capacitamos
para fornecer ndo s6 para as multinacionais
locais, mas para outras no mundo inteiro.
Nao podemos esquecer que estamos num
mundo globalizado e as empresas tem que
estar capacitadas para vender |4 para fora,
para competir. E é isso que a gente vai desen-
volver dentro do Centro de Exceléncia em
Tecnologia 4.0, com pessoas de exceléncia
e grandes institui¢des, que vao se dedicar a
trazer solugdes para as dificuldades apresen-
tadas”, detalha o presidente do PTS.

Inclusive, por este motivo, ja estd em
desenvolvimento uma plataforma para
anexar todas as solucdes desenvolvidas,
para que possam ser acessadas por todos
no Pais.

~

Cancellara destaca que as empresas
precisam se atualizar, ou estardo fora do
mercado em alguns anos. “Uma empresa
que ndo estd preocupada em se atualizar
tecnicamente com essas novas tecnolo-
gias, com certeza em mais alguns anos
ndo vai mais existir, porque essa tecno-
logia vai proporcionar para ela mais
rapidez de resposta, redugdo de custos, e
ela vai conseguir brigar de igual para igual
com concorrentes globais. As empresas,
instituicdes, todos esses organismos tém
que estar focados em se desenvolver apli-
cando novas tecnologias, é o grande norte
desse projeto que estamos fazendo”,
ressalta Nelson.

MAIS INVESTIMENTOS EM SOROCABA
Além da emenda parlamentar para a inau-
guragdo do CET 4.0, o deputado federal
Vitor Lippi confirmou a indicagdo de mais
R$ 1,5 milhdo para a Prefeitura de Soro-
caba, como parte das obras de ampliacdo
da estrutura do Parque Tecnolégico de
Sorocaba “Alexandre Beldi Netto”.

O PTS foi construido para apoiar a
pesquisa e inovacao de empresas e universi-
dades, ajuda a cidade na captacdo de inves-
timentos, na competitividade das industrias
e na formagdo de mdo de obra qualificada.

“Estou muito feliz em ajudar na
ampliacdo do Parque, que é um espaco que
vem avancando muito nos Ultimos anos. A
parceria com a Prefeitura de Sorocaba e
com o Governo Federal permitiram 6timas
oportunidades e agora é colocar em pratica
nosso planejamento”, explicou Lippi, que
foi prefeito de Sorocaba entre 2005 e 2012
e responsavel pela construcdo do Parque
Tecnolégico em sua gestdo.

De acordo com Lippi, a expectativa é
que a ampliacdo aumente a capacidade
do Parque em receber eventos nacionais e
internacionais, além de um inovador espaco
permanente de exposicao de produtos para
a exportagéo. “E um projeto que surgiu na
india e que vamos colocar em pratica em
Sorocaba”, finalizou Vitor Lippi.

“E um investimento que vai ajudar a
aumentar a oferta de emprego na nossa
cidade”, afirmou Nelson Cancelara, presi-
dente do Parque Tecnolégico.
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Visita a0 Smart Campus Facens

SMART CAMPUS 5G

No mesmo dia da inauguragdo do Centro
de Exceléncia em Tecnologia 4.0 no PTS, foi
inaugurado o Smart Campus 5G na Facens,
pioneiro no uso total dessa tecnologia no
Brasil, inclusive, com demonstragao de apli-
cagdes voltadas a agricultura.

“O 5G é cem vezes mais rapido que
0 4G. Estamos preparando o leildo para
operagao do 5G no Brasil e a previsao é que
em julho de 2022 todas as capitais estejam
atendidas por essa tecnologia”, afirmou o
ministro das Comunicagdes, Fabio Faria,
que esteve presente no evento.

No Smart Campus houve a demons-
tragdo de uma pulverizadora que opera de
forma autébnoma, por meio de comunicagao
via satélite 5G, ou seja, sem a necessidade
da presenga de motorista. A maquina ainda
faz a aplicacdo automatizada dos insumos,
em pontos especificos, sem desperdicio.

“Hoje temos 23% de conectividade
no setor agricola. A previsdo é que, apos
a adocdo da tecnologia 5G no campo, o
Brasil deva dobrar o Produto Interno Bruto
(PIB) Agricola”, revelou a ministra da Agri-
cultura, Tereza Cristina, também presente
na inauguragao.

O reitor da Facens, Paulo Roberto Freitas
de Carvalho, declarou que o local é mais do
que propicio para a formagdo e desenvol-
vimento de tecnologia. “Um ecossistema
inovador para o desenvolvimento de novos
projetos, em parceria com empresas que
acreditam no futuro de Sorocaba, inclusive,
voltados a formacao de profissionais cida-
daos”, disse o reitor da Facens.

Para o prefeito Rodrigo Manga, é o
inficio de grandes conquistas. “Estamos
falando de mais negécios, mais empregos
e em tecnologia voltada a recuperacao da
economia e ao desenvolvimento”. E
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OPORTUNIbADES

NOVOS NEGOCIOS

SEBRAE/Sorocaba tem nova sede e
aplicativo para auxiliar empreendedores

A entidade inaugurou sua sede como um novo modelo de
negacios dos escritorios regionais e tem aplicativo para auxiliar

em vendas locais

SEBRAE/SP inaugurou no fim de
agosto em Sorocaba o escritério
da entidade, que é o primeiro a
receber um novo modelo de
operacOes dos escritorios regio-
nais. A unidade de Sorocaba foi a primeira,
pois j& atendia uma regido com cerca de
2,1 milhdes de pessoas e mais de 215 mil
empresas. O novo modelo de operacdes
oferta um verdadeiro ambiente de negé-
cios, com espacos de coworking, lounge,
cafeteria, autoatendimento, estiidio e novas
salas de capacitacao.
O evento de inauguragdo aconteceu em
31 de agosto, contou com a presenca do dire-
tor-titular do Ciesp/Sorocaba Erly Domin-
gues de Syllos, do prefeito Rodrigo Manga,
dos secretarios Robson Coivo (Desenvol-
vimento Econémico, Trabalho e Turismo) e
Fernanda Burattini (Comunicacao) além dos
diretores do SEBRAE, Guilherme Campos
e Ivan Hussni, o diretor-superintendente
do SEBRAE/SP, Wilson Poit; o ex-prefeito
de Sorocaba, Antonio Carlos Pannunzio; o
deputado federal Jefferson Campos; o presi-
dente da Associacdo Comercial de Soro-
caba (ACSO), Sérgio Reze; o presidente da
OAB Sorocaba, Mércio Leme; e represen-
tantes da Caixa Econdmica Federal. A nova
unidade fica na avenida Sao Paulo, 1.182, no
bairro Além Ponte, em Sorocaba/SP

PERTINHO DE CASA

O SEBRAE langou o aplicativo gratuito
chamado “Pertinho de Casa”, com o intuito
de auxiliar empresas de toda a regido.

A operacdo foi iniciada em abril de
2020, liderada pela Federacao da Agricul-
tura e Pecudria do Estado de Sdo Paulo
(FAESP) e atualmente esté presente em
27 estados brasileiros e em 730 cidades.

O analista de negécios do SEBRAE/
SP, Marcelo Azevedo, fala que a inicia-
tiva sem fins lucrativos surgiu durante a
pandemia da Covid-19, para aproximar
empreendedores de micro e pequenos
negécios de todos 0s ramos aos consumi-
dores que estdo localizados préximos da
sua regido de atuacao.

Ele explica que os empresérios que
desejam utilizar essa ferramenta podem
acessar no site do Pertinho de Casa ou
fazer o download na Apple Store ou Play
Store de forma gratuita e fazer o cadastro.
“E importante ressaltar que as informa-
¢Oes de cadastro da empresa devem ser
as mais completas possiveis, tanto nos
dados de contato quanto nas atividades
que a empresa realiza, para que o cliente
que acessa o aplicativo entenda quais sao
os produtos e servicos que a empresa
oferece e quais as necessidades que elas
atendem”, detalha.

O aplicativo ndo possui nenhum tipo
de comissao sobre venda, de acordo com
Azevedo, j& que é apenas uma plataforma
de aproximagdo. “O app ndo executa
nenhum fechamento de venda, todas sdo
feitas de maneira externa, pelo WhatsApp
que a empresa deixou na plataforma. O
‘Pertinho de Casa’ proporciona apenas a
aproximacao”, ressalta. E

Sede inaugurada em agosto deste ano na
av. Sao Paulo, em Sorocaba



EMPREENDEDORISMO

Y SABENDO
Programa Empreenda Rapido do SEBRAE oferece -

0 PROGRAMA Super MEI do SEBRAE/SP,
que tem parceria com outras entidades,
agora é Empreenda Répido e oferece a
todos os empreendedores uma opor-
tunidade de melhorar a produtividade
das empresas, especialmente durante a
pandemia do coronavirus.

Voltado para empreendedores formais
(MEI / ME / EPP) e informais, o programa
conta com pilares como a capacitagdo em
gestdo e qualificagdo técnica. Além disso,
também tem orientagdes para forma-
lizagdo e ferramentas para melhorar a
competitividade e dar acesso ao mercado e
crédito com as menores taxas.

Celia de Oliveira Boicas, dona da loja
Cealle Roupas e Acessérios Ltda, em Soro-
caba, participou do programa e conta que
a experiéncia é inovadora.

“O conteldo é diferenciado pois nos
possibilita o autodesenvolvimento através
de exercicios préticos que proporcionam
diagnéstico, técnicas e orientagdo,

adquirindo conhecimento e formulagdo
de agdes para alavancar o negdcio. O
networking foi bem interessante, recebi
indicagdes de profissionais e redes de

N0
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A empreendedora Celia Oliveira participou
do programa e aprovou

ARBITRAGEM

relacionamento”, diz.

Atualmente, o Empreenda Répido conta
com cursos como “Organize o Espaco do
seu Saldo de Beleza”, “Estratégia de venda
para produtos de moda”, “Aprenda os
cuidados com biosseguranga no segmento
de beleza” e muitos outros.

Segundo o consultor de negécios do
SEBRAE/SP, Bruno Mattos, o empreenda
rapido € o maior programa de empreende-
dorismo do Brasil.

“S6 esse ano serdo mais de 400.000
atendidos no estado de Sao Paulo em
uma parceria entre SEBRAE e o Governo
Estadual. Atua em diversos pilares,
entre as principais estdo a qualificagdo
empreendedora, a questdo da gestdo
do negécio, desde o momento do plane-
jamento a formalizagdo, e a gestdo de
financas, marketing, para que o negécio
possa evoluir e crescer saudavel, também
tem algumas ligadas ao acesso a crédito,
é muito bacana”, diz.

“A questdo da inovacdo e tecno-
logia produtiva, o SEBRAE tem grandes
parceiros como o SENAI e o SENAC,
eles atuam com a parte das capacita-

Bruno Mattos é consultor de negocios do
Empreenda Rapido

Camara CIESP/FIESP disponibhiliza novo
regulamento de arbitragem expedido

UM NOVO regulamento de arbitragem expe-
dido foi disponibilizado pela Camera de
Conciliagdo, Mediagao e Arbitragem CIESP/
FIESPR Este poderé ser adotado para disputas
contratuais de até R$ 2 milhdes, o que
garante maior agilidade e uma economia
nos custos, pois o procedimento é simpli-

ficado, e consequentemente a reducdo de
taxas e honorérios pagos.

Algumas das principais caracteristicas
desse novo regulamento sdo a economia
de tempo, economia financeira, flexibili-
dade e adequacao e tecnologia para melhor
gestao do caso. A arbitragem garante sigilo

‘
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0 diretor das unidades do SENAI/Sorocaha

afirma que ja capacitaram 640 pessoas s
no primeiro semestre deste ano

¢des técnicas totalmente subsidiadas pelo
SEBRAE. A gente tem turmas disponiveis
em todas as regides, totalmente gratuitas
para o publico que precisa da qualificagdo
técnica”, explica Mattos.

“Quem j& é Microempreendedor Indivi-
dual, tem a chance de conhecer mais sobre
assuntos especificos. E para aqueles que
acabaram de abrir a sua empresa como MEI,
poderdo se preparar ainda mais para iniciar o
préprio negécio. Nas unidades SENAI/Soro-
caba j& formamos 640 alunos no primeiro
semestre e temos previsdo de capacitar
mais de 900 alunos até o final deste ano, nas
areas Automotiva, Construgao Civil, Eletro-
eletronica, Tecnologia da Informagao, Téxtil
e Vestuario”, afirma o diretor das unidades
SENAI/Sorocaba, Jocilei Oliveira, que é um
parceiro do projeto. E

Mais informagGes a respeito do programa
podem ser obtidas no site
https:/empreendarapido.sp.gov.br/

do contetdo, especializacdo e qualidade
técnica dos arbitros, além de seguranga
juridica da sentenca arbitral.

Essa arbitragem é uma maneira de
solucionar conflitos de menor expressdo
econdmica e complexidade. As audiéncias
arbitrais tém ocorrido de maneira virtual
devido a pandemia da Covid-19, e o novo
regulamento é mais uma ferramenta para
a modernizacdo desses processos, pois
dispde de assinatura digital dos docu-
mentos. E
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= NUTRAFOR
Eleandro Prates

(15) 3346-9899
www.nutrafor.com.br
A Nutrafor foi criada com objetivo de ser a melhor
industria de suplementos alimentares e fornecer
produtos com alto padrdo de qualidade para nossos
consumidores.

Teve seu inicio em maio de 2020 em meio a
pandemia da Covid, porém com mais de 20 anos
de experiéncia no mercado de nutracéuticos e
produtos naturais e com uma equipe altamente
competente e qualificada. A Nutrafor preza, princi-
palmente, pela qualidade de seus produtos, desde
0 inicio do processo de fabricagdo, utilizando as
melhores matérias primas, até o fornecimento do
produto acabado.

M

NUTRAFOR
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= NUTRICON
Debora Jovenato
(15) 3281-3480
nutricon.ind.br
Ha 14 anos a Nutricon atua no mercado de pets
inconvencionais.  Inicialmente  desenvolvendo
alimentagdo para peixes ornamentais {ropicais,
hoje a Nutricon leva alimentos de qualidade para
diversas espécies de peixes, tartarugas, roedores
e lagomorfos de estimagdo, por todo o Brasil.
Proporcionando bem-estar e qualidade de vida em
cada linha produzida.

Estamos em constante busca por inovagao e quali-
dade, sempre visando proporcionar um melhor
relacionamento entre 0 dono e o seu pet. Nutricon,
nutrindo com carinho.

..................

= RHOSTER RHOSTER

Teresa Barretto

(15) 3281-3037

www.rhoster.com.br

A Rhoster tem a principal missdo de atender aos
inimeros pedidos dos pesquisadores que nao
encontram no mercado, rag0es customizadas e hoje
comercializadas pela Rhoster, como Dietas Experi-
mentais. A célula embriondria da Rhoster nasceu
dentro da Universidade. Por isso sua vocagao
natural em trilhar os caminhos da pesquisa, desen-
volvimento € inovagao.

= TEMPERMAX ‘
Marcelo Kairis )
(15) 3238-9999 Tempermax
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www.tempermax.com.br
Desde 2003, a Tempermax segue a sua trajetoria
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para se tornar uma referéncia no que faz: vidros de
qualidade superior.

Nao paramos de investir em melhorias na estrutura,
construgdo de novos espagos para satisfagao dos
colaboradores, fornecedores e clientes.

Com uma larga e expansiva produgdo, Somos
parceiros das melhores fornecedoras do Brasil,
Guardian Brasil e UBV - Unido Brasileira de Vidros
g IS0 nos torna capazes de atender baixas e altas
demandas. Atendemos Vidragarias, Construtoras e
Distribuidores em geral.

H COCONESI
" WOIAN

MANUTENGAO MAQUINAS FERRAMENTA LTDA
ELETRONICA ME

Hellder Coconesi

(15) 3218-1898

WWW.piscacncservice.com.br
www.wotanmaquinas.com.br

A Wotan Maquinas-ferramenta LTDA é espe-
cializada em assisténcia técnica, retrofitting e
reforma de Centros de Usinagem, tornos (hori-
zontais e verticais) e Mandriladoras.

Temos mais de 30 anos de presenca no mercado
brasileiro, 0 que nos proporciona know-how e
credibilidade indispensaveis para atuarmos em
nosso segmento.

Contamos com uma equipe experiente e capa-
citada no ramo de méaquinas operatrizes, habili-
tada a fornecer tanto retrofitting, quanto projetos
especiais sob encomenda.

Oferecemos um servigo diferenciado de enge-
nharia, no qual garantimos a qualidade e a
completa satisfagao dos nossos clientes.
Oferecemos solugdes completas para 0 aumento
de sua produtividade.

m BASLEITE INDUSTRIA E — &q’;ﬂ

COMERCIO DE LACTEOS

Luis Antonio Delaroli

(15) 98158-4995 Laticinios
Tudo iniciou com nossos

pais, ha 60 anos, em que conviviamos com
um trabalho drduo e ndo havia sequer energia
elétrica ou acesso a tecnologia. Assim, vendo
gsse contexto, nos tornamos empreendedores e
objetivos. Temos imensa satisfagdo em produzir
alimentos de qualidade diferenciada.

Convictos de que somos frutos de um passado
de lutas e conquistas, demos continuidade ao
projeto, e através dos meios industriais, surge
a BASLEITE INDUSTRIA E COMERCIO DE
LACTEOS LTDA, produzindo derivados de leite,

mantendo sempre a tradigdo, sabor e qualidade
que marcaram nossa histdria.

NELES

= NELES DO BRASIL
Fabio Maia

(15) 2102-9600
www.neles.com/br
Somos lideres globais em solugGes e Servigos
de controle de fluxo. Nossas vdlvulas e tecno-
logias de automacdo de valvulas sdo conhe-
cidas pela qualidade, confiabilidade e mais alta
seguranga. Nossos clientes operam refino de
petroleo e gds, inddstria de celulose, papel e
bioprodutos, produtos quimicos € outras indis-
trias de processo. Renascida na cisdo parcial
da Metso em 1° de julho de 2020, a Neles esta
100% comprometida em reinventar a confiabili-
dade no controle de fluxo.

m ALASSIA

Daniela Silvestrini Marinacci
(15) 3223-1338
www.alassia.com.br

A Alassia Atua no mercado de reciclagem de
plasticos desde 1995. Fornecemos matérias
primas pldsticas recicladas como PVC, PEABD,
PEAD e prestamos servigos de moagem, granu-
lagdo, micronizagao e aditivagao (mistura) de
residuos plasticos para a industria transforma-
dora do plastico, reinserindo esses residuos
novamente na cadeia produtiva.

= PRIMER LABS
Rafael Granado de Almeida D)
(15) 98118-4000 PRIMER

primerlabs.com.br

Surgimos por meio do CEQ Domingos Etis
Almeida, que veio do setor metal mecanico e
visualizou no mercado de alimentos, pela nova
regulamentagdo da ANVISA, uma grande oportu-
nidade de diversificar seus negocios.

A empresa nasceu em 2020, por meio de uma
coincidéncia, pois participou de uma reuniao nao
planejada e percebeu ali que 0 mundo dos suple-
mentos e vitaminas era um mercado em cres-
cimento. Pois, além de gerar empregos, podia
produzir com QUALIDADE PREMIUM, como é do
seu perfil em todos 0s negacios de sua histdria.
Nasceu assim a PRIMER LABS em 18 de junho de
2020, certificada pela ANVISA em 2021, quando
inicia mais uma historia de sucesso.
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m BAUMIN IND. E COM. DE MINERAIS LTDA CIESP

N/

u TAKARA BELMONT P/ A AMERICA DO SUL IND. E COM. DE
MOVEIS LTDA

= NUTRIQUALITY IND. COM. IMPORTAGAO E EXPORTAGAO DE
ALIMENTOS PARA ANIMAIS LTDA - EPP

Acesse e veja como € facil se associar:

: www.ciespsorocaba.com.br
= BONRRUQUE PRODUTOS QUIMICOS LTDA
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PROGRAMAGAO

LOCAL: PQ. TECNOLOGICO LOCAL: SENAI - itavuvu LOCAL: ONLINE
COFFEE E NETWORKING TECNOLOGIAS E INOVAGAO NA CONSTRUCAO MARKETING DIGITAL NA coumuclo E ARQUITETURA
SENAI E FACENS TATI ROMANO - PANELATERAPIA E CAU (C: eUr
ABERTURA OFICIAL
LOCAL: SEBRAE LOCAL: FLORESTA CULTURAL
PROJETO HABITACIONAL CASA NOVA SOROCABA COFFEE COM NETWORKING E RODADA ESAFIO DO CRESCIMENTO NOS CENTROS URBANOS E
PREFEITURA DE SOROCABA DE NEGOCIOS! - SEBRAE E ACSO cousmuc;bss SUSTENTAVEIS.
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PORTARIA
REMOTA

CONHEGA AS SOLUCOES DO GRUPO GOLPHE

Servico especializado de monitoramento 24 horas,
utilizando sempre a melhor tecnologia em
sistemas, softwares e equipamentos de seguranca,
garantindo que voce e seu patrimonio tenham uma
solucao agil e completa.
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MONITORAMENTO

CONTROLE NA PALMA DA MAQ DA SEGURANGA
DA SUA RESIDENCIA 0U COMERCIO

Ter acesso AO VIVO as cameras de
seguranca do estabelecimento comercial,
condominio ou residéncia.

/ Realizar o ARME/DESARME do
Sistema de Alarme pelo aplicativo.

\/ Realizar a anulagao temporaria de zona.
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\/ Visualizar o historico de ocorréncias. e S RS
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CONHECGCIvenTo

Kalil Nicioli e Marcos
Zavanella do grupo
Schaeffler, prefeito Manga,
diretor-titular Syllos e
diretor da Schaeffler
Claudio Castro

Projeto Industria Solidaria
do Ciesp/Sorocaba tem inicio
com o grupo Schaeffler

Projeto que aproxima industria das necessidades da cidade, teve
inicio com a reforma e reativacao da UBS Jardim Rodrigo

em Sorocaha

projeto “Inddstria Solidéria”,

idealizado e articulado pelo

Ciesp/Sorocaba, tem o objetivo

de ajudar a comunidade, prin-

cipalmente neste momento de
pandemia da Covid-19 e teve inicio com
apoio do grupo Schaeffler.

O diretor-titular do Ciesp/Sorocaba, Erly
Domingues de Syllos, explica que o primeiro
projeto é a reforma da Unidade Bésica de
Satde (UBS) do Jardim Rodrigo, localizada
na Zona Oeste da cidade, que foi desativada
por problemas estruturais e de vazamento
de gas, e, posteriormente, vandalizada.

“O prefeito me falou de um problema na
UBS e levei a questdo ao grupo Schaefller,
que aceitou o desafio. A partir daf tiveram
trés reunides e uma visita oficial para veri-
ficar o tamanho do problema”, diz.

A assinatura do termo de doagdo que
formalizou o apoio do grupo Schaeffler
aconteceu em junho, em evento oficial na
UBS, com presenga do Ciesp/Sorocaba, dos
representantes da Schaeffler e do prefeito
Rodrigo Manga, entre outros convidados.

A meta, segundo Syllos, é entregara UBS
em alguns meses, quando serd realizada a
inauguragao oficial. “Vai ficar melhor do
que estava, atendendo a comunidade de 50
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mil pessoas na regido em um momento tao
critico de saude”, ressalta.

O projeto também serd lancado oficial-
mente para outras inddstrias ajudarem
a comunidade, dando visibilidade para
essas acoes.

Rosely Nunes de Oliveira tem 56 anos
e mora hd 14 no Jardim Rodrigo. Ela conta
que ficou animada ao saber da reforma
no local.

“Isso aqui era uma grande ajuda para
nés, muito bom, um lugar muito bonito,
bem amplo, entdo quando foi fechado
foi muito triste. Agora com essa revitali-
zacao vai ser tudo de bom, nés precisamos
mesmo desse posto aqui”, diz.

Marcos Zavanella, presidente e CEO do
grupo Schaeffler na América do Sul, afirma
que sente muita gratiddo por fazer parte de
um projeto como esse, que vai beneficiar
milhares de pessoas.

O grupo também estd promovendo
uma campanha interna de arrecadacdo
de alimentos e doagdo de insumos para a
Santa Casa de Sorocaba.

“E muito importante para a cidade, prin-
cipalmente nesse momento de pandemia
que todo o Pais esta passando. A gente fica
muito grato de participar na cidade em que
noés estamos hé 32 anos”, diz.

O grupo Schaeffler, detentor das
marcas LUK, INA e FAG, é uma empresa
global com cerca de 75 fabricas espa-
lhadas por todo o mundo. Segundo Zava-
nella, uma das caracteristicas do grupo
é a responsabilidade social em todas as
cidades que estdo presentes.

“Esta dentro do DNA familiar da Schae-
ffler ajudar a comunidade onde ela estéd
presente. De alguma maneira, por mais
simples que seja a contribuicdo, todos
podem de alguma maneira ajudar”, explica.
O prefeito de Sorocaba, Rodrigo Manga,



Moradores do Jd. Rodrio, Matheus
Wilson e mae Rosely

agradece a solidariedade. Afirma que
se nao fosse o Ciesp/Sorocaba e Grupo
Schaeffler, ndo conseguiriam reformar
a unidade ainda este ano.

“Essa alianca do Ciesp junto com
a prefeitura e também com iniciativa
privada é extremamente importante. N6s
da prefeitura reconhecemos o impor-
tante trabalho que vocés fazem. O que a
gente puder fazer na desburocratizagao
para atrair novas empresas e incen-
tivar que as empresas crescam, gerem
emprego e prosperidade na nossa cidade,
n6s vamos fazer. Meu muito obrigado em
nome de todos os sorocabanos”, diz. IE

LGPD

ICMS

STF exclui ICMS da
hase de calculo do
PIS e da COFINS

NO DIA 13 de maio, o Supremo Tribunal
Federal (STF) concluiu o julgamento sobre
a exclusdo do Imposto sobre Circulagdo de
Mercadorias e Servigos (ICMS) da base de
cdlculo do PIS e da COFINS.

O pedido foi feito pela FIESP e outras
federagdes, e foi confirmado o entendi-
mento de que o ICMS destacado na nota
fiscal deve ser retirado da base de célculo.

A decisdo foi modulada pelo STF e, as
pessoas que entraram com agdes judiciais e
processos administrativos até 15 de margo
de 2017, reivindicando impostos pagos de
maneira indevida, tem plenamente asse-
gurado seu pleito com prazo méximo de
cinco anos. Os contribuintes que entraram
na Justica ou acionaram a Receita Federal
apos esta data, terdo os pleitos retroagidos
no limite de marco de 2017. E

NEGOCIOS

MP que favorece
ambiente de negdcios
é sancionada

0 GOVERNO Federal sancionou em
27 de agosto a Medida Proviséria n.
1040, a chamada MP da “Melhoria
do Ambiente de Neg6cios” que visa
diminuir a burocracia para abertura
de empresas, proteger acionistas e
facilitar o comércio exterior.

Foram aprovadas importantes
bandeiras que a FIESP tem atuado
constantemente, em conjunto com
as ja aprovadas Lei de liberdade
econdmica; Licenciamento urba-
nistico integrado, e Projeto de Lei
de faléncias.

Saiba mais em
www.fiesp.com.br

Sancoes administrativas da Lei Geral de Protecao
de Dados podem ser aplicadas desde 1° de agosto

A LEI Geral de Protegdo de Dados (LGPD)
tem como objetivo centralizar normas
relacionadas a privacidade e protecdo de
dados pessoais, até mesmo nos meios
digitais, que antes eram centralizadas em
outras normas setoriais como o Cdédigo
de Defesa do Consumidor, para garantir
maior segurancga as organizagoes.

A LGPD foi aprovada em agosto de 2018
e entrou em vigor em setembro de 2020,
baseada na legislacdo europeia, a General
Data Protection Regulation (GDPR). J& as
sangdes administrativas podem ser apli-
cadas pela Autoridade Nacional de Protecao
de Dados (ANPD) desde o dia 1° de agosto
deste ano a quem ndo estiver de acordo com
a LGPD. Vao de adverténcias, multas diarias
a até multas de 2% do faturamento da
empresa, limitado o total a R$ 50 milhdes.

De acordo com o especialista Eduardo
Mansano, diretor da TISEC Segurancga
da Informagdo, empresa parceira contri-
buinte do Ciesp/Sorocaba, as empresas
devem compreender o impacto da lei para
a sua organizagdo, como saber qual tipo de
informacdo a empresa coleta (dados sensi-
veis e dados pessoais) e qual é a finalidade

deles. “A LGPD é um plano continuo e as
empresas precisardo ter base legal para
realizar o tratamento dos dados coletados.
Vale ressaltar que conforme o Artigo 3°,
a lei é aplicada para qualquer operagao de
tratamento de dados realizada por pessoa
natural ou juridica de direito publico ou
privado”, explica.

Em relacdo as sancgdes, se a empresa
ndo estiver totalmente adequada, mas estda
em vias de, a multa pode ser amenizada.
Segundo Mansano explica, a ANPD solici-
taré das empresas o Relatério de Impacto a
Protecdo de Dados Pessoais (RIPD) e ap6s
enviado, serd analisada qual foi a boa fé da
empresa para mitigar a vulnerabilidade que
possui. “A ANPD poderd aceitar o RIPD
ou solicitar mais implementagdes de segu-
ranga para o tratamento desses dados. Logo
dependera do avaliador determinar se serd
passivel de multa ou ndo”, afirma.

A adequagdo a LGPD varia de acordo
com o tipo de empresa, pode levar de 2 a 8
meses se a houver colaboragdo. Se aempresa
ndo fornecer os dados solicitados ao Encar-
regado de Protecdo de Dados (DPO), esse
trabalho pode durar anos, de acordo com

Mansano. Além disso, € um plano continuo
e aRIPD deve ser atualizada a cada mudanga
de processo de tratamento de dados. Ja
sobre 0s custos, sdo proporcionais a quanti-
dade de processos de tratamentos de dados,
contratos com fornecedores e clientes.

Mansano alerta que a empresa nao pode
apenas estar adequada a LGPD para estar
em compliance. “Devemos nos lembrar que
a lei também faz mengoes a tecnologia da
informagdo e a protecao das informagdes
que a empresa opera. Quando pensamos
na LGPD, devemos ter em mente que todo
processo de adequacdo é composto por 3
pilares: pessoas, processos e tecnologia.
Desta forma, sem seguranca da infor-
macao ndo existe privacidade, muito menos
protecdo dos dados pessoais”.

Caso a empresa ja possua um setor de
Tecnologia da Informagao, Mansano explica
como a empresa pode proteger, monitorar
ou controlar os dados. “A empresa deve
restringir informagdes sensiveis para setores
e usudrios que nao devem possuir acesso,
proteger os dados pessoais e dados sensiveis
que podem estar expostos sem necessidade,
garantindo a seguranca dos dados arma-
zenados por meio de backups, politicas de
seguranga e softwares que podem controlar
possiveis vazamentos de dados, antes deles
acontecerem de fato”, finaliza. E
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INTELIGENCIA
DE MERCADO
DA INDUSTRIA 2.0

WEB APLICATIVO

Aplicativo Inteligéncia
de Mercado da Industria
2.0 do CIESP deve ser
lancado oficialmente no
proximo mes

0 PRE-LANGAMENTO do Inteligéncia de
Mercado da Industria 2.0 foi realizado em
junho pelo CIESP, com o objetivo de apri-
morar a ferramenta a partir das necessi-
dades da empresa.

Contou com a participagdo do 3° vice-
presidente do CIESP/FIESP e do diretor
do DIR do CIESP, Rafael Cervone Netto,
o professor de pés-graduacdo da ESPM,
Reinaldo Nogueira, o superintendente da
FIESP, Renato Corona Fernandes, e o diretor
do DEPAR da FIESP, Manolo Canoza.

O web app foi disponibilizado para os
associados do CIESP em uma versao teste,
no qual é possivel analisar novos mercados,
buscar parcerias e trazer ainda mais compe-
titividade. As empresas associadas soli-
citam a pesquisa por meio de um modelo
provisorio de consulta personalizada, repas-
sada pela Diretoria de Tecnologia. “Nesse
periodo conseguimos entender algumas
demandas e testar de forma intensiva com
dados reais, que é diferente de um software
testado em laboratério. Foi muito positivo
para entregarmos uma ferramenta mais
completa”, afirma Alexandre Gesualdo, da
Diretoria de Tecnologia do CIESP E

PESQUISA

FIESP cria Boletim de
Crédito para facilitar
a vida do empresario

A FIESP e o CIESP disponibilizam gratuita-
mente para empresdrios do estado de Sao
Paulo o Boletim de Crédito — Estatisticas
de Desembolso e Acesso ao Crédito, nova
ferramenta de apoio ao empreendedor que
busca melhor condi¢do de crédito junto as
instituicoes financeiras.

Na primeira semana do més corrente o
boletim apresentard o ranking dos bancos
que cobram as menores taxas de juros
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Divulgacao

Ameérica Energia firma convenio
com o Ciesp/Sorocaba

A AMERICA Energia S/A, empresa
especializada em energia, que é
também parceira contribuinte do
Ciesp/Sorocaba, e esta héd mais de 19
anos no mercado, é uma das maiores
comercializadoras independentes do
Pais, com mais de 600 MW comercia-
lizados mensalmente e portfélio de
longo prazo.

Por meio de convénio firmado,
a empresa fornecera ao Ciesp/
Sorocaba e seus associados, infor-
macdes relacionadas ao setor
elétrico, tais como, oportunidades
de redugdo de custos em energia
elétrica, mercado livre de energia,
geracdo distribuida, autoproducéo
e mercado livre de gas.

CIESP firma parceria com grupo
Solucion e garante servigos de traducao
em documentos de diversas areas

A DIRETORIA de Produtos e Servicos
do CIESP firmou parceria, por meio
de convénio estadual, com o grupo
Solucién, empresa  especializada
em traducdo juramentada, técnica e
simples, além de processos de aposti-
lamento de documentos.

Além disso, os associados ao CIESP
tém desconto de 10% nos servicos do
grupo Solucién.

O objetivo desse acordo é oferecer
servigos de tradugao de diversos docu-
mentos, como por exemplo sites, rela-
térios, listas de produtos, contratos,
entre outros, que englobam dreas

diversas, como a juridica, exportacao
e importagdo, assuntos regulaté-
rios, recursos humanos (RH), marke-
ting, produgdo, engenharia, susten-
tabilidade, e outras que envolvem
processos de novos negécios globais
e de exportagdo e importacao de bens
e servicos.

Desta maneira, o CIESP passa a
contar com um tratamento diferen-
ciado na aquisi¢do de traducdes jura-
mentadas, técnicas e simples, além
do apostilamento de documentos nos
idiomas portugués, espanhol, inglés,
francés, italiano, chinés e japonés. IE

por linha, perspectivas para as taxas de
juros no préximo més, quadros de acom-
panhamento de taxas de juros, spread e
inadimpléncia por linha e as novidades do
mercado de crédito.

Ja na segunda quinzena, serd publicado
o boletim de Crédito Direcionado, com
destaque para informagdes sobre as linhas
do BNDES, dentre eles: ranking dos bancos
que cobram as menores taxas de juros para

as linhas mais acessadas pela industria
paulista, perspectivas para os principais
custos financeiros (TLP, Selic e TFB) no
proximo més e os novos destaques sobre
as linhas e produtos do Banco Nacional de
Desenvolvimento Econémico e Social. [IE

Mais informagoes no site
www.fiesp.com.br
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FIESP e CIESP

FIESP e o CIESP divulgam periodicamente o

Cenario Econdmico brasileiro, baseados em dados

oficiais compilados pelas entidades, com informa-

¢Oes sobre o PIB, producdo, e expectativas para os

proximos meses. A Revista do Ciesp/Sorocaba traz
estas informacdes para vocé, além da Balanga Comercial da
regido do Ciesp/Sorocaba.

Relatorio Economico

O PIB apresentou contracao de 0,1% frente ao trimestre anterior.
O resultado veio abaixo das expectativas do mercado (0,2%)

Produto Interno Bruto - PIB

i
INDICADORES

ECONOMICOS
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Expectativas do mercado para o crescimento em 2021
Evolugao das Expectativas de Crescimento do PIB em 2021
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CAGED - Sald Brasil CAGED - Saldo de emprego por regional do CIESP
=D — Saldo vagas no Brasi Saldo liquido em nimero absoluto na industria de transformagao - Junho/2021
Saldo liquido no més de Junho/2021
S&o Paulo (Capital)  IEG—— 7 Limeira 166 m—
Sorocaba  EEEEG—— 062 Aragatuba (Alta Noroeste) 163 m—
Ribeirdo Preto I 617 S&o Joso da Boa Vista — 55
Saldo de vagas no Brasil Santo André NN 559 Marilia (Alta Paulista) —
o més: Acumulado no ano: Guarulhos N 553 Jad — 142
g 1.536.717 Campinas NN 552 Diadema — 133
+309.114 Mogi das Cruzes (Alto Tieté) I 545 Americana — 129
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Indaiatuba N 346 Jacarei . c5
Variacio: Variagdo acumulada Cotia NN 310 S3o Carlos . 60
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f N
CAGED - Saldo de emprego por regional do CIESP CAGED - Saldo de emprego na Industria do Brasil CAGED - Saldo de emprego na Industria do Estado de Sao Paulo
Variagéo % mensal do saldo de emprego na industria de transformag&o - Junho/2021 Saldo liquido em numero absoluto - Junho/2021 Saldo liquido em nimero absoluto - Junho/2021
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Balanca Comercial da Regional Ciesp/Sorocaba

As exportagdes da regional registraram US$ 1,34 bilhdo no periodo, um aumento de 56,3% na comparagao interanual. J& as importagoes somaram US$ 2,34 bilhdes, o que significa
um crescimento de 32% frente ao mesmo periodo do ano passado. Os principais produtos exportados foram veiculos automaveis, tratores (35,5%), maquinas, aparelhos e instrumentos
mecanicos (19,2%) e aluminio e suas obras (7,6%). Por outro lado, as importagGes da regional se concentraram em mdquinas, aparelhos e instrumentos mecénicos (27,8%),
maquinas, aparelhos e materiais elétricos (20,3%) e veiculos automaveis, tratores (12,1%).

Jan-Ago Jan-Ago Jan-Ago Jan-Ago
Principais Exporta¢oes (Uss$ mi) 2021 2020 Var (%) Principais Importacdes (Us$mi) 2021 2020 Var (%)
Veiculos automéveis, tratores 475,7 158,4 200,3 Maquinas, aparelhos e instrumentos mecanicos 652,3 58249 22,4
Maquinas, aparelhos e instrumentos mecanicos 257,7 207,9 24,0 Maquinas, aparelhos e materiais elétricos 476,0 450,4 57
Aluminio e suas obras 102,4 96,3 6,3 Veiculos automoéveis, tratores 283,8 122,2 132,2
Maquinas, aparelhos e materiais elétricos 82,6 90,2 -8,4 Produtos quimicos organicos 260,9 247,4 5,5
Produtos diversos das industrias quimicas 76,8 50,3 52,6 Instrumentos e aparelhos de 6ptica 99,5 72,6 37,1
Produtos quimicos inorganicos 72,3 45,3 59,7 Plasticos e suas obras 83,6 51,4 62,6
Plasticos e suas obras 32,0 24,1 33,0 Obrasde ferro fundido 65,2 36,7 77,9
Instrumentos e aparelhos de 6ptica 30,0 21,2 42,0 Produtos quimicos inorganicos 57,3 37,1 54,3
Madeira, carvao vegetal 23,1 14,4 60,2 Gorduras e 6leos animais ou vegetais 51,1 21,5 137,7
Obras de ferro fundido 19,6 18,0 9,1 Borracha e suasobras 46,0 26,1 76,6
Outros 167,1 131,1 27,5 Outros 267 177 51,2

** - maior que 500%

PRINCIPAIS MERCADQOS | No periodo analisado, os principais destinos das exportagdes de Sorocaba foram Argentina (29,8%), Estados Unidos (10,6%) e Colémbia
(5,4%). Por sua vez, as compras da regional tiveram como principais origens China (23,3%), Japao (12,8%) e Estados Unidos (8,9%).

Jan-Ago Jan-Ago Jan-Ago Jan-Ago
Principais Destinos (Us$ mi) 2021 2020 Var (%) Principais Origens (US$ mi) 2021 2020 Var (%)
Argentina 399,8 2225 79,7 China 546,2 495,5 10,2
Estados Unidos 142,2 145,1 -2,0 Japao 300,0 191,8 56,4
Colémbia 72,7 26,0 179,6 Estados Unidos 208,3 167,6 24,3
Peru 68,9 38,5 79,0 Alemanha 184,5 118,0 56,4
Chile 63,3 39,9 58,5 india 156,2 119,3 31,0
México 60,7 42,6 42,6 Tailandia 91,8 48,5 89,5
Paraguai 53,6 40,0 33,8 ltalia 86,5 65,6 31,8
Suiga 46,5 0,5 **  Argentina 74,2 46,5 59,6
Alemanha 43,1 33,5 28,4 Malasia 71,9 72,1 -0,3
China 41,4 46,2 -10,4 Reino Unido 65,9 29,9 120,6
Outros 347 222 56,3 Outros 557 420 32,7

** - maior que 500%

Fonte: Comexstat, com base na divisdo das Unidades Regionais do Ciesp




Diretoria e reeleita
no Ciesp/Sorocaba

A chapa formada por Erly de Syllos, Mario Tanigawa e Nelson Cancellara
obteve maioria dos votos no inicio de julho

chapa formada pelo empresario Erly
Domingues de Syllos como diretor-ti-
tular do Ciesp/Sorocaba juntamente
com Mario Kajuhico Tanigawa, como 1°
vice-diretor, e Nelson Tadeu Cancellara,
como 2° vice-diretor, foi reeleita para o mandato
de 2022 a 2025. A elei¢do aconteceu no inicio de
julho com chapa dnica.

Durante todo o dia a sede da entidade recebeu
os representantes das industrias, seguindo rigo-
rosos protocolos de seguranca. No total 70
empresarios compareceram para votar na chapa
local e também estadual.

De acordo com Syllos, o resultado da eleicao
foi muito bom, e as expectativas sdo as melhores
possiveis para representar o setor nas 48 cidades
que fazem parte da Regional Sorocaba.

“Vamos dar continuidade para o nosso trabalho
que tem sido feito ao longo do tempo com uma
representatividade junto aos prefeitos para veri-
ficar o que se pode trabalhar junto a inddstria”,
diz o empresario.
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“Esse estreito relacionamento com o poder
executivo de cada cidade, verificando o que se
pode fazer no setor industrial, que acaba gerando
emprego e mexendo com a riqueza de cada muni-
cipio, € um trabalho que a gente tem toda uma
plataforma bem definida. E um desafio grande que
temos pela frente, mas junto com as faculdades,
universidades, SENAI, colégios técnicos, Parque
Tecnolégico de Sorocaba, estamos com um plano
bem tragado para fazer com que essas pequenas
e médias empresas entrem nesse rumo da indds-
tria 4.0 para trabalhar com inovacdo. Temos mais
quatro anos pela frente e contamos com o apoio do
nosso Conselho e dos associados”, diz Erly.

Ja para Tanigawa, a expectativa é que as industrias
e empresas da regido se desenvolvam cada vez mais.

“Estamos preparados para dar continuidade e
enfrentar uma situagdo nova, ap4s um ano e meio
de pandemia. Isso trouxe uma nova maneira de se
viver, de conviver, a atuacdo econOmica precisa
crescer. Dentro desse aspecto, todos que estdo
ainda ativos cresceram um pouco em criatividade,
isso fortaleceu todas as empresas”, diz.

“N6s temos que crescer, desenvolver, e o Ciesp
como entidade representativa, tem que trabalhar
bastante nessa nova adaptacgdo e fortalecer todas
as industrias e parceiros, prestadores de servigos,
juntamente com a drea comercial e fazer tudo o
que é necessdrio para poder se adaptar nesse
mundo competitivo pés-pandemia. Vai haver
muita transformagdo. Temos um grande potencial
de industria 4.0 e vamos dar todo suporte neces-
sario”, ressalta.

Para Nelson Cancellara, a expectativa é que
muitas questdes sejam trabalhadas para ajudar
as empresas e indistrias devido a pandemia do
coronavirus.

“Vamos dar uma atengdo especial para micros,
pequenas e médias empresas, que vém sofrendo
maior dificuldade nessa questdo pandémica, muitas
quebraram, estdo com dificuldades financeiras,
tecnoldgicas. Nao podemos esquecer delas em hip6-
tese alguma, entdo temos que criar programas para
poder ajudar essas empresas que estdo com dificul-
dades”, diz.

Diretoria Regional reeleita:
2° vice-diretor Nelson Cancellara, diretor-titular
Erly Syllos e 1° vice-diretor Mario Tanigawa



Equipe do Ciesp/Sorocaha recebendo
eleitores na sede

“Outra situagdo que eu vejo é na
drea educacional, eu acho que muitas
fungdes vao mudar, e eu vejo que muitas
vezes as empresas ndo estao atentas a
isso, nés temos falta de mao de obra no
mercado na drea de programacao de T, e
outros tipos de trabalho vao desaparecer
também, entdo ndés como entidade temos
que, juntamente com as instituicdes de
ensino, buscar saber quais sdo os cursos
que devem ser empregados agora para
a gente ndo ter surpresas maiores la na
frente”, afirma.

Outra questdo a ser trabalhada neste
novo mandato, conforme Cancellara, € a
situacdo social.

“A parte social tem que estar vinculada
a essa entidade, e com todo esse problema
que estamos tendo da pandemia muita
gente perdeu o emprego, muita gente esta
em situagOes financeiras muito dificeis,
e nés ndo podemos ficar isentos disso,
temos que de alguma forma poder cola-
borar com essas pessoas que necessitam
tanto. A nossa perspectiva de trabalho vai
estar muito focada nisso”, ressalta.

Lidio Andrade Junior, da empresa
Systek Tecnologia, que é associada desde
2016, afirma que o Ciesp/Sorocaba tem
ajudado muito.

“Existe uma série de beneficios dentro
do mercado que o Ciesp prové para a
gente, tanto com relagdo aos clientes
como com mercado financeiro, desen-
volvimento, novas tecnologias, a gente
sempre tem obtido isso via Ciesp, que tem
nos ajudado nesses quesitos”, diz.

ELEICOES ESTADUAIS

Rafael Cervone Netto foi eleito presidente do
CIESP com cerca de 62% dos votos, segundo
mapa eleitoral divulgado apds a elei¢do, com
apoio do atual presidente, Paulo Skaf. O seu
mandato comegard em 1° de janeiro de 2022
e vai até 31 de dezembro de 2025.

Equipe de mesarios e fiscais das
eleicoes do Ciesp/Sorocaba e CIESP

Empresario Lidio Andrade Junior, da
empresa Systek Tecnologia

A nova diretoria executiva do CIESP
é composta também pelos empresérios
Josué Gomes da Silva, 1° vice-presidente;
Vandemir Francesconi Junior, 2° vice-
-presidente e Luiz Alberto Soares Souza,
3° vice-presidente.

Todo o processo eleitoral foi acompa-
nhado pela Comisséao Eleitoral composta
por: Sydney Sanches (ex-ministro do
Supremo Tribunal Federal), Ellen Gracie
(ex-ministra do STF), Almir Pazzianotto
(ex-ministro do Tribunal do Trabalho),
Ives Gandra Martins (jurista), Maria Cris-
tina Mattioli (desembargadora aposen-
tada do Tribunal Regional do Trabalho).

Cervone afirma que é preciso pensar
em uma industria unida, forte e inte-
grada, entre CIESP e FIESP “Novas
inddstrias aparecem, novos empregos,
novos tipos. Estamos no auge da manu-
fatura avangada e da induistria 4.0 e uma
das discussdes é quais serdo as voca-
¢des da capital, distritais e regionais”,
avaliou, ao destacar a importancia da
industria do interior. Cervone lembrou
que é de Santa Barbara D’Oeste, onde
mora e trabalha.

Para Paulo Skaf, o expressivo percen-
tual dos votos obtidos demonstra o apoio
que a chapa liderada por Cervone obteve.
“O empresério industrial estd unido,
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preocupado com 0s seus negdcios, com
a geracdo de emprego, suas responsabili-
dades e investimentos”, concluiu.

O diretor-titular reeleito, Erly Domin-
gues de Syllos afirma que a eleicdo da
chapa de Cervone foi um bom resultado.

“Temos um relacionamento muito estreito
com todos os empresdrios que compde
a chapa do Cervone, inclusive um dos
vice-presidentes é o empresdrio Antdnio
Roberto Beldi, que ja foi diretor-titular do
Ciesp/Sorocaba. Também temos dois dos
nossos conselheiros regionais que estdo na
diretoria plenéria da chapa, que é o Marcos
Zavanella, da Schaeffler e o Jorge Funaro,
da Flex”, comemora.

O diretor-titular do Ciesp/Sorocaba
observou ainda que Cervone é o primeiro
presidente do CIESP que vem do interior.

“Ele é um industrial do setor téxtil de
Santa Barbara d’Oeste, e em sua plata-
forma ele ouviu todo o interior. Tenho
certeza que vamos fazer um trabalho
forte em prol da indUstria e da inovagdo
tecnolégica. Sorocaba ja saiu na frente
com a inauguragdo do Centro de Exce-
lIéncia em Tecnologia 4.0 e essa é uma
bandeira que vamos levar para todo o
estado de Sao Paulo”, conclui Syllos.

Syllos destaca ainda que Sorocaba foi
uma das regionais com maior expressdo
em niimero de votos no Estado.

“Mesmo com todas as dificuldades
impostas pela pandemia, nossos asso-
ciados vieram prestigiar e nossa votagao
superou colégios eleitorais de regides
que sdo maiores que a nossa. Isso é resul-
tado do trabalho em equipe que o Ciesp
faz junto aos associados e aos nossos
conselheiros, que sempre nos apoiam.
Mostra também que a regional tem uma
visibilidade muito boa ndo somente em
Sorocaba, mas nas 48 cidades que repre-
senta”, ressalta.
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ALIMENTOS

FIESP, CIESP e SESI arrecadam alimentos para distribuir
a familias em sﬂuagao de vulnerabilidade social

A CAMPANHA de arrecadacio de
alimentos ndo pereciveis, “Contra a Fome
na Pandemia, Doe Alimentos!”, foi orga-
nizada pelo SESI/SP com apoio da FIESP
e do CIESP, para distribuir as familias
em situacdo de vulnerabilidade social em
todo o estado de Sao Paulo.

De acordo com o presidente das enti-
dades, Paulo Skaf, a preocupagdo com
a falta de alimentos para muitas fami-
lias é grande, principalmente durante a
pandemia do coronavirus. Os produtos
que estdo sendo sugeridos sdo arroz,
feijdo, macarrdo, molho de tomate em
conserva, farinha, agucar, sal, milho, p6
de café, fubd, leite em p6 e Sleo.

Segundo o diretor do SESI Sorocaba e
Votorantim, Julio César Martins, a distri-
buicdo dos itens esta por conta de ONG’s
que foram parceiras do SESI em 2020.

O diretor-titular do Ciesp/Sorocaba,
Erly Domingues de Syllos, ressalta que
a regidao é muito solidaria e por isso a
campanha tem gerado um bom resultado.

As cidades da regiao de Sorocaba
contam com nove postos de arrecadagdes,
sendo estes em Itapetininga, Aluminio,
Sao Roque, Votorantim, Itapeva, Tatui,
Boituva e Cerquilho. Em Sorocaba, os
interessados em contribuir podem levar os

DESENVOLVIMENTO

Startups com
potenciais inovadores
receberam incentivo
da FIESP e EMBRAPII

A FIESP ¢ o CIESP, em conjunto com a
Empresa Brasileira de Pesquisa e Inovagdo
Industrial  (EMBRAPII)  selecionaram
projetos de Pesquisa, Desenvolvimento
e Inovagdo (PD&l) de startups que tém
um potencial inovador em é&reas como
inteligéncia artificial, mobilidade, bioeco-
nomia, entre outras.

O objetivo deste programa é contri-
buir para que essas empresas cresgam
no Brasil e no mundo. Com isso, um
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alimentos no SESI que fica na Rua Duque de
Caixas, nimero 494, Mangal.

No Dia da Industria, celebrado em 25 de
maio, todas as 144 escolas do SESI reali-
zaram o “Drive-Thru da Esperanga”, para
arrecadar alimentos pela campanha. Nas
redes sociais, os registros foram marcados
pela hashtag “SesispDoeAlimentosDia-
dalndstria” e, ao todo, 108 municipios do
estado de Sao Paulo realizaram o drive-thru.

workshop da FIESP e EMBRAPII foi
transmitido para incentivar a inovagao
para startups e para esclarecer ddvidas
quanto a inscricdo no programa, que
terminou no infcio de maio.

Os projetos selecionados recebem até
50% do valor financiado com recursos

Desde o inicio da campanha, cerca
de 550 toneladas de alimentos ja foram
distribuidas para as 583 ONGs parceiras
cadastradas, que atendem milhdes de
pessoas. Nao ha data prevista para o
encerramento da campanha. E

Mais informagoes em
www.sesisp.org.br/doealimentos

——

0 Workshop FIESP e EMBRAPII foi transmitido para esclarecer duwdas

ndo reembolsaveis da EMBRAPII, além
do auxilio dos pesquisadores qualificados
desde o desenvolvimento tecnolégico até
0 acesso efetivo ao mercado. E

Mais informagoes em
www.fiesp.com.br

Ayrton Vignola/FIESP




SOLIDARIEDADE

Campanha do Agasalho
2021 do SESI/SP e
SENAI/SP heneficia 10
mil pessoas

A CAMPANHA do Agasalho 2021 do SESI/
SP e SENAI/SP iniciou em 15 de junho com
um grande mutirdo para arrecadar roupas
de frio, mantas e cobertores e distribuir
para mais de 500 organizagbes parceiras
cadastradas, que juntas atendem cerca de
100 mil pessoas carentes.

Neste ano, a Campanha do Agasalho
uniu-se a Campanha Doe Alimentos, que
nao tem data para finalizar. Os enderegos
de coleta estdo no link www.sesisp.org.
br/doealimentos, com as escolas do SESI
mais préximas.

gAMPANHA DO

Segundo o presidente Paulo Skaf, a
unido foi o diferencial contra o frio e a
fome. “Nosso esfor¢o é conseguir arre-
cadar o méximo de agasalhos e alimentos
para que oS mais carentes possam
enfrentar o inverno e os impactos ainda
presentes por conta da pandemia”,
ressaltou.

0 caminhao com os cilindros foi para a empresa White Martins, que de

os ahasteceu com gas medicinal para distribuir as cidades

COMBATE A COVID-19

SENAI doa cilindros de oxigénio e
realiza reparos de respiradores no
estado de Sao Paulo

NA PRIMEIRA semana, cerca de 2.486
mil cilindros de oxigénio foram reco-
lhidos ap6s o langamento da campanha
“Oxigénio da Industria Salva Vidas”,
promovido pelo SENAI/SP, com apoio da
FIESP

Na primeira entrega, o caminhdo foi
carregado e cerca de 400 cilindros foram
distribuidos para unidades de satde, sendo
250 deles destinados a prefeitura da capital
paulista, que havia solicitado essa quanti-
dade de insumo. Os pacientes internados

devido a Covid-19 utilizam de dois a trés
cilindros cada, diariamente, para o trata-
mento intensivo.

Além disso, o SENAI também realizou o
reparo de respiradores, chamado de ventila-
dores mecanicos, no interior de Sdo Paulo.
Em Lins, sete respiradores foram conser-
tados por técnicos do SENAL E

Mais informagoes em
www.sp.senai.br

SOROGABA TEGNOLOGICA

No aniversdrio de 367 anos de Sorocaba, 0
Ciesp/Sorocaba fez uma reflexao sobre futuro
promissor e participagdo de empresas de alta
tecnologia e multinacionais que vivem a revo-
lugdo 4.0, na quinta cidade do interior mais rica
do Brasil, divulgada no portal Nine.

UBS JARDIM RODRIGO |
0 Apoio do Ciesp/Sorocaba
e Grupo Schaeffler a reforma
da UBS Jardim Rodrigo, em f i
Sorocaba, foi divulgado no portal “DEFESA —
Agéncia de Noticias”, no dia 25 de maio de 2021.

HISTORIA

0 diretortitular do Ciesp/Sorocaba,
Erly Domingues de Syllos, recebeu
do empresério Oraci Morelli um livo |~ =
da historia dos 40 anos da empresa |
sorocabana, Dental Morelli, refe- ;‘
réncia na drea de ortodontia no Brasil. ™
Uma matéria foi publicada no portal Not|C|as N|ne
sobre esse presente recebido no dia 6 de agosto.

~ LANGAMENTO

“ A campanha  Retomada+,
 desenvolvida pelo Ciesp/Soro-
| caba em parceria com a Verbo
| Comunicagdo, foi destague na
— (Gazeta de Votorantim. O langa-

“mento da campanha foi realizado no dia 12 de

agosto, e 0 projeto também tem parceiros como
a Prefeitura de Sorocaba, o Parque Tecnoldgico, a
Agéncia Metropolitana de Sorocaba, SESI, SENAI,
SEBRAE, Associagdo Comercial de Sorocaba
(ACS0), Sinduscon-SP e Seconci-SP

15 ANOS DE SERVIGO
No dia 11 de junho, 0 jornal Cruzeiro  cey, g ci,

do Sul publicou uma matéria em “ “1’“&?'3‘:3?4?5351’
homenagem aos 15 anos de servigo | | o
da gerente do Ciesp/Sorocaba, Evag‘
Paulino, na coluna “Mais Cruzeiro”.

REUNIAO
0 diretortitular do Ciesp/Sorocaba,
. Erly Domingues de Syllos, explicou
. em entrevista a Cruzeiro FM o tema
2 da reunido plendria que acon-
' teceu em 22 de agosto, “Andlise
~ do Ambiente e Perspectiva da
Economia”. O evento on-line contou com palestra
do economista Marcelo Martinovich.



Agencia Verho completa 20 anos
de historia trabalhando com
inteligencia criativa

POSICIONAMENTO DE MARCA E COMUNICAGAO CONSISTENTE
faz empresas conquistarem mercado, diz diretor

agéncia Verbo, uma das maiores
do interior de Sao Paulo,
completa 20 anos de histéria
repleta de inteligéncia criativa
em Sorocaba.

A empresa que é associada ao Ciesp/
Sorocaba, surgiu pelo trabalho de Rodrigo
Figueiredo, que também ¢é Conselheiro
da Regional, e Eliane Figueiredo, quando
ambos tinham apenas 22 anos de idade
e identificaram uma oportunidade no
mercado de comunicacdo do interior de
Séo Paulo.

“Sempre acreditamos que uma agéncia
deveria ser mais do que um “simples”
fornecedor criativo. Para nés, uma agéncia
sempre foi um parceiro gerador de negd-
cios de seus clientes. Foi com esta visdo
que abrimos a Verbo e desenhamos nosso
modelo de negécio”, explica Rodrigo.

O objetivo da Verbo € trazer respostas
criativas para resolver problemas de negé-
cios. No inicio, contaram com muito apoio
da familia e passaram por algumas dificul-
dades, como criar uma empresa com pouca
experiéncia. Mas essas barreiras ndo os
impediram de continuar.

“Nao é s6 uma questdo de lucro.
Empresas prosperas geram empregos e
empregos geram qualidade de vida para
familias. Nossa primeira “sede”, foi, literal-
mente, no fundo da casa da minha sogra,
numa edicula. Quem entregaria a conta de
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publicidade para uma empresa com esta
estrutura, liderada por dois jovens de 22
anos? Ainda assim, conhecemos pessoas
que acreditaram na nossa visao e na nossa
entrega”, conta.

Hoje a agéncia atende empresas de
médio e grande porte e em diferentes
mercados, mas o primeiro cliente veio de
uma forma inusitada: através da entrega de
gds na casa da mae de Rodrigo. “ Ele veio
entregar gés na casa da minha méae e nao
tinha um ima de geladeira e nem um folheto
para futuros contatos. Minha mae indicou a
Verbo e fechamos um pequeno projeto com
aempresa”.

Algumas das conquistas obtidas pela
Verbo ao longo desses 20 anos sdo premia-
¢des importantes, como por exemplo a 4°
edicdo do “Great Place to Work”, quando
foram eleitos a Melhor Agéncia para se
Trabalhar no Brasil.

“Outra foi em 2019, quando fomos
a agéncia mais premiada de todo o inte-
rior de Sdo Paulo. Mas a maior conquista
mesmo acontece todos os dias, quando
lutamos para fazer entregas melhores do
que fizemos no dia anterior, e os clientes
reconhecem isso”, afirma Rodrigo.

Atualmente, a agéncia conta com 53
colaboradores, como é o caso da publici-
taria Jessica Gasperotto, de 34 anos. Ela
trabalha na Verbo hd 12 anos, comegou
como estagidria e ha 6 anos atua como
Diretora de Criagdo e Conteudo.

Para Jessica, trabalhar na Verbo é uma
grande oportunidade de crescimento e
aprendizado diariamente.

“Aqui as pessoas sdo pessoas mesmo.
Nao tem cargo e nem crachd. A nossa
cultura importa e existe para lembrar que
as pessoas sa0 0 nosso principal ativo. E um
ambiente aberto a troca, ao conflito posi-

tivo de ideias e ao didlogo. A Verbo é uma
empresa que estd sempre olhando para o
presente, mas com visdo para o futuro. Ela
se preocupa em estimular os colaboradores
a sair do piloto automético e a questionar
o status quo, a planejar e fazer acontecer.
Aqui ndo temos medo de errar e nem de
ter davidas, pois temos a certeza de que
todos irdo sempre colaborar para chegar no
melhor resultado”, conta.

Este mérito ndo é
meu nem da Eliane,
mas das mais de
50 pessoas que
acreditam nesta
Visao e a fazem
acontecer 99

RODRIGO FIGUEIREDO,
DIRETOR DA VERBO

A agéncia, atualmente, soma 25 clientes,
sendo alguns de atuagdo nacional e com
sede em outros estados que, mesmo com a
distancia, escolheram a Verbo.

O diretor comercial da Construtora

Sede atual da Verbo,
no Parque Campolim

Planeta, Henrique Penteado Teixeira, é
cliente da agéncia desde 2018, que atende
a empresa com inteligéncia criativa, comu-
nicagdo de marca e produtos de estratégia
de publicidade.

“Desde quando comegamos a traba-
lhar com a Verbo tivemos ganhos impor-
tantes de qualidade criativa e design das
campanhas de produtos, além de formatos
diferenciados de publicidade e ativagdo da
marca e produtos”, conta Henrique.

Para Rodrigo, esses olhares positivos
dos funciondrios e clientes sobre a agéncia
sdo recompensadores.

“J& que é pra sonhar, que se sonhe
grande. Sou muito agradecido a Deus, aos
nossos clientes e nossa equipe por termos
chegado até aqui. Este mérito ndo é meu
nem da Eliane, mas das mais de 50 pessoas
que acreditam nesta visao e a fazem acon-
tecer”, diz.

Um recado para os empresarios que
estdo batalhando para ver as marcas
conquistarem o mercado? Sim, Rodrigo
incentiva que sejam consistentes na comu-
nicacao e fagam escolhas, para que possam
colher os frutos no futuro.

“Digo fazer escolhas porque ndo funciona
comunicar tudo para todos. Parece 6bvio,
mas é um erro comum. Ser estratégico, no
fim do dia, é definir uma dire¢do. Em outras
palavras, é fazer a seguinte escolha, que
chamamos de posicionamento de mercado:
quem eu quero ser como empresa e pra
quem aquilo que eu sou, vai servir? Afinal,
marcas sdo feitas para resolver problemas
de pessoas, inclusive em mercados B2B.
Com este posicionamento definido, é hora
de construir planos estratégicos consistentes
de comunicagdo e definir indicadores para
avaliar o sucesso. E certo: marcas fortes
vendem mais”, conclui. E
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Novos protocolos de
sanitizacao no transporte
de funcionarios:

0 que empresas estao fazendo para controlar a
fransmissdo da Covid na regido de Sorocaba

pandemia do coronavirus
impos diversas mudangas na
rotina das empresas, dentre
elas a questdo do trans-
porte dos seus funcionérios.
Para entender e auxiliar, a
equipe da Revista do Ciesp/
Sorocaba conversou com
empresas de transporte, uma industria refe-
réncia na cidade e uma infectologista.

O Grupo Sado Jodo (Turismo Sorotur),
empresa parceira contribuinte do Ciesp/
Sorocaba, que atua com transporte urbano,
intermunicipal e de fretamento em cidades
da Regido Metropolitana de Sorocaba,
passou a higienizar sua frota de &nibus
com um produto chamado “Dul Germ H.”,
aprovado pela Anvisa (363510007) e pelo
Instituto Biol6gico da Unicamp.

O Dul Germ H é uma solucao a base de
Cloreto Benzalconio (6%) utilizada para
garantir a desinfeccdo de superficies e
objetos com durabilidade de até 4 dias. E
um produto com alto poder bactericida,
altamente efetivo contra bactérias Gram
positivas e Gram negativas, fungos e virus.
Sua formulagdo é capaz de quebrar a

1‘

camada lipidica de gorduras ou “capa prote-
tora” de virus (Coronavirus cepa MHV-3
e Influenza Virus), bactérias (Psudomas
aeruginosa) e fungos, desativando sua
resisténcia em instantes, conforme compro-
vacao cientifica.

O Grupo também investiu na compra
de méscaras antivirais que estdo sendo
repassadas a todos os motoristas e demais
colaboradores.

Com eficacia garantida por até 50 lava-
gens, o acessorio de seguranca conta com
tecnologia de fons de prata e é capaz de
desativar 99,9% dos virus e das bactérias,
inclusive o coronavirus. Além disso, foi
testado conforme normas internacionais
ISO 18.184, AATCC 100 e ASTM E 2149.

O supervisor de operacdes e gestor de
recursos humanos, Rodrigo Fioravanti,
explica que o processo de limpeza e a aqui-
sicdo das mdscaras tem como proposito
garantir a salde e o bem-estar de todos
aqueles que prestam servigos ao Grupo
S@o Jodo e utilizam a frota.

Ele ressalta que a empresa segue obser-
vando os protocolos sanitérios e de saide
para o controle da pandemia. “Estamos
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Aplicacao do “Dul Germ H.” nos
veiculos do Grupo Sao Joao

Larissa Vasconcelos




praticando o distanciamento social e uso de
alcool em gel, inclusive colocando o élcool
em gel 70% em todos os dnibus, para o uso
dos passageiros”, declara.

Outra medida € a higieniza¢do constante
do Terminal Jodo Souto, em Votorantim, e
dos setores administrativos e operacionais
na matriz e nas filiais.

A Urbes — Transito e Transportes em
Sorocaba, responsavel por organizar e
prestar o servigo publico de transporte cole-
tivo de passageiros, higieniza diariamente
os vefculos, como método para garantir a
seguranga dos passageiros e motoristas.

De acordo com Rinaldo Carvalho
Novaes, gerente de Fiscalizacdo de Trans-
porte Coletivo, todos os Onibus sdo reco-
lhidos para as garagens no encerramento
da operacdo, e os funciondrios também
fazem a higienizacdo dos veiculos nos
terminais Santo Antdnio e Sdo Paulo.

Além disso, a disponibilizagdo de alcool
em gel foi implantada na entrada de todos os
6nibus do Consércio Sorocaba e do sistema
BRT, que também tem um procedimento
didrio de desinfeccdo com uma “lampada
antibacteriana”. “Esse procedimento desin-
feta e elimina 99,9% de virus e bactérias do
interior com coletivos”, explica Novaes.

O procedimento é realizado em cerca de
30 6nibus por dia e, além disso, toda a frota
do transporte foi ampliada desde o inicio
do ano. Para evitar que o virus se prolifere
dentro dos 6nibus, também € feita a higie-
nizagdo dos filtros de ar condicionado e os
Onibus que ndo possuem esse equipamento
ficam com as janelas abertas.

1

Fabio Remiro,
gerente de
Facilities da
Flex

Alcool em gel é disponibilizado nos terminais de onibus em Sorocaba

“Vale ressaltar que os funcionérios do
transporte iniciaram a vacinagdo contra a
Covid-19, e a empresa fornece EPI's para
todos, assim como a instalagado de cortinas
protetoras para os motoristas”, ressalta o
gerente Novaes.

A higienizagdo dos banheiros publicos
e bebedouros dos terminais também foi
intensificada.

A empresa Flex, que disponibiliza o
transporte por fretamento para todos os
seus funcionérios, sendo que 2.500 usuérios
o utilizam, j& que outros utilizam veiculo
préprio, implementou protocolos de higie-
nizacdo e distanciamento desde o inicio da
pandemia para que todos pudessem utilizar
os veiculos em seguranca.

Além dos protocolos, também conse-
guiu implementar home office para o setor
administrativo, o que reduziu em 200 o
ntmero de usudérios do transporte fretado.

Alguns exemplos de protocolos
adotados foram a redugdo na ocupagao,
a obrigatoriedade do uso de mdéscaras e
disponibilizagdo de &lcool em gel no inte-
rior dos &nibus.

“Basicamente reduzimos a ocupacao
média de 85% para no méximo 50% de
ocupacdo, percentual este que perma-
nece até hoje. Forte comunicagdo sobre
os protocolos no interior dos 6nibus e
intensiva higienizacdo e desinfeccdo dos
fretados no inicio de cada viagem”, diz
Fabio Remiro, gerente de Facilities da
empresa.

Para ele, o auxilio e integracdo com
o fornecedor de servigos de fretados,
que possui 0s préprios protocolos e nao
hesitou em implantar agdes para padro-
nizar com os protocolos da empresa, foi
essencial.

“Como eles desenvolveram seus
préprios protocolos, nés tivemos facili-
dade em alinhar totalmente com os da
Flex, ndo houve nenhuma exigéncia por
parte deles para implantagdo de qualquer

outra a¢do que ndo estava neste alinha-
mento. Vale destacar o pedido de ajuda
por parte do fornecedor em trabalharmos
em uma comunicagdo forte com relagdo
ao uso de maéscaras, mais no objetivo
de evitarmos algum tipo de desconforto
entre motoristas e passageiros e também
entre passageiros”, explica Remiro.

A partir disso, a empresa terceirizada
dobrou a frota e implantou todos os proto-
colos alinhados, além de também ter
instalado um sistema de monitoramento
automatico para garantir que ndo exce-
deria 50% de ocupagao.

“Demostrou (a terceirizada) uma
grande parceira no combate a esta
pandemia, sem divida. Trabalhar para
que todos tenham a consciéncia de seguir
todos os protocolos de higienizagdo e
distanciamento fora dos fretados, com
certeza conseguiremos minimizar o
contagio e consequentemente as conse-
quéncias mais drasticas causadas por este
virus”, conclui Remiro.

A médica infectologista Naihma Salum
Fontana, explica que uma pessoa infectada
ao tossir, falar ou espirrar sem mascara,
contamina um ambiente interno, seja o
ar ou superficies. “Neste caso, os virus
podem ficar dispersos no local por horas
e, por isso, 0 uso de méascaras por indivi-
duos contaminados de forma consistente
e correta (nariz e boca) nestes ambientes
reduz a possibilidade de haver virus
suspensos”, afirma.

Em superficies como metal, plastico e
vidro, hd 99% de reducdo de virus infec-
tantes em menos de 72h, ainda conforme
a médica. Com isso, a reducdo de até 95%
do virus nestas superficies pode
ser alcancada com limpeza
comum, com agua e sabdo
uma vez ao dia, e a inativagao
viral (100%) é alcancada com
uso de detergentes eficazes
contra o SARS-CoV-2.

As acbes empre-
gadas pelas enti-
dades auxiliam no
controle da proli-
feracdo da Covid,
mas tém maior
efetividade se os
usuérios fizerem
asua parte. IE

Dra. Naihma Salum
explica a forma mais
eficaz de se prevenir
da Covid

Revista do Ciesp/Soroc



Mesa composta por Anselmo Neto (AGEM), diretor Syllos, prefeito Rodrigo Manga e Rodrigo Figueiredo (Verbo)

e o crescimento da regiao

ANSELMO NETO
AGEM

Anselmo Neto representando a Regido
Metropolitana de Sorocaba

ERLY SYLLOS

CIESP SOROCABA

Diretor-titular Erly Domingues de Syllos na

abertura do evento

Representantes da imprensa e de entidades
durante langamento da Retomada+.
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A RETOMADA+ foi lancada em 12 de agosto
na sede do Ciesp/Sorocaba com presencga da
imprensa sorocabana e dos representantes
das entidades e 6rgdos envolvidos, como o
prefeito Rodrigo Manga, o diretor da Agéncia
Metropolitana de Sorocaba (Agem), Anselmo
Neto, o secretdario de Desenvolvimento
Econdmico, Trabalho e Turismo de Soro-
caba (Sedetur), Robson Coivo, entre outras
autoridades.

A campanha, que nasceu em parceria
entre o Ciesp/Sorocaba e a Verbo Comu-
nicacdo, tem além do apoio dos 6rgdos ja
citados, do Parque Tecnolégico de Sorocaba
(PTS), do SESI, SENAI, SEBRAE, Associagdo
Comercial de Sorocaba (ACSO), Sindus-
con-SP e Seconci-SP

O objetivo é colocar a Regido Metro-
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= RODRIGO MANGA
PREFEITO

Campanha Retomada+ é lancada em Sorocaba
pelo Ciesp em parceria com a Verho Comunicacao

Iniciativa quer reunir as noticias positivas sobre a cidade para incentivar a economia

politana de Sorocaba em uma posicdo de
destaque para a atracdo de novos negdécios,
além de evidenciar o contexto favoravel da
retomada do crescimento econdmico tanto na
regido quanto no Brasil.

Segundo o diretor-titular do Ciesp/Sorocaba,
Erly Domingues de Syllos, essa campanha é de
grande importancia para a cidade.

“Reunimos a maioria das entidades repre-
sentativas, que produz, que gera emprego
na cidade, para mostrar os dados positivos.
Tivemos no 1° trimestre um crescimento
de PIB na Regido Metropolitana de 6%,
enquanto no Brasil foi de -3,8%. Isso quer
dizer que Sorocaba, comparada no Brasil
como um todo, estd muito a frente, mas isso
ndo quer dizer que a gente pode abaixar a
guarda, temos muito trabalho pela frente. A




Diretor adjunto Marcio Tomazela, diretor adjunto_
administrativo Fabiano Pagioro e diretor executivo
Anselmo Neto, todos da AGEM

ideia é replicar isso em outras cidades da
regido metropolitana e nas 42 regionais do
CIESP no estado de Sao Paulo”, completa o
diretor-titular.

O sécio diretor da Verbo Comunicacao,
Rodrigo Figueiredo, explica como nasceu
a ideia.

“A ideia veio de olhar algumas boas
noticias que estavam sendo divulgadas,
mas de maneiras separadas e ndo conec-
tadas. E nos perguntamos por que nao unir
tudo. Entdo, procuramos o Ciesp/Sorocaba,
que é um grande fomentador de boas
agoes. Queremos mudar um pouco a atmos-
fera de negécios da nossa cidade”, afirma
Figueiredo.

Para o prefeito de Sorocaba, Rodrigo
Manga, essa parceria é de grande impor-
tancia para a cidade.

“Sorocaba vive um momento diferen-
ciado e os nimeros estdo mostrando isso.
Nosso orcamento para 2022 comparado
a 2021 superou todas as cidades do Pais,
aumentando 20% sem aumentar um real
de imposto. Gracas a essa unido, s temos
a esperar dias de prosperidade e geracdo de
empregos na nossa cidade”, conclui.  IE
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Eﬁ?etor—titular Syllos, prefeito Manga e 1° vice-
diretor Mario Tanigawa

Elias Stefan Janior (Sinduscon-SP e
Seconci-SP) e Rubens Maximiano

&Y
Rosana Rodrigues durante o
cerimonial
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Rodrigo/Figueiredo apresentando a
campanha Retomada +

Eiesp/Soroaba e Verb e

_ Equipe do Jornal Cruzeiro do Sul,
parceria na campanha Retomada +

Fabio Oliveira e Ana Claudia Martins

Representando o SEBRAE, gerente Alexandre Mérﬁris
e consultora Priscila Budemberg

Diretor Julio Martins e Flory Nunes do ESI/sorocaba
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/ AGENDA

> LUCRO PRESUMIDO E SIMPLES NACIONAL -
ENFASE NO PLANEJAMENTO TRIBUTARIO PARA ME
E EPP

13, 14 e 15 de outubro de 2021

Objetives: Demonstrar 0s aspectos tributarios das
pessoas juridicas pelo regime de lucro presumido e
simples nacional e analises para a melhor opgdo de
economia tributdria.

Instrutor: BRAULINO JOSE DOS SANTOS

> GESTAO DAS OPERAGOES LOGISTICAS NO
E-COMMERCE

25 e 26 de outubro de 2021

Objetivos: Apresentar 0 conceito atual da Logistica NO
E-COMMERCE e sua aplicabilidade como ferramenta
empresarial competitiva nas empresas; Mostrar através
de uma aplicagdo prética, os resultados possiveis e 0s
cuidados necessarios para a utilizacdo destes conceitos
de forma eficaz; Capacitar os participantes para um melhor
entendimento da importancia da logistica para a realizagao
de servigos de maneira econmica e eficiente e como dife-
rencial competitivo.

Instrutor: PAULO RAGO

> GESTAO FINANCEIRA & GESTAO DE CAIXA NA
PRATICA

03, 04 e 05 de novembro de 2021

Objetives: Trabalhar com os alunos a visao econdmica e
a visao financeira das empresas, tornando possivel uma
gestao financeira mais equilibrada que identifica com muita
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clareza a origem dos desafios que enfrenta e dessa forma
se utiliza de ferramentas mais adequadas na busca por
solugoes.

Instrutor: RODRIGO VIRGILIO MARTINS

> VENCENDO 0 MEDO DE FALAR EM PUBLICO

08, 09, 10 e 11 de novemhbro de 2021
Objetivos: Na era da globalizagdo, a comunicagdo eficaz
¢ uma competéncia essencial e cada vez mais valorizada
pelas empresas e pelo mercado de trabalho. Portanto, saber
se comunicar de forma assertiva e adequada é, hoje, um
diferencial para as pessoas que desejam obter sucesso e
exceléncia em sua atuagao profissional. Transmitir conheci-
mentos e técnicas para melhorar a Oratoria (a arte de falar
em publico) e fortalecer o Marketing pessoal. Fornecer
dicas praticas para vencer o medo de falar em publico e ter
mais autoconfianga e postura assertiva.

Instrutora: FATIMA RIZZ0

> GESTAO DE CARGOS E SALARIOS (MODULO
INTRODUTORIO)

16, 17, 18 e 19 de novembro de 2021

Objetivos: Ao final do curso os participantes conhecerdo as
gtapas a serem seguidas no desenvolvimento e implantagao
de um Plano de Cargos e Saldrios, bem como as tendéncias
de remuneragao.

Instrutor: ROGERIO BAPTISTA

> COMO CONQUISTAR CLIENTES COM PREGOS
COMPETITIVOS

29, 30 de novembro e 01, 02 de dezembro de 2021
Objetivos: O programa visa prover 0 aluno de informagGes
basicas para a andlise dos pregos praticados, verificar a
qualidade destes perante o0 mercado, com o conheci-
mento dos conceitos referente a custos, despesas, tanto
fixas como varidveis, proporcionando a possibilidade de
planejamento de suas vendas através da aplicagao das
formulas para determinagdo do pre¢o com base nos custos
e despesas (Mark-up), da margem de contribuicao e ponto
de equilibrio.

Instrutor: FRANCISCO ALVES DE LIMA NETO

Outras informacdes: (15) 4009-2900
e-mail: cursos@ciespsorocaba.com.br
0 conteudo programatico no site:
www.ciespsorocaba.com.br/cursos



'COMO OBTER PHODUTIVIDADE 113
FORMA SEGURA E SUSTENTAVEL?

As organizacbes demonstram cada vez mais uma preo-
cupacdo com a reducao de seus impactos ambientais gera-
dos no meio ambiente. Tracar acdes e metas ambientais faz
parte do escopo de trabalho e planejamento anual das
empresas que buscam um crescimento sustentavel.

Dentre estas acdes, nota-se o processo de higiene e lim-
peza, visto que esse demanda em grande escala do uso de
recursos naturais, tempo e mao de obra. Afinal, como
manter um ambiente limpo, seguro e ainda assim reduzir
seu impacto na natureza?

Uma das respostas a essa pergunta estd na utilizacdo de
produtos biodegradaveis.

A principal caracteristica de um produto de limpeza bio-
degradavel é que sua decomposicdo é rapida comparada
aos produtos ndo biodegradaveis. Além disso, ele é absorvi-
do rapidamente pela natureza, gerando menos impactos
ambientais. Outro ponto importante é que esses produtos
ndo possuem em suas composicdes ingredientes que
possam gerar residuos poluentes que se acumulam na natu-

reza e com isso, evitam a contamina¢do ao solo, rios e do ar.

Apods olhar a formulacdo do produto utilizado, certifique-
-se gue 0s processos produtivos da empresa fabricante
sejam limpos e enxutos, com formulacdes isentas de sol-
ventes sintéticos e quimicas agressivas.

Quanto ao processo interno de limpeza, nota-se que o
uso de formulacdes ineficientes faz com que algumas
etapas gerem retrabalhos ou reaplicacdes, causando des-
perdicios de recursos, tempo e mao de obra.

Pensando nisso, a ECOLIFE, fabricante de produtos de
higiene e limpeza profissional, desenvolveu uma linha de
produtos com alta tecnologia e eficiéncia, resultando em
férmulas  altamente concentradas, com formacdo de
espuma controlada e 100% biodegradaveis. Contribuindo
diretamente no seu processo de LIMPEZA, SISTEMA DE
QUALIDADE E MEIO AMBEINTE, com:

- Reducdo do consumo de dgua com enxagues excessivos
- Reduc¢do de geracao de residuos com embalagens
- Reducdo de tempo no processo de limpeza

- Reducdo de custos

- Reducdo do espaco fisico de armazenamento

- Reducdo de desperdicios com retrabalhos

- Formulacdes isentas de solventes aromaticos.

Localizada em Votorantim, atuamos em todo o estado de
SAO PAULO com um portfélio que conta com mais de 400
produtos desenvolvidos para serem aplicados de acordo
com a necessidade em cada segmento de atuacdo, aten-
dendo a: cozinhas, restaurantes, industrias, hotéis, lavande-
rias e outros.

Além do fornecimento de produtos, a ECOLIFE oferece
gratuitamente um programa de parceria completo para
atender sua organizacdo com toda estrutura e suporte
necessarios, incluindo:

Treinamento, capacitacdo e conscientizacdo de toda
equipe de limpeza

- Sistemas de diluicdo automatica que garantem o rendi-
mento do produto

- Plano de higiene exclusivo e personalizado

- Pasta técnica contendo fichas técnicas e FISPQs dos pro-
dutos utilizados

Atitudes simples geram resultados significativamente
positivos, auxiliando vocé e sua empresa a atingir as metas
de sustentabilidade estabelecidas. Vocé ainda podera
garantir que as futuras geracdes receberdao um planeta mais
limpo, mais conscientizado e com menos desperdicio.

Além de um compromisso ambiental, carregamos em
nosso DNA uma responsabilidade social e por isso reforca-
mos nossas recomendacdes quanto aos cuidados com a
salde nesse momento, com o uso de mascara, lavagem de
maos e cumprimento dos protocolos sanitarios.

Ficou interessado em conhecer mais sobre nossos pro-

dutos e processos? Fale conosco através dos contatos
abaixo e receba orientagcdes exclusivas em higiene profis-

sional para sua empresa.
ILIFE
4 apcer
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15 2107.3384 | 15 99177.1759

contato@ecolifequimicabrasil.com.br




NOS VIEMOS PARA SOMAR
E AJUDAR VOGE A MULTIPLICAR

Conte com a APTER para reduzir a carga tributaria da sua
empresa e dar a melhor consultoria de negdcios otimizando
seus resultados

Sorocaba | Barueri

( apter.com.br \ Q p t e r
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