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Uma mdustrla saudavel e sustentavel

Adote o Modelo SESI de Sustentabilidade no Trabalho.

E mais qualidade de vida e produtividade para a sua industria.

O SESI tem uma novidade para a sua empresa: um modelo de avaliacdo que vai mostrar a vocé,

empresario industrial, que o investimento em qualidade de vida proporciona ganhos na produtividade
e sustentabilidade dos negocios.

Beneficios para sua empresa:

ampla discussdo sobre os processos de gestao da empresa
verificacao do equilibrio entre praticas e performance
entendimento dos requisitos para o alcance da exceléncia na gestao da sustentabilidade
com foco em qualidade de vida no trabalho
* subsidio para decisoes de investimentos em suas praticas sem custo para empresas beneficiarias SESI

Areas avaliadas
Entre em contato e peca uma visita na sua empresa

Polo de Responsabilidade Social Empresarial - Sorocaba
Centro de Atividades do SESI “Senador José Ermirio de Moraes”

nrsesorocaba@sesisp.org.br EF’ESPE ESESE

Tel: (15) 3388-0426
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EDITORIAL

Os empresarios
acreditam no
potencial do Pais,
mas esperam por
agoes do governo,
sem as quais o
setor produtivo
vai continuar
derrapando

Antonio Roberto Beldi

Diretor-Titular do
Ciesp/Sorocaba

A parte
de cada um

Revista do Ciesp/Sorocaba, como nao

poderia deixar de ser, é a inaugura-
¢ao da Toyota. Como ja foi abordado em
edicdes anteriores, a vinda da montadora
muda o perfil econémico nédo s6 da cida-
de, mas de toda Regido. Sem duivida, um
marco histérico, assim como foi a chegada
da primeira tropa, do primeiro trem, do
primeiro tear.

Em contrapartida, como se vera na re-
portagem, Sorocaba também é um marco
para a Toyota: a montadora inicia por aqui
o projeto de ser uma das lideres do setor
no Pais dentro de dez anos e para tanto
vai instalar em Porto Feliz uma fabrica
de motores, que ird abastecer suas trés
unidades no Brasil. Trata-se, portanto, de
uma simbiose que certamente vai render
bons resultados para a sociedade.

Além de gerar empregos e alavancar
outros setores da economia, a instalacao
da montadora deve aumentar em R$ 100
milhdes a arrecadagao de ICMS do munici-
pio. Recurso que permite ao poder putblico
investir em educagdo, satde, transporte,
enfim, em qualidade de vida para toda a
populacdo. Eesse fatoilustra a importan-
cia que o setor industrial tem na vida de
uma cidade, um estado, um pafs.

Diante disso, é oportuna a entrevista
concedida a revista pelo presidente da
Fiesp/Ciesp, Paulo Skaf. Ele, mais uma
vez, chama a atengdo para a necessidade
de se promoverem urgentemente as mu-

Um dos destaques desta edicdo da

dancas pelas quais o setor industrial vem
clamando, como menor taxa de juros,
energia a preco justo, reducdo do custo
Brasil, etc.

Nao fazsentido, por exemplo, que cus-
te mais caro produzir aqui do que nos EUA
ou na Itélia. O Pafs, portanto, precisa de
mudangas estruturais. Sem isso, as indus-
trias perdem a competitividade e correm
orisco de ficar para trds em um momento
em que o mundo passa por mudancas
profundas, seja com a globalizacao, seja
com avangos tecnoldgicos.

Os empresérios acreditam no poten-
cial do Pafs, mas esperam por acdes do
governo, sem as quais o setor produtivo
vai continuar derrapando. Exemplo de
que ha confianca no Brasil pode ser
encontrado em outra reportagem desta
edicao, abordando o Plano de Extensao
Tecnoldgica lancado pela Fiesp/Ciesp/
Senai, em parceria com USP e Sebrae,
para levar a inovagdo as micro, pequenas
e médias empresas.

O setor empresarial tem feito sua
parte pois, como diz Paulo Skaf em sua
entrevista, € dever de todos, empresarios
e trabalhadores, contribuirem para o
fortalecimento da democracia e solugao
dos problemas.

Mas para isso o governo também tem
que fazer sua parte. E é o que todos espe-
ram que ele faca.

Boa leitura E
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NESTA EDICAO

A inauguracao da Toyota € um marco nao so
para a Regiao, que atinge novo patamar em seu
desenvolvimento, mas tambem para a empresa,
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Prezados Companheiros do Ciesp/Sorocaba A Revista do Ciesp é uma publicagao da Diretoria Regional

Confesso que fico motivado e entusiasmado quando leio a revista do Ciesp/ Sorocaba. Agradeco
muito por recebé-la. O Ciesp que vocés praticam é o Ciesp de nossos sonhos. Parabéns pela parti-
cipagdo e influéncia nos destinos de Sorocaba e regido. Cumprimento-os pelo exemplo empresarial
participativo e torco para que sejam, cada vez mais, uma referéncia para os Ciesp existentes.
Ricardo Coube

RETIFICACAQ. Por um problema de paginacéo, a noticia sobre a inauguracao do Centro de Distribuicdo da
Huawei em Sorocaba saiu truncada (edicao 83). A ceriménia aconteceu em maio (31), no Hotel Shertorn/
WTC, em Sao Paulo, com a presenga de diretores da empresa, do prefeito Vitor Lippi e do secretario de
Desenvolvimento Econémico, Mario Tanjgawa.

ENTRE EM CONTATO
Para expressar sua opinido, dar sugestdes, enviar releases e fazer contato com a
redacao, escreva para: revistaciesp.sorocaba@gmail.com
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RAPIDAS

EXPOBIER 2012

Cervejaria sorocabana participa de
festival de cervejas artesanais

A FABRICANTE de cervejas artesanais
Burgman, de Sorocaba, associada ao Ciesp,
marcou presenca no Festival BH Expobier,
realizado em Belo Horizonte em agosto (de 3
a5). E sua participacao foi positiva, na andli-
se da vice-diretora, Amanda Bazzo: “Quem
passava pelo nosso estande demonstrava
curiosidade, uma vez que a nossa cervejaria
era a Unica com sede localizada em uma
cidade fora do estado de Minas Gerais.”

Segundo os organizadores, um dos objeti-
vos do encontro —voltado para importadoras
e distribuidoras de cervejas especiais -, € 0
de fomentar a cultura cervejeira artesanal.
E também incentivar as microcervejarias
a adotar negécios ambientalmente susten-
taveis. “No evento, houve o encontro de
produtores nacionais com o mercado con-
sumidor em potencial, proposta que levou
ao conhecimento do publico a variedade
de estilos e tipos de cervejas artesanais
especiais”, disse a diretora da cervejaria,
Edite Bazzo.

A Burgman buscou, por meio da partici-
pagao na exposi¢ao, ampliar os negécios em
todo o territdrio nacional, detalhou Amanda:

INSITE

Feira integra empresas

e universidades

CRIADA com o propésito
de aproximar empresas,
instituicdes de ensino su-
perior e empreendedores,
a Feira INsite, realizada no
Esplanada Shopping em
junho (15 e 16), atingiu

NETWORKING. Segundo
Matheus Cardoso, estudante
de engenharia da producao
da UFSCar, o evento atingiu
plenamente seus objetivos

08 A S ENC Yoty Sorocaba / Edigao 84

PRESENCA.
Estande da
Burgman no
Festival BH

Edite Bazzo,
diretora da
cervejaria

Fotos: divulgacao

“Nossa presenga na feira jé rendeu frutos,
pois empresas nos contataram para estabe-
lecer parcerias e distribuir nossos produtos
naquela regiao”.
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NEGOCIOS. Dez
empresas participaram

do encontro com
estandes

plenamente seus objetivos na avaliacdo
do estudante de engenharia da producao,
Matheus Cardoso, da Empresa Junior da
UFSCar, organizadora do encontro. “Foi
criado um ambiente de inovagado, negdcios
e networking, tal como a proposta do
evento”.

Durante todo o final de semana, dez
empresas — sendo quatro delas empresas
juniores — participaram do encontro com
estandes. Foram realizadas palestras,
workshops, apresentagdes das empresas
juniores e outras atividades focadas em

PREMIO

Empresa eleita
uma das melhores
do setor automeotivo

© A SCHAEFFLER, associada ao Ciesp/
i Sorocaba, foi uma das 47 empresas
i eleitas como As Melhores do Setor
' Automotivo 2012 e esta classificada
i para concorrer ao Prémio Autodata,
i que vai definir, por voto direto, quais
i sdo as melhores do setor no Pais.
i As classificadas nessa primeira fase
+ foram escolhidas por uma equipe
i de 16 jornalistas da revista, em 21
. categorias. No total, participaram
© 160 empresas do setor. A Schaeffler,
i por meio de suas principais marcas -
. INA, FAG e Luk - foi eleita a melhor
' na categoria Gestao.

Segundo a empresa, tal indicacao
' ocorreu devido a gestdo integrada
i da Schaeffler, que tem capacitado,
. desenvolvido e preparado seus pro-
t fissionais para sucederem e serem
i sucedidos de forma natural e pla-
i nejada, num processo que ambas
i as partes ganham na geracdo de
i talentos. “Ser reconhecido é sempre
' motivo de orgulho e motivagao. Essa
i indicacdo nos deixa ainda mais hon-
i rados por se tratar de um programa
i que idealizamos e implantamos em
i nossa planta brasileira como forma
. de desenvolver nossos gestores e
i prepara-los para novos desafios. Ja
i temos vivenciado os frutos desse
' trabalho em nosso dia a dia e ser
i indicado a esse prémio confirma
i ainda mais o valor desse projeto*, diz
Po vice-presidente sénior de Recursos
i Humanos, Comunicagdes e Relagoes
. Corporativas da Schaeffler América
i do Sul, Marcel Oliveira.

Os vencedores desta 13%edicdo do
' Prémio Autodata serdo conhecidos
i em novembro e aeleicdo ocorrerd por
i meio de voto eletronico, via internet,
*com senhas de acesso individuali-
i zadas distribuidas com a edicao de
i setembro da Revista Autodata.

empreendedorismo e inovagdo. Houve até
uma rodada de negdcios, com a participacao
de 20 empresas. “Nao foi uma rodada nos
moldes convencionais, pois ndo tivemos
ancoras, mas o resultado foi bastante pro-
veitoso”, declarou Cardoso.

A realizagdo da Feira INsite contou com
o apoio do Ciesp/Sorocaba.



ViSITA

Gas Natural Fenosa quer
fortalecer parceria com Regional

COM 0 PROPOSITO de estreitar o relaciona-
mento com a entidade, da qual é associada,
representantes da Gas Natural Fenosa esti-
veram na sede do Ciesp/ Sorocaba para uma
visita a diretoria.

‘_,.

TECNOLOGIA

Empresa promove
workshops sobre 4G

A COMMSCOPE, associada ao Ciesp/
Sorocaba, promoveu em agosto dois |
workshops sobre o padrdo LTE (Long
Term Evolution), tecnologia progra-
mada para chegar ao Brasil a partir !
do ano que vem. Também conhecida
como 4G, essa nova tecnologia deve |
aumentar em quase dez vezes a |
velocidade na transmissao de dados.
Enquanto os padroes das redes 3G |
utilizadas hoje, como HSPA ou UMTS,
atingem velocidades maximas de 14 1
Mbps (Megabits por segundo), testes !
com o LTE indicam picos de navegagdo :
de até 120 Mbps. 1

Segundo o diretor de vendas Wi-
reless no Brasil, Roberto Mangullo,
a CommScope esta atenta a esse |
mercado e, por possuir um portfélio
de antenas especificas para essa uti-
lizagdo, organizou os workshops vol- !
tados para as operadoras de telefonia
que estao diretamente ligadas a essa |
novidade. “Esta serd uma oportuni- !
dade para mostrar nossas solucdes,
implementagdes e experiéncias sobre !
04G”, disse ele.

Os encontros foram realizados no |
Rio de Janeiro (15) e em S3o Paulo
(16), com as presencas dos especialis-
tas Philip Sorrels e Nestor Salvado.

Inicialmente, os visitantes
foram recepcionados pelos di-
retores e assistiram a um video
mostrando a atuacdo regional
do Ciesp. Em seguida, a asses-
sora de comunicagao Fernanda
Burattini fez uma apresenta-
¢ao da Gas Natural Fenosa. A
empresa, explicou, integra um
grupo presente em 25 paises, que emprega
20 mil pessoas, 700 no Brasil, e possui 20
milhdes de clientes. Concessionéria estadual
para distribuicao de
gas na Regido Sul, a
Gés Natural Fenosa
esta presente em 93
municipios, 15 deles
na regidao de Soro-
caba, e tem 36,5 mil
usudrios. Sua rede cobre mais de 53 mil km?
e ela ja investiu R$ 1 bilhdo em sua édrea de
atuacdo. Também foram apresentadas as
iniciativas da empresa voltadas para projetos
sociais, culturais, educacionais e ambientais
na regiao.

Ao final da reunido, realizada em julho
(31), o diretor-geral da empresa, Armando
Laudorio, disse ter ficado satisfeito com o
resultado. E ressaltou aimportancia de parti-
cipar da entidade: “E vital para o ser humano

RELACIONAMENTO.
Representantes da
empresa e diretores
acompanham as
apresentacoes

ANIVERSARIO

Infox completa
25 anos e projeta crescer
150% até 2016

ATUANDO no setor de tecnologia de in-
formacao e especializada em solugoes
para softwares para empresas de diversos
segmentos, a Infox, uma das associadas da
Regional Sorocaba, completou 25 anos com
uma festa para seus colaboradores.

O evento foi realizado em julho (21) e ao
falar aos convidados, o diretor comercial Luis
Augusto Barbieri agradeceu a todos pelo
empenho: “Se procurarmos no dicionario
a palavra ‘paixao’, encontraremos o signifi-
cado de um sentimento forte, de quando se
busca um objetivo. Essa palavra traduz muito
esse momento, ja que € necessdrio ter paixao
para conseguir bons resultados. Completar
25 anos de empresa é apenas 0 Compromisso
para buscar outro quarto de século e pensar
sempre no futuro”, disse ele.

SATISFEITO. Armando Laudorio, diretor-geral da empresa,
ressaltou, junto aos diretores do Ciesp/Sorocaha,
a importancia de participar da entidade

se agrupar aos seus semelhantes e o mesmo
acontece com as empresas. Queremos trocar
informacoes e participar mais assiduamente
do Ciesp”, declarou.

O diretor-titular do Ciesp, Antonio Ro-
berto Beldi, considerou a visita proveitosa,
pois foi uma oportunidade de conhecer mais
sobre uma empresa que atua em um segmen-
to importante e também € do interesse dos
associados conhecerem outras formas de
obtencao de energia limpa. O 1°vice-diretor,
Erly Domingues de Syllos, observou que en-
contros como esse possibilitam mostrar mais
as atividades do Ciesp. E o 2° vice-diretor,
Mario Kajuhico Tanigawa, ressaltou o fato de
a iniciativa de estreitar o relacionamento ter
partido da prépria empresa, o que é positivo.
“Temos muitas possibilidades de participa-
¢ao dos associados, como por exemplo atuar
nos departamentos, o que possibilita maior
integracao e fortalece a entidade”.

DIRETORES. Luis Augusto Barhieri,
Alan Rivail Gomes Silva Filho e Joao
Antonio Louzada

No ano passado, a empresa teve um
faturamento 37% maior do que em 2010. E
projeta um crescimento de 150% até 2016.

Revista do Ciesp Sorocaba/Edicao 84/ 09
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Ate final do ano,
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INCENTIVAR. 0 produtor cultural Marco de Almeida, da
MdA Internacional, falou sobre a Lei Rouanet

LEI ROUANET

Evento mostra como empresas podem
investir em incentivo a cultura

COM 0 PROPOSITO de oferecer as empre-
sas informacdes e esclarecimentos sobre
como investir em acdes de incentivo a
cultura por intermédio da Lei Rouanet, a
associada ao Ciesp Verbo Comunicagao,
em parceria com a MdA Internacional,
promoveu o evento Incentivar. “A partir
do momento que existe uma lei que
permite destinar uma parte do lucro
dos nossos clientes para o incentivo a
cultura, nos sentimos na obrigagdo de
levar este conhecimento para as empre-
sas que atendemos”, explica o Diretor
de Atendimento da agéncia, Rodrigo
Dantas de Figueiredo, também diretor
estadual adjunto do Nucleo de Jovens
Empresarios e coordenador titular do
NJE do Ciesp/Sorocaba.

Durante o encontro, realizado em
agosto (2) o palestrante, o produtor
cultural Marco de Almeida, mostrou
que ha, inclusive, possibilidade de as

CINEMA

Sorocaba recebe filmes w,

empresas criarem um pool para via-
bilizar um projeto. “A soma de valores
pode tornar possivel a apresentacao de
um projeto, por exemplo”. Segundo ele,
o dinheiro investido ndo sai do lucro da
empresa e sim do imposto que ela deve
pagar. “Com isso, € possivel humanizar
um pouco as empresas e fazer com que
elas comecem a melhorar a qualidade de
vida da cidade em que estao inseridas”,
destacou.

O encontro contou também com a
participacdo virtual da cantora e com-
positora Leila Pinheiro, que falou da
importancia de eventos como esse.

Criada em 1991, a Lei Rouanet per-
mite as empresas tributadas com base
no lucro real a abaterem até 4% do
Imposto de Renda, dentro da aliquota de
15% incidente sobre o lucro liquido, com
projetos culturais previamente aprovados
pelo Ministério da Cultura.

inscritos na Mostra Paulista ™ N

SOROCABA ¢ uma das 51 unidades do Sesi que estdo exibindo as obras inscritas no VIII
Prémio Fiesp/Sesi-SP de Cinema Paulista. Foram 22 longas e 10 curtas, que estdo sendo
mostrados gratuitamente ao publico. Realizada em maio (2), esté oitava edicdo premiou
grandes nomes do cinema brasileiro, como os diretores Lucy Walker, Jodo Jardim e Karen
Harley, de Lixo Extraordindrio; os atores Caua Reymond e Leandra Leal, por Estamos Juntos,
e a atriz Maria Luiza Mendonga, por Amanha Nunca Mais.
As apresentagdes na cidade comegaram em julho (12) e prosseguem até setembro, com
a exibicao, no dia 6, de Meus Pais e Além da Estrada e, no dia 14, de VIPs, Mamonas Pra
Sempre e Pdlvora Negra. Os filmes estdo sendo exibidos no Teatro do Sesi (rua Duque de
Caxias, 494).

10  /Revista do Ciesp Sorocaba / Edicao 84

um classico por més

A TEMPORADA 2012 do Schaeffler
Msica, projeto que tem objetivo de
levar a musica classica a comunidade
e formar publico para esse tipo de
arte, prossegue até o final do ano,
com um espetaculo mensal. O
préximo evento esta marcado para
setembro (22), no Teatro Municipal
de Sorocaba, com apresentagdo da
Opera La Bohéme, de Puccini, pela
Pocket Opera.

Em outubro (20), serd a vez do
conjunto de camara Wiener Kam-
mersymphonie Quintet apresentar-
se ao publico sorocabano ao ar livre,
na Capela Santiago (Jardim Ibiti do
Paco). Em novembro (12), o Quar-
teto Bosisio fara uma apresentagao
no Teatro Municipal, local onde o
Ensemble Sao Paulo Camerata se

32 TEMPORADA DE MOSICA CLASSICA
A AKTE DA BOA MOSICA CONTINUA £M 2012

ESPETACULO. Cartaz do
Schaeffler Miisica

apresenta em dezembro (1), encer-
rando a programacao deste ano.

Realizado com apoio da Lei de
Incentivo a Cultura, o Schaeffler
Msica vem apresentando, desde
margo, um espetaculo classico
por més. Em agosto, a atracao foi
Arnaldo Cohen, considerado um
dos mais expressivos pianistas da
atualidade.

Além de apresentagdes artisti-
cas, o projeto promove oficinas de
degustacdo musical, conduzidas
pelo professor Sérgio Molina e pela
artista plastica Millah Cremonini.
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Ti & TELECOM

Instituto sorocabano eleito
um dos melhores para trabalhar

0 FIT Instituto de Tecnologia, associado
ao Ciesp/Sorocaba, foi eleito entre as 100
melhores empresas de Tl & Telecom para
trabalhar no Brasil. A pesquisa é realizada
anualmente pelo Great Place to Work Ins-
titute, que estuda e reconhece excelentes
ambientes de trabalho por meio do desen-
volvimento da cultura de confianca em mais
de 5.500 empresas.

Foi a primeira vez que o FIT participou
da pesquisa e segundo seu gerente, Marcos
Caramelo, o instituto desenvolve projetos de

MOVEIS PARA ESCRITORIO

altissima complexidade em um ambiente
inovador. “Acreditamos que a tecnolo-
gia aliada a inteligéncia é o que gera
inovacdo. Essa conquista mostra que o
FIT esta no caminho certo e queremos
continuar surpreendo nossos clientes,
parceiros e colaboradores, fazendo do
FIT, além de um dos melhores institutos
de pesquisa e desenvolvimento do pafs,
um excelente local para se trabalhar”.
A entrega do prémio aconteceu no Ho-
tel Hyatt, em Sao Paulo, em julho (25).

CONQUISTA.
Marcos
Caramelo,
gerente da
FIT, e Flavio
Magalhaes,
presidente da
Flextronics,
recebem o
prémio em
Sao Paulo

Associada lanca mix de produtos
em feira internacional

ENTRE 18 E 21 de setembro acontece no Transamérica Expo Center, em Sao
Paulo, a 14* Office Solution ArquiShow FacilityShow, maior feira de arquitetura
corporativa da América Latina. A empresa sorocabana Alberflex, associada ao
Ciesp/Sorocaba, vai estar presente e lancar um mix de produtos com os quais
pretende surpreender os visitantes, segundo a gerente de Marketing, Fernanda

nosso principal publico estara presente na Office Solution. Por isso, sempre
participamos e buscamos apresentar solucdes inéditas no Brasil”, diz ela.

O estande da empresa, assinado pelo arquiteto Fernando Bandao, terd 342 m?
e serdo apresentadas oito novidades internacionais, com destaque para as linhas
Dauphin, Fantoni € Humanscale. Sdo esperadas na feira 40 mil pessoas.

a
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¢ Chiuratto Seabra. “Somos um dos mais antigos expositores e enxergamos que

Fotos: divulgacao

LAVA CONTENTORES. Cotemar é considerada
referéncia na mecanizacao da coleta

MEIO AMBIENTE

Profissionais da saide
tém treinamento para
manipular residuos

A CONTEMAR Ambiental, associada ao
Ciesp/Sorocaba, vem promovendo, mensal-
mente, a Jornada sobre Manejo de Residuos
de Servicos de Saude (RSS), treinamento
destinado aos profissionais dos setores pu-
blico e privado que manipulam o chamado
lixo hospitalar, bem como a estudantes de
cursos técnicos e universitarios ligados a
area. Aberto ao publico, com vagas limitadas
e gratuito, o encontro tem duracao de duas
horas e seu objetivo € minimizar os riscos
que os residuos podem causar a satde e ao
meio ambiente.

A dltima edicdo aconteceu em agosto
(9), com participagdo de oito empresas.
Nele, a gerente da Unidade de Tratamento de
Residuos de Servicos de Satde da empresa,
Camila P Bortoletto, destacou a importan-
cia do treinamento, por abordar o processo
completo do gerenciamento do RSS, desde
a geracdo até a disposicao final. E a profes-
sora Elizabeth
P Teixeira, da
Fatec-Sorocaba,
falou sobre os
aspectos legais
e normativos
que devem ser
observados por
todo gerador e
gerenciador de
residuos.

Especializada
na conteneriza-
¢ao de residu-
0s, a Contemar
anunciou ainda
que acaba de
instalar 200 contenedores em Santos, am-
pliando sua presenga no litoral paulista. E
que passara a atender 85% dos bairros de
Itu, cidade considerada referéncia na meca-
nizacao da coleta.

TREINAMENTO. A agao é
voltada aos profissionais
piblico e privado



Preco justo

é relvindicado
em encontro
internacional

“ESTOU de acordo caso o governo crie
uma possivel politica industrial e reduza
ainda mais para a inddstria. Mas nés nao
abrimos mao daquilo que nés nos compro-
metemos e envolvemos toda a sociedade.
N6s queremos energia a preco justo para
toda a sociedade. Baixar o prego da luz
para a industria, os hospitais, para as casas,
para todas as residéncias”. A afirmagao do
presidente da Fiesp/Ciesp, Paulo Skaf, deu
o tom ao 130 Encontro Internacional de
Energia, realizado em Sao Paulo em agosto
(6 e 7). Tendo como tema Energia no Brasil:
tao limpa, tao cara, o evento reuniu autorida-
des e especialistas brasileiros e estrangeiros
para debater a questdo. Foram realizadas
mais de 110 palestras e a necessidade de
reduzir os precos da energia e promover
leildes enfatizada em quase todas.

O presidente da Federacao das Industrias
do Estado do Rio de Janeiro (Sistema Firjan),
Eduardo Eugenio Gouvéa Vieira, afirmou
que, mesmo com a redugdo de impostos
e encargos, o Pais ainda continuard em
desvantagem em relacéo a outros paises. E
importante que haja uma reducao que nos

LoGisTICA

Governo adota proposta
defendida pela Fiesp

NOTA OFICIAL da Fiesp e Ciesp destaca que mais importante
do que o pacote de obras anunciado pelo Governo Federal
em agosto (15) foi a ado¢do de um modelo de planejamento
estratégico para integracdo dos modais ferroviario, rodoviério,
aeroviario e aquaviario. Tal necessidade vem sendo defendida
pelas entidades desde o inicio do atual governo.

Esse desafio foi lancado na abertura do 6° Encontro de
Logistica e Transportes, em maio de 2011, e reiterado em
vérias ocasides. “O novo modelo coloca o Governo no seu
papel correto, que é o de planejar, regular e fiscalizar, e cha-
ma a iniciativa privada para aquilo que ela comprovadamente
faz melhor: investir e fazer gestao eficaz da ampliagdo e da
prestacdo dos servicos de infraestrutura”, afirma o presidente

da Fiesp/Ciesp, Paulo Skaf.

A decisao de ndo utilizar as concessdes como instrumento
de arrecadacdo do Estado vai ao encontro da necessidade de
reduzir o custo logistico para a industria e de reestabelecer a

competitividade da economia brasileira.

coloque no patamar de competitividade
a nivel internacional”, reforcou Gouvéa.
Segundo ele, a posicdo de sua entidade é
a mesma da Fiesp. “Nés precisamos abrir
a caixa preta, o que esté la nos balangos e
nos contratos de concessao. Esse é um fator
decisivo.” O 13° Encontro Internacional de
Energia foi uma realizacdo da Fiesp com
correalizacdo da Federacdo das Industrias
do Rio de Janeiro (Sistema Firjan).

____________________

ENERGIA
A PRECO
JUSTO EEZ

EXEmMPLO

Mais cidades

adotam modelo
de Sorocaha

A DOAGAO de sangue como pena
alternativa para crimes considerados
leves, adotada em Sorocaba deste
setembro de 2010, j& é utilizada em
mais de 20 cidades do Estado de
Sao Paulo, constata o Juiz da 1° Vara
Criminal de Sorocaba, Dr. Jayme de
Freitas, pioneiro nessa iniciativa.

A ideia, que inicialmente era
analisar como o Judicidrio poderia
colaborar com a satde publica, aca-
bou sendo sua tese de doutorado.
Nela, o juiz constata que, ap6s um
ano da promulgacao da Constitui¢do
de 1988, quando se criou a prestacao
de servigcos a comunidade, varios jui-
zes impunham a doagao de sangue.
Entretanto, em 1990 o Supremo Tri-
bunal Federal decidiu que a medida
nao poderia ser aplicada por nao se
enquadrar no perfil de opgdes e a
prética foi abandonada.

Mas em 2008, uma sangao legi-
timou a doacdo de cestas basicas a
comunidade como pena alternativa,
desde que o beneficidrio aceitasse
essadoacao, e o Dr. Jayme de Freitas
viu af a oportunidade de resgatar
essa ideia.

“Se todas as varas do pafs onde
exista um banco de sangue fizessem
isso, acredito que os
bancos ficariam su-
pridos e acabariam
0s problemas de do-
acao de sangue no
pais. O bem pode
ser feito todos os
dias”, afirma ele.

Em Sorocaba, a
cada 10 pessoas,
cinco escolhem a
doacdo de sangue.
Em 2012, até o més
de julho ja foram
111 doacdes.

Foto: Livia Granato

&

PIONEIRISMO.
Freitas: Sorocaha
foi a pioneira em
adotar a doacao de
sangue como pena
alternativa
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Uma das

formas de as
empresas aliarem
produtividade

d Inovagao € a
parceria com
institutos de
pesquisa e
universidades
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Wilson Bricio

Presidente da ZF do Brasil, vice-presidente da

A PRECO
JUSTO W =arrEsa

Céamara Brasil-Alemanha de Sao Paulo, membro

da Diretoria Plena do Ciesp e Conselheiro
Titular do Ciesp/Sorocaba

Inovacao:

uma ponte
entre o Brasi
e a Alemanha

S empresas precisam inovar para
Asobreviver em uma disputa cres-

cente e acirrada no mercado. No
Brasil, o caminho para isso esté ligado
a uma profunda mudanca cultural do
empresariado, que passa a valorizar e
investir mais na busca por novas solucées
em seus negdcios.

As corporagdes brasileiras, historica-
mente, se envolviam ainda pouco com
a inovacdo. Para se ter uma ideia, a
Alemanha solicitou o registro de quase
60 mil patentes em 2010, enquanto o
Brasil, apenas 28 mil. Vivemos agora
uma mudanga de percepgdo. E isso
vale especialmente para as pequenas e
médias empresas que precisam investir
mais em atividades de pesquisa e de-
senvolvimento, adquirindo competiti-
vidade e capacidade de sobrevivéncia
em relacdo a concorréncia estrangeira,
que ja chega ao pafs com know-how
apurado nessas areas. Cada vez mais
as grandes multinacionais estdo ins-
talando centros de pesquisa no Brasil,
apontando uma nova tendéncia.

Uma das formas de as empresas
aliarem produtividade a inovagdo é a
parceria com institutos de pesquisa e
universidades. Nesse sentido, a Camara
Brasil-Alemanha de Sao Paulo, da qual
sou vice-presidente, oferece uma série
de servicos e promove agdes para quase
1.800 empresas associadas.

O Departamento de Inovacdo e Tec-
nologia da Camara tem como conselho

consultivo e estratégico o seu Comité de
Inovacao e Tecnologia (CIT), formado
por representantes de empresas alemas
inovadoras, centros de desenvolvimento
de inovacdo (como p. ex. CERTI) e re-
presentantes de empresas associadas,
especializados no tema. O Comité foi
criado ha trés anos para oferecer suporte
para as principais dificuldades do proces-
so inovativo, difundir boas praticas de
gestdo da inovacdo e catalisar aliancas
estratégicas.

Promovemos viagens assistidas de
delegacdes de empresas a Alemanha
para conhecer instalagdes de pesquisa
de diversos setores, planejamos progra-
mas de treinamento com parceiros da
industria e entidades como a ABDI e a
ANPEIL além de fomentar e participar
de eventos focados em inovacdo, como
0 que aconteceu em abril deste ano em
parceria com o Ciesp/Sorocaba.

Além disso, em fevereiro deste ano foi
inaugurado também mais um marco na
cooperagdo técnico-cientifica entre os
dois paises: O Centro Alemao de Ciéncia
e Inovacdo (DWIH), desenvolvido em
parceria com o Servico Aleméo de Inter-
cambio Académico (DA AD). A iniciativa
abriu ainda mais oportunidades para os
alemaes se aproximarem de instituicoes
brasileiras de pesquisa.

O progresso, um dos lemas maiores do
Brasil, vai ganhando ainda mais aliados
com os novos esforcos em termos de
inovagdo e pesquisa. E
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Com localizacdo estratégica e privilegiada, no Distrito Industrial de Sorocaba, proximo a Castelinho, a SBA
possui estrutura completa, com equipamentos de ponta, para movimentagcdo e armazenamento dos
produtos de sua empresa, com muita agilidade e total capacidade profissional que a operacdo exige.

Na SBA seu produto é fratado dentro dos
mais rigidos sistemas de seguranca, com
monitoracdo 24 horas por dia e com uma
vantagem: aqui fudo € novo e seu produto
recebe protecdo total contra roedores e insetos.

Pense nisto sempre que vocé sentir

necessidade de espaco em sua empresa.
Chame a SBA e desfrute deste conforto.

Av. Hollingsworth, 972 | Bairro Iporanga | Sorocaba - SP
Cep.: 18087-105 | Tel.: 15 3228-2789
sba@sbaarmazenagem.com.br L

www.sbaarmazenagem.com.br ARMAZENAGEM

NOVAMENT
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Ser feliz e hom negocio

REGIONAL SOROCABA FOI ESCOLHIDA PARA APRESENTAGAO de um novo indice
de desenvolvimento de um pais que nao leva em conta a economia,

mas a felicidade da populacao

Butao, pafs budista encravado entre
China e India, tem novo indicador
para medir o desenvolvimento de uma
nacdo: o FIB (Felicidade Interna Bruta), mé-
trica que, diferentemente do PIB (Produto
Interno Bruto), leva em consideragdo outros
fatores além da economia. O conceito foi
apresentado aos participantes da Rio+20
e, em uma iniciativa
da Fiesp/Ciesp, e a
regional Sorocaba foi
escolhida para sediar
uma conferéncia so-
bre o tema (ler Box).
O encontro lotou
o teatro do Sesi em
junho (18) e teve a
presenca do vice-

INDICADOR.
Karma Ura
explicou que
o FIB leva em
consideracao
distingoes
qualitativas
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presidente do Conselho Nacional do Butao,
Dasho Karma Ura. “O PIB nao leva em con-
sideragdo distingdes qualitativas e por isso
instituimos o FIB”, explicou ele, apresentando
aspectos considerados relevantes desse indi-
cador (ver quadro).

John Helliwell, da University of British
Columbia, do Canada, frisou que a felicida-
de precisa ser mensurada e compreendida
para que o PIB deixe de ser o foco para o
desenvolvimento de politicas publicas. A

NOVOS CRITERIOS. A felicidade pode ser mensurada, diz
Helliwell (esq), 0 que vem ao encontro da necessidade de
novas medidas para avaliar o desenvolvimento, afirma Syllos

LUNELLI. Bem estar
psicoldgico da populagao

gerente de departamento da Diretoria de
Distribuicdo e Comercializacdao da Cemig
(Cia Energética de Minas Gerais), Maria
Helena Barbosa, falou sobre a aplicagdo do
indicador nas empresas. E a primeira dama
de Bento Gongalves (RS), Irmaci Sinigaglia
Lunelli, relatou a experiéncia feita em um
bairro da cidade levando em consideracao o
bem estar psicolégico da populacao.

Esse interesse por indicadores mais abran-
gentes que o PIB nado é novidade, como ob-



Uma platéia atenta

lotou o Teatro do Sesi para
conhecer ums nova métrica
para o desenvolvimento

As dimensoes
do FIB

0 indice de Felicidade Interna Bruta
foi criado em 1972 pelo rei do Butao,
Jigme Singye Wangchuck, em
resposta as criticas sobre o pifio
crescimento econdémico de seu pais,
considerando que o desenvolvimento
material e espiritual deve ser simulta-
neo. Esse indicador leva em conta:

BEM ESTAR PSICOLOGICO
SAUDE

USO DO TEMPO
VITALIDADE COMUNITARIA
EDUCACAO

CULTURA

MEIO AMBIENTE
GOVERNANGA

PADRAQ DE VIDA
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servou o 1°vice-diretor do Ciesp/Sorocaba,
Erly Domingues de Syllos, lembrando que
um dos pontos discutidos na Rio+20 foi
a necessidade de criacdo de novas medi-
¢Oes para o desenvolvimento.“Trazer este
evento para Sorocaba, portanto, é uma
oportunidade de tornar cada um de n6s
um multiplicador deste conceito em nossas
casas e empresas’’, afirmou.

Porém, existe certa dose de ceticismo
quanto ao FIB no meio empresarial, segun-
do o engenheiro Vicente Gomes. “Mas ha
evidéncias claras de que faz sentido consi-
derar a felicidade nas organizagdes. Pessoas
felizes sdo 25% mais eficientes e eficazes,
47% mais produtivas, 50% mais motivadas,
82% mais satisfeitas e 100% mais engaja-
das”, comentou, apresentando dados de
uma pesquisa realizada em 2010.

E esse conceito deve ganhar destaque
a medida que as pessoas se derem conta
de que o PIB sozinho nao é capaz de me-
dir todo o desenvolvimento, completou
Susan Andrews, coordenadora do Parque
Ecolégico Visao de Futuro, em Porangaba
e representante do movimento FIB no Bra-
sil. Segundo ela, dinheiro ndo é sinbnimo
de felicidade: paises ricos, com alto PIB,
podem ter um nivel de felicidade menor,
pois a partir do momento em que as ne-
cessidades basicas sdo supridas e se atinge
certo nivel de conforto, bens materiais nao
aumentam a felicidade. Considerando o
ambiente organizacional, ela reafirma que
funcionarios felizes tém melhor desem-
penho no trabalho e sdo mais socidveis..
“Ou seja, € um bom negécio ser feliz”,
garantiu.

Gomes (esq.), Andrews (centro) e
Barhosa acentuam a importancia da felicidade
para as empresas. E para a vida

Atuacao da Regional

0 3° vice-presidente
do Ciesp, José Eduardo Camar-
go, a escolha de Sorocaba para
realizacdo da conferéncia sobre
o FIB deve-se ao trabalho aqui
desenvolvido. “E uma Regional
que tem tradicao de fazer as coisas
bem feitas”. O fato da Fiesp/Ciesp
abragarem a ideia de difusao do
FIB vem ao encontro da politica
adotada pela gestao Paulo Skaf,
de abertura as transformacoes e
evolugdo social, que se materia-
lizou tdo bem na realizacdo da
Humanidade 2012 durante a Rio+20.
“O mundo passa por transformacdes
rapidas e profundas e essas mudancas
ndo ocorrerdo s6 pela atuacao dos
governos, mas pela cidadania. E o
empresdrio é, naturalmente, o lider

Segundo
Camargo, a
escolha de
Sorocaha para
realizacao da
conferéncia
sobre o FIB
deve-se ao
trabalho aqui
desenvolvido

nesse processo e tem a missao de
ser o agente auxiliar dessas trans-
formacodes”, disse ele. A Conferéncia
FIB Sorocaba 2012 foi realizada com
patrocinio da QueenNut Macadamia
e apoio do Sesi e Senai.
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Calor humano

EM UM CLIMA DE SOLIDARIEDADE, COBERTORES ARRECADADOS NA
CAMPANHA DO CIESP foram entregues ao Fundo Social, que os
repassou as entidades em evento realizado na Regional

tacionamento, varias vans, peruas e

pick ups de institui¢des filantropicas.
No saldo, uma montanha de cobertores.
No auditério, doadores, representantes das
instituicdes e da prefeitura de Sorocaba, além
de coordenadores do NJE (Nucleo de Jovens
Empreendedores). Em torno de todos, um cli-
ma de satisfacdo! A campanha de arrecadagao
de cobertores, promovida pelo Ciesp Sorocaba,
atingiu nimero recorde, crescendo 35% em
relacdo ao ano passado (ver quadro).

"Isto mostra que as pessoas estao cada
vez mais dispostas a contribuir. Esta cam-
panha é um presente para o NJE. Sentimos-
nos honrados em poder doar um pouco do
nosso tempo e ter de volta tanto prazer"
disse Alessandra Oliveira, coordenadora
adjunta do NJE. Ela fez questao de agra-
decer a Fibratex, que vendeu os cobertores
quase a preco de custo, e também a todos
os apoiadores, empresas e empresarios
da cidade.

Silvio Rosa, também coordenador adjunto
do NJE Sorocaba, igualmente se manifestou.
“Tenho muito carinho por esta campanha. E
bésico se aquecer”, disse. Depois de lembrar
asuperacao da meta, ressaltou a transparén-
cia do processo: “Sao entidades sérias que
recebem os cobertores. E elas estdo aqui
para retira-los e distribui-los”.

Muito emocionada, a primeira dama e
presidente do Fundo Social de Solidariedade,
Denise Lippi, agradeceu aos empresarios
e ao Ciesp por mais esta campanha que,
segundo ela, é de amor e solidariedade, de
calor de corpo e alma: “Estou emocionada.
No primeiro ano em que estivemos aqui
consegufamos enxergar a parede atras dos
cobertores. Hoje temos uma montanha de

Um Ciesp com ares diferentes: no es-

Denise Lippi, entre
os coordenadores
do NJE (acima),
destaca acoes
que heneficiam
entidades como
APAE, representada
por Erica Moraes

cobertores! Vocés realmente correram atras.
E com seriedade, o que é muito importante.
Recebemos aqui os cobertores e aqui estao
todas as entidades que vao leva-los para suas
instituicdes. Vocés sdo étimos anfitrides e
trabalham com empenho! Fechamos com
chave de ouro, quatro anos de parceria cuja
doacdo superou a meta e a seriedade de
ambas as partes”.

E do lado das institui¢des presentes, a sa-
tisfacdo. Para Erica Fernanda de Moraes, co-
ordenadora pedagégica da APAE Sorocaba,
acOes como esta sdo de enorme importancia.
"Aparentemente distribuir cobertores pode
ser algo simples mas nao para parte de nossa
clientela. O poder aquisitivo de muitas fami-
lias é baixo. Nossa assistente social faz um
levantamento daquelas que sdo atendidas
na APAE para a distribuicao. Estamos hoje
levando 100 cobertores!" comemorou. =

Fotos: Kika Damasceno

Vozes

Na cerimonia de entrega dos cobertores
arrecadados pelo Ciesp, as entidades
que os receberam e os doadores tive-
ram um encontro em que uns disseram
da importancia de receber e outros da
satisfacao em doar. E a solidariedade
falou mais alto. Confira

“A MAIOR parte das
criangas que atendemos
sao carentes. E
sobrevivemos com
parcerias. Uma crianca
custa em média R$ 2 mil
por més. Atendemos 86
criangas, hoje em dia.
Uns precisam mais do
fue outros .” Regina Célia

e Celso Leuzinger Humaita,
AMAS - Associacao Amigos
Autistas de Sorocaba
“A MAIOR parte das
familias é carente. Estes
cobertores vao aquecé-
las! Marco Antonio Fasoli,
APADAS - Associacao
de Pais e Amigos dos
Deficientes Auditivos
"E UMA MANEIRA
de fazer uma ponte
entre as empresas
associadas ao Ciesp
€ pessoas menos
favorecidas.”
Vicente Briamonte,
Gerente comercial do
Grupo Benfica, para quem
participar desta campanha
como doador foi uma
experiéncia fantastica.
"E MUITO LEGAL esta
campanha porque um
cobertor por pessoa
pode nao pesar, mas
ajuda tanta gente..."
Adriana Justi Antonelli,
Coordenadora de
planejamento de novos
negocios da Verbo
Comunicacéo, contou
Que a empresa conseguiu
200 cobertores.
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Aquecendo
cada vez mais

Acompanhe o crescimento da doacao
de cobertores na campanha do Ciesp,
feita por intermédio do NJE

1000
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Interesse por Inovar

LANGAMENTO DO PROGRAMA DE
EXTENSAO TECNOLOGICA ATRAI
UMA CENTENA DE EMPRESAS,
demonstrando o interesse
dos empresarios da Regiao
pela inovacao para ganhar
competitividade

Fiesp/Ciesp/Senai, em parceria com a

USP e o Sebrae e no qual Sorocaba foi
uma das escolhidas como piloto (ler edicao
83), foi tema de encontros realizados em
julho e agosto pela Diretoria Regional. O
programa pretende capacitar 240 empresas
em todo Estado.

O langamento oficial aconteceu em agosto
(7), com a presenga de quase uma centena
de representantes de empresas, que lotaram
o auditorio da sede local. Durante o evento,
houve a palestra Inovacao para o que importa
na minha empresa, realizada por Marcos Avé,
da Consultoria Lunica; foi mostrado um case
da Capta, incubadora do FIT — Instituto de
Tecnologia; e feita a apresentagdo do pro-
jeto pelo especialista em competitividade
e tecnologia da Fiesp, Paulo Rocha, e pelo
representante da Diretoria Técnica do Senai,
Nivaldo de Freitas. Ao abrir o encontro, o
diretor-titular An-
ténio Beldi disse
acreditar na forga
de engajamento
do projeto e que o
espirito empreen-
dedor do brasilei-
ro vai fazer Soro-
caba se destacar
mais uma vez. O
diretor-adjunto
de Tecnologia do
Ciesp estadual e
1° vice-diretor do
Ciesp/Sorocaba,

oPrograma de Extensdo Tecnoldgica

EM TODAS. Zanon
esteve presente nos dois
encontros e diz que sua
empresa nao vai perder
essa oportunidade

v

ENERGIA
A PRECO
JUSTO * FIESP | CIESP

INTERESSE. Procura por inovacao lotou o auditorio da Regional nos dois encontros e neles o

diretor do Senai/Sorocaba (em destaque) mostrou o que a instituicao pode fazer

Erly Domingues de Syllos, lembrou que
Sorocaba participa desse projeto piloto por
se enquadrar nesse conceito de Inovagdo
Tecnolégica. E por estar fomentando um
ambiente propicio para atitudes inovadoras,
comainstalagdo do Parque Tecnolégico Ale-
xandre Beldi Netto, entre outras acgoes.

Em sua palestra, o representante da Luni-
ca—que ird auxiliar as empresas no projeto
da capacitacao - apresentou o histérico de
sucesso em trabalhos inovadores e o cami-
nho para desenvolver inovagdes com éxito
dentro da micro, pequena e média empresa.
“O importante ndo € s6 descobrir e inven-
tar. A inovagdo e a gestdo da inovacgado sao
essenciais para o bom desenvolvimento do
projeto”, resumiu Avo.

O analista de negocios da FIT, Felipe
Scarpa, apresentou o case para ilustrar como
a inovacdo ocorre na pratica: “Iniciativas e
mudangas podem render grandes resultados
quando a oportunidade é ligada ao desen-
volvimento”.

Jaorepresentante do Senai se encarregou
de apresentar o potencial de inovacdo da
instituicdo e a assessoria tecnoldgica que ela
tem para oferecer como apoio aos empresa-
rios. Freitas apresentou em detalhes projetos

-~

VANTAGENS. Grandinetti, da diretoria de
Tecnologia do Ciesp, esteve presente no
primeiro encontro para falar sobre os ganhos
que empresas terao

inovadores que estdo sendo desenvolvidos.

Rocha deu mais detalhes do programa,
destacando que estdo previstas 131 horas
de servicos de consultoria e capacitagao
das empresas participantes. E em cada uma
delas seré designado um PAI (Promotor de
Acdes Inovadoras), que vai participar do cur-
so e ser um multiplicador das acdes dentro
das empresas.

Durante a plendria de julho (24), o assun-
to também foi abordado pelos diretores e
Romeu Grandinetti, da diretoria de Tecno-
logia do Ciesp, falou das vantagens para os
associados, tendo em vista que o Centro das
Industrias bancara 70% dos custos. Freitas
igualmente esteve presente, apresentando
exemplos de projetos inovadores desenvol-
vidos pelo Senai.

O gerente de engenharia da Difran, Dimas
Francisco Vargem Zanon, participou de am-
bos os encontros. E saiu entusiasmado: “Nao
da para ficar esperando que o mundo acon-
teca. Vocé tem que correr e buscar novos
mercados para garantir acompetitividade do
Brasil, e para isso tem buscar a inovagao”.
O diretor do Senai Sorocaba, Jocilei Oliveira,
também presente em ambos os encontros,

Fotos: Kika Damasceno

APOID. Rocha, da Fiesp (esq) e Freitas, do
Senai, detalharam o apoio que as empresas
terao para inovar

HORA DE INOVAR. Avé, da Lunica (esq) e
Scarpa, da FIT, foram os palestrantes do
segundo encontro

endossa esse ponto de vista: “Hoje, uma
empresa que nao inova, morre”.
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M OINE

No Cine Pipoca, um filme
para assistir e... pensar!

0 FILME, um remake de 1977, é 12 Homens
e uma Sentenca e a historia se passa no dia
mais quente de Nova York. Personagens
fortes, com caracteristicas ¢ pensamentos
diferentes, tém que tomar uma decisao con-
junta: se um garoto € culpado ou nao de ter
matado o pai. A decisdo precisa ser unanime
e, por suas consequéncias, deve ser tomada
com muito cuidado, para que se chegue ao
melhor resultado possivel. Isso requer muita
analise e ponderacoes, tal como no mundo
dos negécios, quando as liderancas e os em-

COMERCIO EXTERIOR

Siscoserv ja
entrou em vigor

: 0 SISCOSERV (Sistema Integrado de
i Comércio Exterior de Servicos, Intangi-
. veis e Outras Operagdes que produzam
i Variacoes no Patrimonio), desenvolvido
i pela Secretaria do Comércio Exterior e
' Receita Federal, estd em vigor desde 1°
i de agosto, segundo informa boletim do
. Departamento de Relagdes Internacio-
' nais e Comércio Exterior do Ciesp.

Assinado pelo diretor Ricardo Mar-
 tins, o informe esclarece que os seguin-
i tes servicos deverdo ser registrados no
. sistema: construgdo; postais, coleta,
' remessa ou entrega de documentos
i (exceto cartas) ou de pequenos objetos,
' remessas expressas; € manutengao,
i reparagdo e instalagdo (exceto constru-
i\ ¢do), classificados, respectivamente,
' nos capitulos 1, 7 e 20 da NBS. “E im-
¢ portante destacar que o registro deve
©  ser feito no momento da prestacdo do
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preendedores se veem diante
de situacoes que exigem muito
raciocinio antes de se tomar
uma decisdo.

Essa é a mensagem que fica
do Gine Pipoca, organizado pelo
Nucleo de Jovens Empreende-
dores em julho (25) dentro do
seu projeto de estimulo ao em-
preendedorismo e a formacao
de novas liderancas. E o filme
nao foi escolhido por acaso. Nele existem
todos os conceitos que o NJE traz
ao seu publico para motivar atitudes
empreendedoras: missao, visao,
valores, cendrios, foco, lideranca e
equipe. “Conceitos esses encontrados
diariamente no cotidiano dos lideres
que estdo no mercado, dentro e fora
da industria”, como afirmou o pales-
trante da noite, o presidente da SBDE

MENSAGEM. Figueiredo e Oliveira,
do NJE: atitudes que levam ao
melhor resultado

Servico, nunca previamente a operagao”’,
diz a nota.

O sistema foi criado com objetivo de
conhecer o setor, nortear a formulagao
de politicas publicas e aprimorar acdes
de estimulo e obter dados estatisticos.
E atende a lei 12.546, de 2011, que
instituiu a obrigagdo de se prestar
informacades relativas as transacoes co-
merciais entre residentes e domiciliados
no Brasil e residentes ou domiciliados
no exterior,que compreendam servigos,
intangiveis e operagdes que produzem
variacoes do patrimonio, estendendo-se
as operagdes de importagdo e exporta-
¢ao de servigos.

O acesso ao Siscoserv se dara por
meio de certificacao digital e procuragao
eletronica e caso a empresa esteja irregu-
lar no Sistema, 0 acesso a financiamento
publico ndo sera concedido.
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LOPES. 0 filme tratou de conceitos encontrados diariamente
no cotidiano dos lideres que estao no mercado

(Sociedade Brasileira de Desenvolvimento
Empreendedor), Marcos Pedro Lopes.

E lideranga é algo que também se aprende,
como observa a coordenadora adjunta do
NJE, Alessandra Oliveira: toda pessoa, den-
tro do seu grupo e independente do cargo,
pode ser lider, segundo ela. “Isso tem que
ser trabalhado diariamente. E um trabalho
arduo, mas importantissimo para que o
grupo possa atingir seus objetivos”.

E a proposta é essa mesmo, explica o Diretor
Estadual Adjunto do NJE (Ntcleo de Jovens
Empreendedores) e coordenador do NJE do
Ciesp/Sorocaba, Rodrigo Figueiredo. “O objeti-
vo aqui é analisar as atitudes empreendedoras
dos personagens do filme para a plateia ser
conduzida ao melhor resultado possivel”.

Jantar da Industria
ja recehe adesoes

EVENTO que se tornou uma tradicio para o
setor empresarial, o Jantar da Indtstria do
Ciesp/Sorocaba vai acontecer no Clube de
Campo de Sorocaba no dia 28 de setembro,
a partir das 19h30, e as adesdes ja podem
ser feitas na sede da Regional. Também os
planos de patrocinio ja estao a disposi¢ao dos
interessados - e neste ano serdo praticados
0s mesmos valores da edicao passada, como
informa a gerente regional Eva Marius, uma
forma de incentivar a participagdo de todos.

Neste ano, além das acdes desenvolvidas
pelo Ciesp/Sorocaba, fatos marcantes para
a economia regional serdo comemorados,
como a instalagdo do Parque Tecnoldgico
Alexandre Beldi Netto, a inauguracdo da
Toyota, a instalacdo da fabrica de motores
da montadora em Porto Feliz, além de outros
investimentos para Sorocaba e Regido.

O valor do convite individual é de R$ 110.
Para mais informagoes e reservas: fone 15
4009-2900, no Ciesp/Sorocaba.

Futos: Kika Damasceno



MEIO AMBIENTE

Licenciamento ambiental
é tratado em seminario

COM 0 PROPOSITO de mostrar as visdes do
licenciado e a institucional sobre o assunto,
o Departamento do Meio Ambiente pro-
moveu em junho (19) um semindrio sobre
licenciamento ambiental. “Nosso objetivo,
ao trazer este tema, foi atender aos pedidos
dos préprios associados”, explicou a direto-
ra adjunta estadual de Meio Ambiente do
Ciesp e coordenadora do Departamento
do Meio Ambiente da Regional, Mdrcia
Christina Serra, ressaltando a importancia

HUMANIDADE 2012

A REGIONAL do Ciesp/Sorocaba se fez
presente durante a Humanidade 2012,
iniciativa das Federacoes de Industrias de
Sao Paulo e Rio de Janeiro - Fiesp e Firjan
- pararealcar o papel do Brasil no debate
mundial sobre sustentabilidade durante
a Conferéncia das Nacoes Unidas sobre
Desenvolvimento Sustentavel (Rio+20).

Realizada no Forte de Copacabana, a
exposi¢ao foi visitada pelo 1° vice-dire-
tor Regional, Erly Domingues de Syllos,
que integrou a comitiva de diretores da
Fiesp em visita ao projeto, em 11 de
junho. Posteriormente (dia 21), a gerente
regional Eva Marius, acompanhada dos
conselheiros Valdir Paezani (Engecall)
e Nelson Otaviani (Longa) e de Thiago
Pereira, da Tharabras, empresa associa-
da, estiveram visitando o projeto, cujo
foco foi o desenvolvimento sustentavel
(ler edicao 83).

e =368 comepg.
el dade 107

70 mi no semestre

Regional participa de visita ao
projeto visto por 200 mil pessoas

Tecnoldgica do Ciesp/Sorocaba foi um dos
temas que ganharam destaque na midia

ial S0rocabang fen,

Toyota, foram repercutidos por TVs, radios,
jornais e sites.

de se apresentar os dois lados
da questao.

O 1° vice-diretor, Erly Do-
mingues de Syllos, corrobora
essaideia: “E muito importan-
te ter uma visdo institucional
sobre licenciamento, para
que o empresariado entenda
que a Cetesb tem um relacionamento muito
estreito com a inddstria e ndo é esse bicho-
papao como se pensa’’.

Syllos destacou que com essa agdo a
inddstria saiu na frente, pelo espaco que
teve, 0 mais visitado, e por chamar a aten-
¢ao para a necessidade de olharmos o pas-
sado, focarmos no presente e vislumbrar o
futuro em relacdo as questoes ambientais.
“Fiesp e Ciesp apresentaram uma meto-
dologia para buscar solugdes e nao ficar
apenas no plano do discurso”, analisou.
A gerente regional do Ciesp/Sorocaba,
Eva Marius, ficou empolgada com a visita:
“ Fol uma experiéncia impar, me senti
fazendo parte da histéria ao poder ver de
perto o que mentes brilhantes e criativas
projetaram para que possamos refletir na
expectativa de um mundo melhor. O espa-
¢o Humanidade trouxe a tona um modelo
possivel de desenvolvimento em que, se
todos fizerem a sua parte, teremos o tao
propagado conceito de Sustentabilidade
mais perto da realidade”.

MiDIA DESTACA LANGAMENTO
DE PROJETO DE INOVAGAO
0 langamento do Projeto de Inovagao

regional. Os veiculos de comunicagao
noticiaram o fato antes e depois da realizagao
do encontro. Também os temas de relevancia
no noticidrio nacional, como a reducdo de
impostos para baratear o custo da energia,

e local, como a inauguragdo da unidade da

ESCLARECIMENTO. Departamento do Meio Ambiente promoveu
seminario para responder dividas levantadas por associados

Geraldo do Amaral Filho, diretor de contro-
le e licenciamento ambiental da Cetesb, expli-
cou que o licenciamento é um procedimento
administrativo pelo qual o érgdo ambiental
licencia a operagdo de empreendimentos e
atividades que utilizam recursos ambientais e
sao consideradas, efetiva ou potencialmente,
poluidoras ou possam causar qualquer for-
ma de degradacdo ambiental. “As licencas
ambientais podem ser expedidas isolada ou
sucessivamente, de acordo com a natureza,
caracteristicas e fase do empreendimento
ou atividade. A validade da licenca vai variar
de acordo com o fator de complexidade”,
explicou. “N6s ndo queremos e ndo podemos
impedir a producdo, mas precisamos achar
um equilibrio. Porém, o problema para o
empreendedor é compreender todo esse
arcabouco normativo”, disse.

“Um dos grandes problemas quando o
assunto € a industria € a falta de agilidade
da Cetesb para efetuar o licenciamento de
pequenas ampliagdes. Ou seja, vocé precisa
instalar um novo equipamento rapidamente,
mas ndo pode porque, sem a licenga, pode
ser enquadrado num crime ambiental”,
pontuou, de seu lado, o consultor Mario
Lavigne Filho. Algumas exigéncias padrdes
da Cetesb, disse, as vezes sdo absurdas:
“Exige-se, por exemplo, o uso da escala
de Ringelmann (antigo medidor de fumaca
preta), mas nao faz sentido utiliza-la numa
caldeira de gés natural, j& que ela ndo emite
fumaga preta”.

INDICE DE FELICIDADE
DESPERTA A ATENGAO
Avescolha de Sorocaba para a apresentacao

do Indice FIB (Felicidade Interna Bruta) fora da
Rio+20 chamou a atengao. Além de repercutir
regionalmente, a conferéncia promovida pelo
Ciesp foi pauta até no noticirio da Radio Difusora
89, de Bento Gongalves, no Rio Grande do Sul:

a primeira dama da cidade veio apresentar uma
experiéncia realizada em sua cidade e a emissora
acabou fazendo uma ampla cobertura do encontro
e ainda o divulgou em seu site.
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SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

Palestra ahorda
importancia

do check list em
ergonomia

A IMPORTANCIA do uso do check list
em ergonomia, que permite verificar
as atividades que precisam de mais
atencado e receberem melhorias den-
tro das industrias, foi demonstrada
pela professora Evelin Moreno, do
grupo Metha/QV, durante palestra
promovida pelo Departamento de
Medicina e Seguranca do Trabalho
em julho (11).

Segundo a especialista, com a
utilizacdo do check list, a atividade
pode ser avaliada, classificada e pos-
teriormente melhorada, de acordo
com os resultados encontrados: “E
uma ferramenta que ajuda qualquer
tipo de profissional,em qualquer tipo
de empresa e em todas as areas, mas,
principalmente em gerenciamento
de riscos ergondmicos”, explicou
Moreno.

Ela detalhou que os questionérios
utilizados podem ser classificados
como Ouro, Bronze e Prata, de acordo
com sua eficécia, e sdo divididos em
trés principais métodos de avaliagdo:
Moore e Garg, que avalia os riscos de
lesdo em maos e punho na atividade
realizada; Sue e Rodgers, que avalia os
esforcos em distintas partes do corpo
previamente definidas; e Rula, que avalia
a forca, repeticdo e amplitude do movi-
mento angular.

O check list ergondbmico pode ser
usado em qualquer drea de uma empresa,
mas é ideal para encontrar problemas es-
pecificos na producao, onde ha trabalhos
mecanicos e repetitivos, além de ser uma

L
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MORENO. Com esta ferramenta a atividade pode ser
avaliada, classificada e posteriormente melhorada

ENCONTRO

Empresarios do

Fotos: Kika Damasceno

VISITANTES. Comitiva

do Senegal no Ciesp/
Sorocaba. (Em destaque)
Babacar Ba, empresario
senegalés

Senegal visitam o Giesp

UMA COMITIVA de empresérios senegaleses,
que visitaram o Brasil para intensificar as
relagdes comerciais entre os dois paises, es-
teve na sede da Regional Sorocaba em julho
(12) para conhecer a atuagdo da entidade e
estreitar contatos com empresarios locais.
Ap0s a apresentacao de um video institu-
cional, os visitantes expuseram as demandas
de seus setores e a expectativa em relacao
ao encontro foi plenamente correspondida

ferramenta répida, como observou um
dos coordenadores do Departamento,
José Ricardo Toffoli. “Existem diversas
formas da implantagdo da ergonomia
na empresa, tanto fazendo um laudo
pontual ou assessoria permanente.
Nesse processo, nos percebemos um
resultado excepcional dentro das em-
presas. Principalmente no ponto de
vista de reclamagdes e queixas, que sao
reduzidas drasticamente”.

Para o publico, o evento foi bastante
didético, e permitiu entender como
funciona o método e quais
os resultados para a empresa.
“E excelente essa iniciativa
do Ciesp em estar trazen-
do esses palestrantes. E
muito Util para nés, da area
de Seguranca do Trabalho,
adquirir essas informacdes
par usar em nosso dia a
dia, principalmente quando
se trata de assuntos que
precisam de orientacdao de
profissionais especificos da
area” avaliou o técnico em
Seguranga no Trabalho, Luiz
Ricardo Morais da Silva.

segundo o empresdrio senegalés Babacar
Ba, que vive no Brasil ha 30 anos, opera
negdécios entre os dois paises e ciceroneou
seus conterraneos na visita ao Pafs. "O que
deu certo pra mim, com certeza daré certo
para eles também. O mais importante aqui
e agora sao os acordos econémicos e o in-
tercambio tecnolégico. Temos muito o que
oferecer", disse.

Os empreséarios que participaram da visita

SATISFEITOS. Batista Filho, da Adheflex, e
Tofanelli, da Fersol, encontraram possibilidades
para negécios no futuro

também acharam positivo o encontro. "Vim
em busca de informacao para possiveis ne-
gécios no futuro e me surpreendi”, afirmou
o Conselheiro suplente e representante da
Adheflex - Antonio Batista Junior. Arturo
Tofanelli, da Fersol, disse ter vindo para
conhecer e analisar as propostas que os se-
negaleses tém a oferecer e saiu satisfeito.

Para o secretdrio de Desenvolvimento
Econdmico e 2° vice-diretor do Ciesp/Soro-
caba, Mario Tanigawa, esse encontro foi o
primeiro passo: "Com o relacionamento que
se inicia, pretendemos organizar novos en-
contros para dar inicio a novas oportunida-
des. Bons relacionamentos e bons negdcios
sao benéficos para ambas as partes"”.



HAPPY BUSINESS

A cada edicao, evento
tem novos participantes

0 NUMERO de participantes
da sexta edicdo do Happy
Businesses, realizada na Cer-
vejaria Burgman em julho
(3), demonstra o interesse
por essa forma descontrai-
da de fazer negécios: cerca
de 120 pessoas estiveram
presentes. Contudo, tanto
quanto os nimeros, um fato
a ser destacado é a renova-
¢3o, como observa o diretor
adjunto estadual do Ntcleo
de Jovens Empreendedores
e coordenador do NJE/So-
rocaba, Rodrigo Figuereido:
“A cada encontro temos
uma mescla de assiduos frequentadores com
pessoas que participam pela primeira vez, e
isso € significativo”, diz.

A consultora de vendas da Contemar
Ambiental, Silvania Silva, confirma isso: “A
empresa sempre participa, mas € a primeira
vez que venho”. Essa rotatividade revela-se
também nos patrocinadores: “Eles se reno-
vam todo ano, o que reafirma o interesse por
essa acao”, revela Figueiredo.

Danilo Gimenes, diretor-comercial da
Pyme Financas Corporativas, uma das patro-
cinadoras, diz ser importante participar: “E
uma forma de divulgar a empresa, contatar
pessoas e prospectar negdécios”, afirma.
Regina Aranha, consultora do Circulo do Co-
nhecimento, também pensa assim: “No dia
a dia ndo da para contatar e conversar com
tantas pessoas”. O propdsito é esse mesmo,
acentua o consultor
Sidney Coldibelli,

FORMA DE

DIVULGAR. Encontro
€ oportunidade de
fazer relacionamentos
e de divulgacao

da empresa, diz a
consultora do Circulo
do Conhecimento

(ao lado)

k A
SATISFACAO. Moreira (esq) destaca a satisfagdo

de participar do encontro, cuja dinamica foi
conduzida por Coldibelli

RENOVAGADO. A sexta edigao do Happy Business mesclou assitduos
frequentadores com pessoas que participaram pela primeira vez

e 4

MARCAR PRESENGCA. A importancia de
participar do encontro é destacada tanto
por patrocinadores, como Gimenes, da
Pyme (esq.), quanto por empresas, como a
Contemar, representada por Silva

diretor da Martinovich Consultoria e Treina-
mento, responsavel pela dinamica do evento:
“Aideia é fazer com que os participantes tro-
quem o maior nimero de cartdes no menor
tempo possivel”. Para tanto, os participantes
relinem-se em grupos de dez pessoas, que
tém 15 minutos para se apresentarem uns
aos outros, e em seguida reunirem-se a outros
grupos. “Essa ideia foi um dos embrices do
Rotary, que se tornou um clube internacional
de servigos para a comunidade”.

Também o Happy Business tem essa
proposta: toda a arrecadagdo obtida com o
evento foi destinada a Campanha do Cober-
tor promovida pelo Ciesp (ler Painel).

O conselheiro do Ciesp/Sorocaba, Paulo
Moreira, diz que sempre acompanha o
evento com satisfacdo, pois faz questao
de valorizar e incentivar o trabalho desses
jovens empreendedores: “Sdo os filhos
dando continuidade ao que nossa geragdo
iniciou. E em um momento novo — eles tém
mais preocupagdes com as causas sociais e
0 meio ambiente, por exemplo”.

A sexta edicdo do Happy Businesses teve
como patrocinadores Camargo Silva, Dias de
Souza Advogados, Credialimentacao, Intermé-
dica, Pyme e Cicrculo do Conhecimento.
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Foto: Julia Moraes / Al Fiesp
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Convencao
traca metas
até 2015

COM A PRESENCA do presidente
Paulo Skaf, as 43 diretorias regionais
e distritais do Ciesp participaram da
Convencao de Trabalho, realizada na
sede, em Sado Paulo, em agosto (16).
No encontro, foram apresentados
cendrios econdmicos do Brasil e do
estado de Sao Paulo e tragadas metas
de acdo até 2015.

Pela manha, o assessor de Assuntos
Estratégicos da Presidéncia, André
Rebelo, fez uma retrospectiva do
desempenho da economia brasileira
desde 2003 e tragou cendrios para os
préximos anos. O diretor titular do
Decomtec (Departamento de Compe-
titividade e Tecnologia), José Ricardo
Roriz Coelho, mostrou as oportuni-
dades e desafios para a retomada do
crescimento brasileiro diante da crise
internacional. Depois de identificar os
setores potencialmente mais dinami-
cos como indutores do crescimento
do estado de Sao Paulo, ele demons-
trou que o Pafs precisa aumentar o
investimento produtivo, promover a
reindustrializacdo das cadeias produ-
tivas comprometidas no periodo de
valorizagdo cambial e de um progra-
ma para reduzir o custo Brasil.

A tarde, o diretor de Desenvolvi-
mento e Expansado do Ciesp, Daniele
Pestelli, apresentou dados sobe o
desempenho das Regionais e destacou
a necessidade de ampliar o quadro
associativo para garantir a sustentabi-
lidade institucional, pois 2/3 do custo
total do Ciesp é bancado por estas
contribuicdes.

PLANEJAMENTO

|

METAS. 0 presidente da Fiesp/Ciesp,
Paulo Skaf, abre encontro com todas as
diretorias regionais para planejar acoes
nos préximos anos
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Inovando a construcao

ENGECALL. Emptresa ocupa uma
%r area com 3,7 mil m?e conta com
150 funcionarios

EMPRESA SOROCABANA INOVA NA CONSTRUGAO CIVIL, lancando

no mercado telhas autoportantes e forma laje, produtos

ecologicamente corretos e mais praticos

do, a Engecall Engenharia, Projetos e

Caldeiraria Industrial € uma empresa
sorocabana que nasceu da associagdo de
dois amigos, Valdir Paezani e Valderci Casa-
grande, com agucado espirito empreendedor
e dispostos a colocar em pratica seu conhe-
cimento e experiéncia profissional.

Deu certo: “Desde a fundagdo a Engecall
sempre manteve sua vocagdo principal,
que € a de oferecer servigos com padrao de
qualidade, prazo e custo de acordo com a
necessidade do cliente”, diz Paezani. “Hoje
contamos com uma equipe de colaborado-
res, fornecedores e parceiros qualificados e
Sistema de Gestdo da Qualidade certifica-
do, conforme os requisitos da norma ISO
9001:2008, e homologado por clientes como
Petrobras, Siemens, Alstom, Marinha do
Brasil, entre outros”, orgulha-se ele.

Ocupando uma érea com 3,7 mil m? no
bairro Iporanga, com 150 funciondrios, um
volume de producdo de trés mil toneladas
mensais e faturamento anual que supera
R$ 20 milhdes, a empresa atende a prati-
camente todos os segmentos de mercado.
“Para isso adequamos nossa infraestrutura
e a competéncia de nossos profissionais a

Prestes a completar 15 anos no merca-

INOVACAO. No ano passado, a
empresa lancou no mercado as
telhas autoportantes

EMPREENDEDOR. Paezani,
juntamente com seu sécio, colocou
em pratica seu conhecimento e
experiéncia profissional para fundar
a Engecall

fim de atender aos requisi-
tos estabelecidos por cada
cliente” afirma ele. Gracas
a isso, em sua carteira de
clientes a Engecall conta
com empresas de setores
distintos, como industria de
alimentos e bebidas, auto-
motivas, mecanica, médica
e farmacéutica, quimica e
téxtil, entre outros.

A Engecall concentra sua
atuacdo em quatro ramos
de atividade — Engenharia
Industrial, Caldeiraria Industrial, Usinagem
e Manutencdo e Montagens Industriais. E
em cada um deles oferece ampla gama de
servicos — desde o levantamento de campo
em engenharia e projetos até o fornecimento
de mao de obra especializada em montagens
e manutencdo industrial, passando pela
fabricacdo e montagem de equipamentos
e dispositivos. E tem em sua carteira de
clientes empresas como Coca-Cola, lhara,
ZF, Woben Windpower, Metso e Luk e
dezenas de outras igualmente expressivas
em sua drea de atividade.

No ano passado, a empresa lancou no
mercado duas inovagdes para a construgdo
civil: telhas autoportantes e forma laje,
produtos ecologicamente corretos, que

permitem montagens mais rapidas, tém alta
durabilidade, nao necessitam de estruturas
intermedidrias e, por serem cobertura sem
emendas, garantem goteira zero.

Como explica Paezani, foi por vislumbrar
as possibilidades oferecidas pelo excelente
momento econdmico vivido pelo Pafs que
a empresa buscou no exterior essas novas
tecnologias, que acredita ele vao fazer di-
ferenca na construcao civil. “Seguramente
elas devem inovar o setor por sua praticidade,
rapidez e custo compativel”.

A responsabilidade socioambiental &,
segundo Paezani, outra marca da empresa,
que implementa sistemas de gestdo para
essas dareas. “Realizamos nossos servicos
preservando o meio ambiente, a satide e a
seguranca dos nossos colaboradores”.

A valorizacdo em projetos sociais &,
igualmente, uma constante na empresa,
que participa ativamente de acdes junto a
entidades assistenciais.

No site da Engecall a preocupagdo com o
apoio a acdes dessa natureza ficam eviden-
tes: na pagina inicial o visitante encontra um
link que o incentiva a doar sangue. E

Fotos: divulgacao

Foto: arquivo RCS
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Viaje
ao seu estilo
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Viagens para o Brasil e exterior
com as melhores hospedagens e
formas de pagamentos.

Escolha o seu destino e embarque.
Com a Bem Brasil o mundo é seu.

BEMBRASIL

Vocé de bem com o mundo.
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A medida certa para sua armazenagem

racks modulares | racks aramados | estruturas fixas | caixas metalicas | paletelra | racks aulumnhlllstlcos

www.longa.com.br [15 3262 8100 | Porto Feliz/SP | A 3 km da Toyota

> DIFERENCIAIS:

> LOGISTICA PARA TODO
TERRITORIO NACIONAL

Dashboard | 3.500 posicoes disponiveis
Sistema Warehouse Management System (WMS)
Condominio fechado | Localizacao estratégica
as margens da rodovia Castelo Branco.

i ESPACO
“0 melhor caminho para chegar ao seu cliente.” LOCAESPAC
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www.locaespaco.com.br | 15 3262.7200 | Porto Feliz/SP a 3 km da Toyota



( Porto Gal/

tratamento de superficies

galvamzagao

hanhu parado, banho rotativo, galvamzagao eletrolitica, jateamento, pintura eletrostatica
e responsabilidade ambiental. ﬁ"

www.portogal.com.br ¢ (I5) 3262.7330

MOVIMENTAGAO E ARMAZENAGEM.

LacA

www.locarack.com.br | 15 3262 1256




PARA BRASILEIROS. Presidente da Toyota
apresenta o Etios, um carro “feito por
brasileiros para brasileiros”
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E hora de acelerar
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Foto: Al/Toyota

COM A INAUGURAGAO DA FABRICA DE SOROCABA, Toyota poe em
pratica plano de ser uma das lideres do setor e Regiao comeca
a viver um novo momento econémico

partir da segunda quinzena de

setembro chega ao mercado o

Etios, primeiro compacto produ-

zido pela Toyota no Brasil. Com

ele, a montadora japonesa come-
¢a a colocar em prética seu plano de estar
entre as lideres do Pais num prazo de dez
anos. E Sorocaba se insere no seleto grupo
de cidades que contam com uma inddstria
automobilistica em seu parque industrial.
Isso vai representar significativa mudanca
na economia de toda regido, como observa
osecretario de Desenvolvimento Econdmico
do municipio, e também 2° vice-diretor do
Ciesp/Sorocaba, Mario Tanigawa: “Logo
de inicio a receita com o ICMS vai crescer
20%”, estima ele. A previsdo é de que ja
em 2013 o orcamento municipal chegue a
R$ 1,7 bilhao.

A inauguracdo da Toyota, em agosto (9),
trouxe a Sorocaba o governador Geraldo
Alckmin, o ministro de Desenvolvimento,
Industria e Comércio Exterior, Fernando
Pimentel, o presidente da Toyota Motor
Corporation, Akio Toyoda, e o embaixador
do Japao no Brasil, Akira Miwa, entre outras
autoridades. E chamou a atencao ndo sé da
midia nacional, como também dos meios de
comunicacado japoneses ou ligados a comuni-
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dade nipdnica no Pais: no espaco reservado
aos profissionais de imprensa para a cobertu-
ra do evento, quase a metade dos lugares foi
ocupado por jornalistas japoneses.
Durante a cerimdnia, o presidente da
Toyota Mercosul, Shunichi Nakanishi, foi o
primeiro a falar, enfatizando a importancia
histérica daquele momento: “Estamos
testemunhando um marco para a Toyota”,
disse, reafirmando a intencdo de dobrar
as vendas no Pafs até 2014 e estar entre as
lideres de mercado nos préximos dez anos. A
concretizagdo desse plano se completa com

a instalacdo de uma fabrica de motores em
Porto Feliz (ler adiante).

O prefeito Vitor Lippi falou logo depois
destacando que, além do aumento da arre-
cadacdo, a Toyota traz consigo a cultura da
qualidade, parcerias sociais e a possibilidade
de realizacdo do sonho de trabalho da juven-
tude sorocabana. “E um marco para Soroca-
ba e regiao”, afirmou, relatando que aquele
momento consolidou um processo de cinco
anos, desde que a montadora anunciou sua
intencdo de se instalar na cidade: “Criamos
aqui a nova zona industrial da Zona Norte,

PARA A HISTORIA. Autoridades fazem o descerramento da placa que marca
a inauguracao oficial da fabrica

Foto: Al/Toyota




com mais de 20 milhdes de m2. Realizamos
investimentos, melhorias em pavimentagao
e na area de urbanismo, que vao ajudar a
desenvolver e valorizar esta regidao cada
vez mais. E implantamos o Parque da Biodi-
versidade”, disse o prefeito, citando ainda a
instalacado do Parque Tecnologico Alexandre
Beldi Netto.

Em sua fala, 0o embaixador do Japao, Akira
Miwa, realgou o potencial de integragao en-
tre os dois paises e a proximidade de ambos
em avangos tecnoldgicos — “nas Olimpiadas
de Tecnologia realizada recentemente, o Ja-
pao ganhou 11 medalhas de ouro e o Brasil
seis”. E o ministro Fernando Pimentel, que
representou a presidente Dilma Roussef no
ato, destacou ser essa uma resposta aos que
acham que a crise vai cercear o crescimento
brasileiro.

O presidente mundial da Toyota, Akio
Toyoda, fez a apresentagdo do Etios, en-
trando no palco a bordo de um modelo do
compacto lancado pela montadora, que
comecard produzindo 70 mil carros/ano,
mas tem capacidade para produzir 400 mil
(ler boxe). “Fizemos do Brasil nossa segun-

REPERCUSSAO. Tanigawa da entrevista
para repérteres da TV Nikkey: inauguracao
acompanhada pela imprensa japonesa
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da terra natal”, disse, lembrando o fato de
que a primeira unidade da empresa fora do
Japao foi instalada no Pais, hd 54 anos. Para
tanto, houve necessidade de transportar
uma prensa de alta tecnologia, pesando 700
toneladas, o que ja sinalizava a intencao de
fixar raizes em solo brasileiro. “Nossa expe-
riéncia internacional comegou aqui”.

Na sequéncia, ele falou do Etios. “O veicu-
lo quem faz é a pistaem que ele roda”, disse,
para ilustrar que a empresa desenvolveu o
modelo adaptado a realidade brasileira. “E
um veiculo feito por brasileiros para brasilei-
ros. E o Etios deixara um grande nimero de
brasileiros satisfeitos”. Em seguida, chamou
o jogador Zico, - que viveu 15 anos no Japao

Foto: Zaqueu Proenca - Al/PMS

TRADICAO. Convidados participam do
“Viva Saude Kampai”, que na cultura
japonesa representa prosperidade

LIDERANGCA. Presidente da Toyota Mercosul,
Shunichi Nakanishi, diz que empresa quer
estar entre as lideres em dez anos

HARMONIA.
“Conseguimos
harmonizar
desenvolvimento,
tecnologia e
sustentabhilidade”,
diz Beldi

Foto: Kika Damasceno

e ajudou a popularizar o futebol no pafs
- para testemunhar sobre a solidariedade
demonstrada pelo Brasil durante o terremoto
que deu um baque na economia japonesa, 0
que reforga a ligacao entre os dois paises. De-
pois, formalizou a entrega para a Associagao
Bom Pastor, ligada a Pastoral do Menor, do
primeiro Etios produzido em Sorocaba.
Por Ultimo, falou o governador Geraldo

Em 2015, motores serao
produzidos em Porto Feliz

DURANTE a cerimonia de inauguragdo da
Toyota, houve a assinatura de protocolo de
intengdo entre a montadora, o governo do
Estado e a prefeitura de Porto Feliz para
a instalacdo de uma fébrica para produzir
0s motores que irdo abastecer as linhas de
montagem da empresa no Brasil. Nela se-
rao investidos US$ 1 milhdo, gerados entre
600 e 700 empregos diretos e inicialmente
vao ser produzidos 140 mil motores anuais.
Com isso, o indice de nacionalizacdo da
producao brasileira chegaré a 85%. Hoje,
tanto os motores do Corolla como do Etios
vém do Japao.

O antincio da nova unidade, que estrate-
gicamente ficara a exatos 30 quilometros
de Sorocaba e Indaiatuba, havia sido feito
a presidente Dilma Roussef na véspera da
inauguracao, durante um encontro entre

PROTOCOLO.

Prefeito de Porto Feliz
assina documento que
formaliza a instalacao da
Toyota na cidade

ela e o presidente da Toyota Motor Corpo-
ration, Akio Toyoda, em Brasilia.

Segundo o prefeito do municipio, Claudio
Maffei, além da localizacao estratégica a
boa infraestrutura oferecida pela cidade
ajudou na decisao da empresa: “Porto Feliz
esta mais feliz”, disse.
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e Associagao Comercial, concordam Syllos (esq.) e Cesar

Alckmin — que destacou as mudangas de-
correntes da implantacdo de uma industria
automobilistica, setor que representa 5,2%
do PIB brasileiro, para uma determinada
regidao. Enumerou algumas obras que foram
feitas para a chegada da montadora, como
novo viaduto, novas marginais e acesso
da Castello Branco para a Zona Norte, e
anunciou novas obras, como a duplicacao
da SP 79, um hospital e a terceira escola
profissionalizante. Disse que Sorocaba esta
preparada para vencer os desafios dessa
nova etapa e concluiu: “Hoje é o dia do
emprego, dia da inovacao. E o dia da paz -
porque desenvolvimento é paz”.

E também com esse conceito que o dire-
tor-titular do Ciesp/Sorocaba, Antonio Beldi,
vé a chegada da montadora. “Conseguimos
harmonizar desenvolvimento, tecnologia,
sustentabilidade”, disse, depois de lembrar
que aquele momento estava concretizando
um projeto iniciado cinco anos antes, e
que muitos sorocabanos ndo acreditavam
ser possivel. “Hoje temos um novo parque
industrial, um parque tecnolégico, o parque
da biodiversidade, um rio despoluido. E
estamos a 90 km de Sao Paulo”. Tudo feito

com transparéncia, clareza, dentro de uma
politica de integracao regional desenvolvida
entre prefeitos da regido e o governador
Alckmin com o objetivo de concretizar o so-
nho do desenvolvimento. “E o Ciesp sempre
participou desse processo”.

Ap6s destacar que a instalagao da Toyota
representa um marco no desenvolvimento
regional o presidente da Inova e 1° vice-
diretor do Ciesp/Sorocaba, Erly Domingues
de Syllos, diz ser positivo o fato de Sorocaba
estar preparada para atrair investimentos,
“nao esperar vir, sair sempre na frente”, mas

Entidade recebe o primeiro Etios

0 PRIMEIRO Etios produzido em Sorocaba
foi doado para a Associagdo Bom Pastor,
ligada a Pastoral do Menor, que auxilia co-
munidades carentes em Sorocaba e atende
cerca de duas mil criancas, adolescentes e
familias em situacdo de risco diariamente.
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“Estamos muito agradecidos a Toyota do
Brasil com a doagdo desse veiculo, que
proporcionara uma melhoria significativa no
transporte da equipe e dos atendidos pela
entidade, em virtude da localizagdo afastada
de diversos projetos, que se encontram em
bairros da periferia da cidade”, declarou o
presidente da entidade, José Roberto Rosa.

Essa doagdo se insere na politica de atu-
acdo da montadora. Em 2009, a empresa
criou a Fundacado Toyota do Brasil com
objetivo de promover o desenvolvimento
sustentavel por meio de agdes de defesa,
preservacao e conservacao do ambiente,
bem como a formacéo de cidadaos e assis-
téncia social.

NUMERO UM. Presidente da
Associacao Bom Pastor recebe
primeiro Etios feito em Sorocaha

Fotos: Kika Damasceno
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observa que o Poder Publico ndo consegue
fazer tudo sozinho, dai a importancia de
ter parceria com entidades como o Ciesp e
a Associacdo Comercial, uma sinergia que
representa o grande diferencial da cidade
nesse processo. Ao seu lado, o presidente da
Associagdo Comercial de Sorocaba, Nilton
Silva Cesar, concorda. “E por isso que hoje,
aqui, o sonho se torna realidade”.

Para o secretério de Desenvolvimento
Econdémico, Mario Tanigawa, além de con-
cretizar um sonho, a inauguragao da monta-
dora coroou um longo trabalho, iniciado ha
cinco anos, quando a empresa manifestou
sua intengdo de construir uma nova planta. E
o Ciesp acompanhou bem de perto todo esse
processo e participou desse esforgo.

O resultado af esta. Além da montadora,
chegaram 12 sistemistas, a regionalizagao
do desenvolvimento ficou fortalecida, au-
mentaram oS empregos, outros setores da
economia foram impulsionados. E a cidade
ainda ganhou um novo distrito industrial, na
Zona Norte, que mantém em pé a disposicao
por continuar trabalhando: “Temos ainda
uma drea de 19 milhdes de m2 para a insta-
lacdo de grandes industrias”, diz Tanigawa.

Planta local e a

&

=* maior no Brasil

DAS TRES PLANTAS da Toyota no
Brasil, a de Sorocaba, que recebeu
investimentos de US$ 600 milhoes,
é a maior: ocupa uma drea de 3,7
milhdes de m?, praticamente o dobro
da unidade de Indaiatuba, a segunda.
E é a Unica no Pais desenvolvida
dentro do conceito de Ecofactory, o
mesmo utilizada na matriz japonesa,
que reduz anualmente a emissao de
residuos organicos volateis e diéxido
de carbono, reutiliza aguas pluviais
e preserva a area em seu entorno. A
Toyota emprega 4.700 pessoas no
Brasil, 1.500 delas em Sorocaba.

O volume inicial de producado do
primeiro compacto da montadora, 70
mil veiculos por ano, se equipara ao de
Indaiatuba, que fabrica o Corolla. Mas
a intencdo da montadora japonesa é
conquistar de vez o mercado nacional
com seu compacto e ganhar espago
no segmento que representa cerca
de 60% das vendas de automdveis
no Brasil. O Etios chegard ao mercado
em duas versoes, hatchback e seda, e
a intencado é que no futuro a unidade
local abastega todo o Mercosul, como
disseram diretores da empresa duran-
te entrevista coletiva. E
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Y ESPECIAL

Solidariedade em alta

DOBRA VALOR ARRECADADO PELAS ENTIDADES ASSISTENCIAIS com deducoes
do IR, mas potencial de crescimento € muito maior

valor destinado ao Funcad (Fun-

do Municipal dos Direitos de

Criancas e Adolescentes) com

doacoes através do abatimento

do Imposto de Renda devido do-
brou na comparagdo entre os exercicios de
2010e 2011, passando de cerca de R$ 829
mil para mais de R$ 1,7 milhdo. Estao sendo
beneficiadas 35 institui¢des, seis a mais do
que no ano anterior (ver quadro).

Mas ainda assim, o potencial de arre-
cadacdo é muito maior, como acentua o
delegado da Receita Federal, Angelo Celso
Bosso: poderiam ser levantados mais de
R$ 16 milhdes se todos os contribuintes,
pessoas fisicas ou juridicas, aproveitassem
o beneficio da lei que permite doagdes ao
Funcad de parte do IR a pagar. Para a PF, a
dedugdo pode ser de até 6% do valor a ser
pago e para a PJ, de 1%.

Mesmo assim, esse crescimento foi um
avanco, considerando as dificuldades para
conscientizar os contribuintes dessa possi-
bilidade diz o conselheiro do Departamento
de Responsabilidade Social, Mariano Ama-
dio. “Tem gente que teme cair na malha fina

-_—
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w MEDEIROS.
Apoio
recebido

do Ciesp e
de outros
parceiros
éde
fundamental
importancia

arrecadacao poderia ser muito maior
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CONSCIENTIZAR. Amadio (esq.) reforca que o contribuinte nao
corre o risco de cair na malha fina e Bosso acentua que a

por causa disso, o que ndo tem procedéncia
alguma. Além do mais, o governo so per-
mite a doagdo nas declaragdes feitas com
o formulario completo e ndo com o simpli-
ficado, o que precisa ser mudado”.

O nimero de doadores pessoas fisicas
também cresceu, passando de 375 para
422, segundo dados da Receita Federal. J&
o total de pessoas juridicas, que foram 25
em 2010, baixou para 17.

O principal potencial de arrecadacao,
contudo, esta mesmo entre as PFs, que
podem destinar até R$ 14 milhdes diz o
delegado da Receita, enquanto o de PJs
pode chegar a R$ 2 milhdes. Por isso, ob-
serva Bosso, o trabalho de divulgagdo que
vem sendo feito pelo Ciesp, através do seu
Departamento de Responsabilidade Social,
pode ter contribuido com esse aumento,
por divulgar o assunto no interior das
empresas. “E muito importante que esse
trabalho continue sendo feito, pois esses
recursos sdo de vital importancia para

PINTURA SOLIDARIA. Petrocchi
diz que o Funcah é um auxilio
importante

Dobro de recursos

Estes foram os valores obtidos pelo
Fundo em Sorocaba desde 2008 e
0 numero de entidades com
projetos aprovados

1,164

1,737

829,7

Fonte; CMCDA

2010 ' 2011
[ VALOR (em Rs mil)

2008 2009
M PROJETOS

custear os diversos projetos relacionados a
crianga e ao adolescente”.

A presidente do CMCDA (Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente) de Sorocaba , Ursula Jacinto
Medeiros, ressalta que o apoio recebido do
Ciesp e de outros parceiros é de fundamen-
tal importancia: “Somos uma rede, e ndao
seria possivel caminhar com esse projeto
sem eles. Nao se faz nada sozinho.” Segun-
do ela, a mudanga na legislacao que permite
fazer o abatimento no més da entrega da
declaracao (ler edicao 81) ja esta dando
resultados: nos quatro primeiros meses
deste ano, 45 pessoas fisicas ja doaram
cerca de R$ 30 mil ao Fundo.

Vera Lucia Petrocchi, da Associacdo
Cultural Pintura Solidaria, uma das 35
beneficiadas com projetos neste ano, diz
ser esse um auxilio importante. A entidade
desenvolve seu trabalho em 38 instituicoes,
atendendo cerca de oito mil criancas e ado-
lescentes ao més, e busca, através da pintu-
ra, auxiliar jovens e criangas a vencerem os
mais diversos tipos de problema. E tem dois
projetos aprovados pela Lei Rouanet para
captar recursos para desenvolver suas agdes
pois, embora ajude muito, s6 os recursos do
Funcad néao resolvem.

E por isso, diz Amadio, que o trabalho
de divulgagao do Ciesp para conscientizar
sobre a lei deve prosseguir. E, além disso,
a sociedade deve continuar pressionando
0 governo para que novas mudangas na lei
facilitem ainda mais as doagdes: “Sé assim
vamos diminuir a exclusao”.

Foto: arquivo RCS
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Chegando aos R$ 5 hilhoes

COM A ASSINATURA DE
DOIS NOVOS PROTOCOLOS
DE INTENGAO, Sorocaba
alcanca R$ 5 bilhdes
em investimentos em
sete anos

assinados pela Prefeitura de Sorocaba
vao representar um aporte de R$ 170
milhdes no municipio que j& contabiliza
R$ 5 bilhdes em investimentos recebidos
nos Ultimos sete anos, segundo informa a
assessoria de imprensa do municipio. Além
disso, a CPFL anunciou mais R$ 10 milhdes
em infraestrutura e programas de eficiéncia
energética na cidade (ver Box).
O primeiro compromisso, o 70° protocolo
assinado desde 2005, foi firmado com a
Pepsico. A empresa passaré a fabricar em

0 s dois Ultimos protocolos de inten¢ado

DURANTE A INAUGURAQ[\O da Nova
Estacdo Avangada Sdo Bento e da co-
memoragdo por alcancar 1,5 milhdo
de clientes, o presidente da CPFL Pira-
tininga, Hélio Viana Pereira, anunciou
investimentos de mais de R$ 10 milhdes
em infraestrutura e programas de efici-
éncia energética para o municipio, com

ENERGIA. Ao lado do gerente regional da CPFL Cesar
Perri, prefeito Vitor Lippi olha quadro com indicadores de
investimentos na cidade

sua unidade local, que produz salgadinhos,
barrinhas e biscoitos que utilizam aveia.
Para tanto, vai aumentar sua planta em mais
11 mil m? e gerar 140 empregos diretos,
como anunciou o vice-presidente Juridico
e Corporativo da multinacional, Newman
Debs, durante cerimdnia realizada no Pago

CPFL vai investir R$ 10 milhoes

o objetivo de manter a qualidade no
fornecimento de energia elétrica. “Bus-
camos a exceléncia e as melhores préti-
cas para promover solugoes energéticas
sustentaveis”, afirmou. Ele destacou
também a importancia que a cidade tem
para a empresa: “Hoje somos em 300
municipios no Estado de Sao Paulo e o
destaque tem sido
Sorocaba ha muitos
anos” disse.

Na cerimonia,
realizada em agos-
to (10), o prefeito
Vitor Lippi assinou
uma parceria com
o Programa CPFL
nas Escolas para
capacitar educa-
dores a disseminar
conceitos bdasicos
do uso eficiente e
seguro da energia
elétrica a criangas
do 1°ao 5° ano do
Ensino Fundamen-
tal da rede munici-
pal de ensino.

Foto: Zaqueu Proenga/Al PMS

Foto: Gui Urban/Al PMS
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MAIS INVESTIMENTOS. Assinatura de
novos protocolos com a Fuchs (esq) e
Pepsico: mais R$ 180 milhdes

Municipal em julho (5). Serdo investidos R$
120 milhoes.

O vice-prefeito José Ailton Ribeiro, que
presidiu a cerimdnia, destacou que para o
municipio receber um investimento desse
porte € um incentivo e uma grande res-
ponsabilidade, pois Sorocaba quer crescer,
mas garantindo qualidade de vida aos seus
cidadaos. “Por isso, a cada nova parceria que
firmamos, voltamos nossos objetivos para
assegurar saude, educacdo e transporte de
qualidade”.

Em agosto (1) o prefeito Vitor Lippi as-
sinou o 71° protocolo de intengdes, com a
Fuchs do Brasil. Empresa do setor petroqui-
mico, de origem alema, ela ird transferir seu
parque industrial de Barueri para Sorocaba
e investir R$ 50 milhdes. A empresa vai
se instalar em uma &rea de 76 mil m2, na
Castello Branco, e ira fabricar e distribuir
lubrificantes para as divisdes industrial,
automotiva e alimentacao. A previsao é de
que o parque industrial de Sorocaba entre
em operagdo em setembro de 2014 e sejam
gerados aproximadamente 400 empregos,
entre diretos e indiretos, de imediato.

Ao dar as boas vindas a nova empresa,
Lippi destacou o desenvolvimento de Soro-
caba nos Ultimos anos e a inauguragdo do
Parque Tecnolégico Alexandre Beldi Netto.
O diretor geral da Fuchs, Abel da Silva La-
ranjeiras, revelou que a escolha da cidade
foi estratégica, em funcdo de sua excelente
logistica e da infraestrutura, que oferece
todas as condicdes de atender as necessida-
des daempresa. “Com a planta de Sorocaba
queremos crescer cinco vezes mais e explorar
novos mercados, com novos produtos”,
afirmou. Ele disse também que o PTS pesou
na decisdo de mudar para Sorocaba. “Que-
remos desenvolver novos produtos, explorar
novos mercados e para isso necessitaremos
de pesquisas”, afirmou. E
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A UPPERTOOLS parceira oficial SAP
oferece consultoria, implementacao e
treinamento no melhor ERP para PME.
O SAP Business One € uma solucéo
unica, completa e acessivel para a
gestéo da sua pequena ou media
empresa.

COM A UPPERTOOLS
SOBRA TEMPO PARA
V

OCE CUIDAR

A
|

NAS DO SEU

' 4

PE
EGOCIO!

Bysiness

" SWEETMIX

Hoje temos maior controle de todas as
atividades, e temos ciéncia de tudo que
acontece dentro da Sweetmix. E possivel

controlar estoque, filiais, extrair relatérios e

obter informacoes em tempo real.

CONTROLLER
FABIO BITTAR

" DOAL PLASTIC

Precisdvamos ser assertivos com a escolha do ERP.
O SAP Business One nos proporcionou uma visao
além das fronteiras departamentais, no qual todos
os colaboradores estratégicos conseguem ver a

empresa de forma total e integrada. ”

ASSESSOR EXECUTIVO
DA DIRETORIA

ALEIXO JUNIOR

W

A partir de agora podemos gerenciar de forma efetiva
e eficaz todos os contratos de prestacao de servicos,
gerir de forma eficiente os equipamentos e pegas,
independente de estarem no estoque ou alocados nos
nossos clientes.
DIRETOR FINANCEIRO ,’
FABIO GOMES

Matriz

Tel.: (15) 4009.8665

Av. Antonio Carlos Comitre, 525 « 10° andar
Edificio Crystal Plaza » Campolim
CEP 18047-620 « Sorocaba/SP

!' FIP TAXIMETROS

A SAP beneficiou a FIP com um choque de gestao,
pois ajudou a profissionalizar a empresa. A solucao
SAP Business One é a base para ter gestdo da

qualidade controlada.
DIRETOR
ADMINISTRATIVO
ROGERIO DE GASPERI

Filial

Rua Candelaria, 236 * 2° Andar
Bairro Sao Vicente

CEP 37502-083 * I[tajuba/MG
Tel.: (35) 3622.1856




Mais informacoes:
www.uppertools.com.br
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4. REGIONAL

Mairinque

tera novo Senai

Construgao da escola, QUE VAI AMPLIAR 0 NUMERO
DE CURSOS e oferecer mais de duas mil
vagas, comeca em marco

da Fiesp e Senai aprovou a construgao

de uma nova escola em Mairinque,
informa o conselheiro do Ciesp-Sesi-Senai
Elvio Luiz Lorieri, representante da Regio-
nal/Sorocaba no municipio. A obra inclusive
ja tem cronograma definido: “Até o final do
ano sera feita a fundacdo e aberta a con-
corréncia para a construcao. O prédio deve
comecar a ser erguido em margo de 2013 e
as obras devem durar cerca de um ano”.

Na Ultima reunido de junho, a diretoria

NOVA ESCOLA. Reuniao para analise do
projeto da nova escola, que ocupara a
area da antiga Fepema (Festa do Péssego
de Mairinque)
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Fotos: divulgacao

Uma vez pronta, a escola vai oferecer
cursos técnicos, de aprendizagem industrial
e de formacao inicial e continuada, detalha o
professor Adriano Secco, diretor da Escola
Senai Antonio Ermirio de Moraes de Alu-
minio, que responde pelas duas unidades.
Segundo ele, serdo oferecidas mais de duas
mil vagas (ver quadro).

Para sua construcao, serao investidos R$ 42
milhdes, entre prédio e equipamentos. E a
escolaocupard a drea da antiga Fepema (Fes-
ta do Péssego de Mairinque), no Km 66 da
Raposo Tavares, ao lado do futuro Terminal
Rodovidrio, terreno doado pela Prefeitura,
informa Lorieri. Segundo ele, apesar da
grande demanda, toda aquela regido tem de
recorrer ao Senai de Aluminio, o que justifica
a construgado dessa unidade.

Cursos e vagas

PROJETO.
Serao investidos R$ 42
milhdes, entre prédio ¢
equipamentos

Os custos operacionais com pessoal, admi-
nistracao e despesas decorrentes dos treina-
mentos, estao previstos em aproximadamen-
te R$ 3 milhdes ao ano, revela o diretor do
Senai Aluminio. E a formacao a ser oferecida
pela escola de Mairinque vai atender indus-
trias das érea de Metalmecanica,Tecnologia
da Informacao, Gestao, Transportes, Far-
macos, Quimicas, Caldeiraria e Soldagem,
entre outras, diz Secco. E certamente tera
vital importancia para o municipio: “O Se-
nai tem desenvolvido,ao longo dos seus 60
anos de existéncia, um trabalho exemplar,
dos mais relevantes, na area da educagdo
profissional”, afirma ele.

Conforme o professor, “a grande impor-
tancia do Senai decorre, sobretudo, de sua
capacidade de acompanhar as transforma-
¢oes do mundo do trabalho, oferecendo uma
gama variada de programas de educacao
profissional da melhor qualidade, para aten-
der demandas de toda a estrutura ocupacio-
nal da industria brasileira, dos niveis basicos
aos niveis superiores, do chamado chao de
fabrica a alta administracao”.

Essa atuacdo, assegura, conquistou um
respeito que atravessa fronteiras: “Pela via
da cooperacgao técnica internacional, o Senai
é reconhecido internacionalmente como
uma das mais competentes agéncias de
educagao profissional ndo sé do Brasil, mas
de toda a América Latina”. E

Estes sao os cursos a serem oferecidos e o total de vagas ofertadas
a partir de 2014, quando a escola iniciar suas atividades X

CURSO AREA
CAl (Curso de Mecanico de
Aprendizagem Industrial) Usinagem

e Logistica

FIC (Formacéo Inicial

CT (Curso Técnico)
e Continuada)

Eletromecanica

Metalmecanica, Tecnologia
da Informacao, Gestao,
Transportes e Farmacos

N° VAGAS
190

1.796

-
vagas/ano

Fonte: Senai Aluminio



ITAPEVA

Regional promove palestra sobre
qualidade de vida nas empresas

PROMOVIDO pela Regional Sorocaba em
parceria com a ACIAI (Associacao Co-
mercial, Industrial e Agropecudria de Ita-
peva) e a Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico do municipio, o Ciesp realizou

TATUI
Gestao de residuos
solidos é debatida

EM PARCERIA com as secretarias
municipais de Meio Ambiente e
Obras e Limpeza Publica, o Ciesp/
Sorocaba promoveu, por intermé-
dio de seu Departamento de Meio
Ambiente, um encontro para deba-
ter a gestao de residuos sélidos no
municipio.

Durante a reunido, a diretora ad-
junta estadual de Meio Ambiente do
Ciesp e uma das coordenadoras do
Departamento de Meio Ambiente
do Ciesp/Sorocaba, Mércia Christi-
na Serra, expds detalhes da lei que
estabeleceu as diretrizes nacionais
de saneamento basico e de como ela
pode ser aplicada.

O encontro, realizado no Paco
Municipal em julho (31), foi promo-
vido com intuito de buscar maior
integracao entre os agentes envolvi-
dos com a questao e novas reunides
estdo previstas, segundo informe
da assessoria de imprensa. O Pla-
no Municipal de Residuos Solidos
serd parte integrante da politica
ambiental do municipio depois de
consolidado e aprovado.

RESIDUOS. A reunido foi realizada
na Prefeitura e outros encontros
estao previstos

uma palestra sobre qualidade de vida nas
empresas, com objetivo de ampliar refle-
xdes e debate sobre o assunto.

Ministrada pelo coordenador do Departa-
mento de Medicina e Seguranga do Trabalho,
José Ricardo Téffoli, e tendo como tema
Qualidade de vida para micro e pequenas
empresas: uma realidade possivel, a palestra
aconteceu no auditério Acir Zacarias em

IPERO

Mais empresas chegam
ao Distrito Industrial

MAIS DUAS empresas assinaram escrituras
de alienagdo de area do Distrito Industrial
do municipio. Os terrenos foram adquiridos,
através de licitacdo, pela Usimais Usinagem
Geral e Ananse Quimica. A primeira, que
atua no ramo da usinagem, adquiriu a area
por R$ 30 mil e a segunda, que fabrica e
comercializa auxiliares quimicos para o
segmento téxtil, por R$ 80 mil.

Ambas as empresas querem incrementar
seus negdécios. Segundo a responsével pelo
setor administrativo da Ananse, Luciana
Muniz, esse foi um grande passo para o
crescimento da industria. “Pretendemos
agora construir um barracdo maior para que
possamos ampliar nossos servicos e conse-
quentemente nosso quadro de funciondrios”.
O proprietario da Usimais, Joel de Souza

ENERGIA
A PRECO

julho (25). Nela, Toffoli apresentou definicoes
sobre a qualidade de vida para as micro e pe-
quenas empresas e disse por que qualidade
de vida ndo pode ser desprezada em fungao
do porte da organizacao. Ele abordou,
ainda, quais os beneficios das a¢des, como
implantar politicas de qualidade de vida de
acordo com arealidade das empresas e quais
as possibilidades de parcerias para esse fim.
A abertura do encontro foi feita pela gerente
regional do Ciesp/Sorocaba Eva Marius
Segundo a assessoria da ACIAI, os pre-
sentes consideraram o evento de extrema
importancia e muitos sairam convencidos de
que € possivel, de fato, implantar politicas
nessa area e dos beneficios decorrentes.

Fotos: divulgacao

E POSSIVEL. Toffoli na palestra: micro, pequenas
e médias tamhém podem implantar politicas
para promover qualidade de vida

GRANDE PASSO:
Ao assinar
escritura, Muniz
diz que empresa
vai ampliar suas
instalacoes

Filho, esta otimista: “Faz dois anos que
estamos aqui trabalhando, agora esperamos
que tudo vai mudar para melhor”.
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“¥ ENTREVISTA

asil nao
pode esperar

0 setor empresarial espera que o governo tome, urgentemente, medidas fortes
para a retomada do crescimento, alerta o presidente da Fiesp e do Ciesp: a
indUstria tem pressa e 0 Brasil ndo pode esperar, diz ele

aumento da competitividade da
inddstria brasileira é uma das
principais causas defendidas pela
Federacao das Industrias do Esta-
do de Sao Paulo.

Embora o Pafs tenha potencial para ser
competitivo, o desempenho brasileiro deixa
adesejar. Por isso, o setor empresarial espera
que o governo tome, urgentemente, medidas
fortes para a retomada do crescimento, tem
alertado o presidente da Fiesp e do Ciesp,
Paulo Skaf, em seus pronunciamentos, entre-
vistas e artigos: “O governo esta no caminho
certo e tem tomado medidas para estimular
aeconomia, mas falta intensidade. Os efeitos
das medidas anunciadas nos Ultimos meses
sdo timidos, a inddstria tem pressa e defende
solugdes estruturais”, reafirma ele nesta
entrevista exclusiva para a Revista do Ciesp/
Sorocaba.

Segundo Skaf, a queda dos juros é bené-
fica para o Pafs, mas ndo tem acontecido na
intensidade desejada e, portanto, a cautela
excessiva do Banco Central ndo é necessaria.
Também o preco da energia continua injusto
—as medidas tomadas para reduzir os custos
através de cortes nos impostos, embora
bem-vindas, sdo apenas um paliativo, mas
ndo a solugdo para o problema. “A Fiesp e
o Ciesp consideram a carga tributéria bra-
sileira excessiva, tanto para energia como
para outros produtos e servigos, e precisa ser
revista”, afirma Skaf, que ndo acredita em
um crescimento de 3% neste ano, como o
previsto pelo governo. “Nao ha sinais dessa
recuperacao e ndo se trata de otimismo ou
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pessimismo, mas estou extremamente preo-
cupado com a competitividade brasileira, ja
que os custos aqui sao muito altos” afirma.
Por isso, tudo aquilo que o Estado tiver con-
dicoes e recursos para fazer deve ser feito.
“O Brasil ndo pode esperar”, diz Skaf.

Nesta entrevista, ele ainda fala sobre as
eleicdes municipais, lembrando que é dever
de todos — empresérios e trabalhadores —
contribuir para o fortalecimento da demo-
cracia. “Por isso, pregamos 0 voto consciente
em propostas coerentes de candidatos com
firme atuacdo politica e de compromisso
com sua cidade”.

Uma das reivindicagoes da Fiesp/Ciesp foi
a queda dos juros. 0s juros estao haixando,
mas o Senhor acha que ja é suficiente? Nzo
é suficiente. A queda de juros é benéfica para
o Brasil, portanto, essa cautela excessiva
adotada pelo Banco Central ndo é neces-
sédria. Precisamos que o governo acelere o
ritmo de queda dos juros, pois este € um
importante fator que poderd nos levar ao
resgate da competitividade do pafs. Os juros,
a taxa basica, estdo baixando? Estdo. Mas
o spread ainda ndo. Ainda custa caro — e
muito caro — para a empresa tomar dinheiro
emprestado.

Em setembro do ano passado, a taxa Selic
estava em 12,5%. E a previsdo da inflagdo
para 2012 era de 5,5%. Hoje a Selic esté
em 8,0%, com possibilidade de cair, e a
projecao de inflacdo é de 4,5%. Espero que
o Copom, com responsabilidade, reduza a
taxa para um nivel bem abaixo, porque isso é

bom para o Brasil. Quando o BC comecou a
baixar a taxa Selic, havia comentarios de que
o governo iria abandonar a meta da inflagdo,
ficava aquele terrorismo todo.

Sdo quatro pontos a menos na divida
publica, que é de R$ 2 trilhGes, o que sig-
nifica R$ 80 bilhdes de reais a menos. E o
or¢amento da satide que o governo vai deixar
de pagar no campo da especulagao.

Com o aniincio de que pode haver reducao
das tarifas de energia elétrica, podemos
dizer que ja temos energia a preco justo?
0 que é preciso fazer para isso? Nio, o
preco da energia no Brasil continua injusto.
Embora o governo federal tenha anunciado
recentemente que pretende eliminar encar-
gos e tributos do setor elétrico, ndo podemos
confundir encargos da conta de luz com o
preco da energia.

Se a inten¢do do governo € de fazer uma
redugdo de encargos e de taxas em torno de
10%, do total da conta de luz, entdo a nossa
proposta é de no minimo 30%.

A Fiesp e o Ciesp consideram a carga
tributdria brasileira excessiva, tanto para
energia como para outros produtos e servi-
OS, € precisa ser revista.

No caso da energia, essa revisdo anuncia-
da pelo governo é bem-vinda, mas as enti-
dades tém convicgao de que os leildes das
concessoes do setor elétrico que vencem a
partir de 2015 derrubariam substancialmen-
te o preco da energia, sobre o qual incidem
0S encargos.

Nao abrimos mado daquilo com que esta-



mos comprometidos. Queremos energia a
preco justo para toda a sociedade. Baixar o
preco da luz para a industria, os hospitais,
para todas as residéncias. Lembro que o
Brasil tem na hidroeletricidade a forma
mais barata de se produzir energia, mas é
o terceiro ou quarto prego de conta de luz
mais caro do mundo.

A falta da competitividade brasileira tem
sido um tema recorrente em suas entrevis-

tas e artigos. 0 quanto estamos defasados
e o0 que é preciso fazer para sermos mais
competitivos? Nao podemos nos confor-
mar com o fraco desempenho do Brasil no
mercado externo, o pais tem potencial para
ser competitivo. Hoje, reitero, ndo enxergo
possibilidades de recuperacdo da economia
brasileira, ainda este ano, para fechar 2012
com o crescimento de 3%, conforme estima-
tiva do governo federal. Nao hé sinais dessa
recuperacao e nao se trata de otimismo ou

Foto: Junior Ruiz/ Al Fiesp
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pessimismo, mas estou extremamente pre-
ocupado com a competitividade brasileira,
ja que os custos aqui sao muito altos.

Nossa defasagem é retratada no fraco
superavit da balanga comercial brasileira no
primeiro semestre deste ano, por exemplo,
quando registrou saldo de US$ 7,1 bilhdes
no primeiro semestre de 2012, contra US$
13 bilhdes acumulados no primeiro semestre
de 2011. E quase o dobro entre um periodo
e outro.

Quanto a recuperar a competitividade,
o governo federal tem adotado medidas
para aquecer a atividade industrial. Houve
melhorias, mas aquém da necessidade. Creio
que algumas medidas fortes precisam acon-
tecer para que a gente consiga acreditar na
retomada do crescimento com mais vigor,
e o empenho do governo é fundamental
nesse sentido.

Tudo aquilo que o Estado, o governo, tiver
recursos e condi¢des de fazer, € importante
que faca. O Brasil ndo pode esperar.

Qual relacao o Senhor vé entre os pleitos
feitos pela Fiesp/Ciesp para melhoria da
competitividade e crescimento industrial
e as medidas que tém sido tomadas? 0
governo caminha na mesma direcao que o
setor produtivo? Os desafios sdo grandes e
o empresario confia no potencial do Brasil.
Porém, a solugdo dos principais pontos que
afetam a competitividade do Pais depende
de acdes do governo. Como disse, o gover-
no estd no caminho certo e tem tomado
medidas para estimular a economia, mas
falta intensidade. Os efeitos das medidas
anunciadas nos Ultimos meses sdo timidos,
a industria tem pressa e defende solugoes
estruturais.

O fato é que os investimentos sao aquém
do que o Brasil precisa. E necessario que se
aumentem esses investimentos, sejam publi-
cos ou privados, através de concessdes, por
exemplo, ou qualquer outra forma.

Temos um atraso muito grande na infra-
estrutura, aeroportos, portos, estradas, fer-
rovias, energia. Entdo é muito certo pensar
que deve o governo fazer tudo o que puder
fazer, e aquilo que ndo puder fazer, entra
Ccomo concessao ao setor privado.

Mas o governo precisa fazer a licdo de
casa com medidas urgentes de curto prazo,
como o aumento do prazo recolhimento de
impostos, e de longo prazo, como a reforma
tributdria.

Por que é preciso mudar os prazos para
pagamentos de impostos por parte das in-
dustrias? Porque essa é uma medida justa,
linear, horizontal, que beneficiaria a todos.
O cidadao brasileiro paga muito imposto, e
com o setor industrial ndo € diferente.

Mas as industrias lidam ainda com um
agravante: precisam recolher seus tributos
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antes mesmo de receber os valores devidos

pelos clientes, com grande prejuizo para o
chamado fluxo de caixa. Ou seja, as indus-
trias vendem seus produtos a prazo. E, na
média, pagam os impostos 50 dias antes
de receber. Com isso, 0 empresario precisa
tirar dinheiro do dia-a-dia do negdcio para
financiar o governo, ficando “apertado”.
Muitas vezes, precisa recorrer aos bancos,
arcando com juros altissimos.

No passado, os prazos de recolhimento
dos impostos chegavam a até 180 dias. Mas,
no Brasil da inflacao alta e galopante, gover-
nos federal e estaduais passaram a reduzir
esses prazos, para perder menos na hora
de receber. S6 que hoje a inflacao esté sob
controle, mas os prazos continuaram curtos
para quem paga. E hora de mudar.

Recentemente, entregamos aos gover-
nos federal e estadual um estudo da Fiesp
mostrando que um aumento de 60 dias no
prazo para pagamento dos impostos nao
s6 corrigiria uma distor¢ao, restabelecendo
0s prazos antigos, como beneficiaria toda
a sociedade, aumentando o volume de ne-
gbcios das empresas e a sua capacidade de
gerar empregos. E isto sem gerar qualquer
problema para as finangas publicas.

Se o prazo for esticado, o pais s6 tem a
ganhar. E de esperar que uma medida sim-
ples como esta encontre apoio entre nossos
governantes, interessados em promover o
crescimento do Brasil, o bem-estar de nossa
gente e um futuro melhor para todos.

No que diz respeito a inovacao, o que é pre-
ciso ser feito para que a indistria nacional
ganhe mais competitividade? Quando se
tem um cambio que é uma incégnita e uma
série de fatores que inviabilizam o negécio,
fica dificil investir em inovacgao. A conta ndo
fecha e a empresa vai trabalhar no prejuizo.
Nao adianta vocé aumentar o investimento
em inovacao que nao vai ter sobrevivéncia.

O setor elétrico intensivo, por exemplo,
nao acha mais possivel produzir aluminio
no Brasil pelo preco da energia. Isso nao tem
nada a ver com a falta de investimentos em
inovagdo ou com alguma coisa que possa ser
feita pela empresa.

N6s temos um problema muito sério e é
bom que ndo se perca esse foco porque, para
solucionar, precisa saber qual € o problema.
Hoje é mais caro produzir no Brasil que
nos EUA e na Itdlia. Isso ndo é normal. Esta
errado. Légico que investimentos em inova-
¢do existem, poderiam ser maiores, tanto
publicos quanto privados. Hd um trabalho
nosso muito forte nesse sentido.

Tenho a honra de presidir o Senai paulis-
ta que esta desenvolvendo um novo projeto
para atuar na area de nanotecnologia.
E uma iniciativa inédita no pafs, e para
tanto desenvolvemos escolas méveis de
nanotecnologia.

Temos investido, sim, em inovagao. Neste
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momento, o Ciesp, a Fiesp e o Senai paulista
estdo capacitando 240 pequenas empresas
paulistas em inovacao tecnolégica. E I6gico
que se pode fazer melhor, mas o problema
da competitividade brasileira hoje € um fator,
que se ndo for resolvido, ndo hé félego para
se investir em inovagao.

A aprovacao do projeto de lei 3.154/2012,
propondo a reducao de impostos de alimen-
tos, é outro tema que o Senhor tem ahordado
em seus artigos. Por que a aprovacao é
positiva? Em primeiro lugar, a Fiesp e o Ciesp
apoiaram o projeto de lei 3.154/2012, inclu-
ido na MP 563/12 aprovada pelo Senado. A
aprovacao foi uma atitude ldcida do Senado

6‘ Nao

abrimos mao daquilo
com que estamos
comprometidos.
Queremos energia a
preco justo para toda a
sociedade. Baixar o prego
da luz para a industria,
0S hospitais, para todas
as residéncias. Lembro
que o Brasil tem na
hidroeletricidade a forma
mais barata de se produzir
energia, mas é o terceiro
ou quarto prego de conta
de luz mais caro do
mundo 99

e esperamos que a presidente Dilma Rous-
seff sancione a medida, que ird beneficiar
ndo sé o setor de alimentos e toda a cadeia
produtiva do Brasil, mas principalmente as
familias brasileiras.

Os beneficios da aprovacao do projeto
sdo inimeros, a comegar pela camada mais
pobre da populacao, que tem rendimento
mensal inferior a dois salarios minimos.
Essas pessoas gastam 30% do que ganham
com comida.

O peso dos tributos sobre os alimentos
beira 17% no preco final, enquanto nos 10
maiores paises da Europa essa taxa cor-
responde, em média, 5,1%; e nos Estados
Unidos apenas 0,7%. Com a aprovagao da
MP 563 essa distor¢do sera corrigida, por
meio da desoneragao do PIS, da Cofins e do
IPI da cesta bésica brasileira.

ENERGIA
A PRECO

O efeito dessa aprovagdo vai mais longe:
vai permitir mais folga no orcamento das
familias, que passariam a consumir outros
bens e servicos e com isso movimentar a
economia. Outra consequéncia positiva sera
o acréscimo de quase R$ 23 bilhdes no valor
da producao de todos os setores, 416 mil
novos empregos e mais R$ 11 bilhdes que
seriam agregados ao PIB nacional.

Qual bhalanco o Senhor faz da participagao
da Fiesp na Rio+20? A Humanidade 2012
atingiu plenamente seus objetivos? O evento
nao s6 cumpriu sua meta como superou as
expectativas. Mais que isso, o espirito de
unido das pessoas, a magia, a criatividade e
o verdadeiro sentido de sustentabilidade ini-
ciado ali ndo terminaram com encerramento
do Humanidade 2012 — e a Rio+20.

O Humanidade foi planejado para ocor-
rer durante o periodo da Rio+20, mas o
espirito de unido das pessoas que visita-
ram o local, daquelas que participaram dos
debates, palestras e seminérios realizados
durante os 11 dias do evento, todos com o
mesmo compromisso e atitude, foi o maior
indicativo de que essa atmosfera positiva
em favor da sustentabilidade do planeta
vai perdurar.

Quando 250 mil pessoas participam de
uma interacdo como foi o Humanidade
2012 ndo tem por que encerrar. Vamos
buscar todas as formas para difundi-la,
para que possamos como sociedade orga-
nizada manter esse espirito, envolvendo
instituicdes internacionais e nacionais,
académicos, ambientalistas, educadores,
imprensa e as pessoas.

Quais as recomendacoes que Fiesp/Ciesp
dao ao setor industrial para estas eleigoes
municipais? A Fiesp e o Ciesp pensam no in-
teresse do Brasil e da sua populagao. Nossas
entidades entendem que é dever de todos,
empresarios e trabalhadores, contribuir para
o fortalecimento da democracia e para a
solugado dos problemas. Por isso, pregamos
0 voto consciente em propostas coerentes
de candidatos com firme atuagdo politica e
de compromisso com sua cidade.

E também importante que o empresario
considere a possibilidade de filiar-se a um
partido politico, colocar-se a disposi¢ao do
povo, de sua cidade, do Estado e do Pais;
isso € legitimo.

Muitas das medidas que viabilizam acoes
positivas das esferas publicas nascem de
acoes da sociedade, dentre elas algumas
corajosamente defendidas por instituicoes
lideradas pela Fiesp e pelo Ciesp, como o
fim da CPMF, que deixou R$ 200 milhdes
nos bolsos de todos os brasileiros, e agora a
campanha Energia a Preco Justo. E com esse
espirito que o setor industrial e os eleitores
em geral devem confiar seus votos nas elei-
¢des municipais de outubro. IE



A sexta maior empresa de tecnologia do mundo
também é a primeira no Prémio Melhores & Maiores.

O ERP é parte da estratégia da sua empresa, garanta seus Empresado Ano e
servicos escolhendo a TOTVS Interior Paulista, T"Lugar na Categoria
x - Industria Digital
unico canal homologado TOTVS em Sorocaba e regiao.

A TOTVS entende cada fase da sua empresaEntende também que para ser cada vez maior
é preciso fazer cada vez melhor. E o resultado do compromisso que temos com nossos clientes

foi a conquista do titulo de Empresa do Ano, na premiacao dos Melhores & Maiores da revista

Exame. E ndo foi 50 isso: tambem fomos eleitos @mpresa nimero 1 na categoria Industria
Digital. Um orgulho que nés fazemos questao de compartilhar com todos que fazem parte
do nosso dia a dia. Comemore. Esse prémio também é seu, I 0 I VS

B & /totvs 1533263930 www.totvs.com/interiorpaulista Interior Paulista



CIESP ACONTECE

Ciesp presente na
inauguracao da Toyota

Diretores, conselheiros e associados do Ciesp participaram da inauguracéo da montadora
japonesa em Sorocaba. Ao lado de autoridades e empresarios de varios setores, eles
também foram comemorar uma nova etapa no desenvolvimento regional

(ler reportagem de capa). Confira alguns momentos.

Valdir Paezani,
Presidente da
Associagdo dos
Engenheiros e
Arquitetos de
Sorocaba e
Conselheiro do
Ciesp/Sorocaba,
Eva Marius,
Gerente Regional
do CIESR e
Renato Alves
da Silva, DAEE/
Sorocaba

Erly Domingues de Syllos, 1° Vice-Diretor do CIESP/Sorocaba e Presidente da INOVA,

Cel. Roberto Montgomery, Secretério da Seguranga Comunitdria, Antonio Roberto Beldi,
Diretor-Titular do CIESP/Sorocaba, Silvana Chinelatto, Secretéria de Gestao de Pessoas,
Mario Tanigawa, Secretario de Desenvolvimento Econdmico de Sorocaba e 2° Vice-Diretor -
do CIESP Sorocaba, Geraldo de Moura Caiuby, Diretor-Geral do SAAE/Sorocaba e 0 prefeito de Porto Feliz, Claudio Maffei, com diretores
Luiz Angelo Verrone Quilici, Secretario de Negacios Juridicos da Toyota e empresarios
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Mario Tanigawa,
Secretario de
Desenvolvimento
Econdmico de
Sorocaba e 2°
Vice-Diretor

do CIESP
Sorocaba e José
Ailton Ribeiro,
vice-prefeito de
Sorocaba

Fotos: Kika Damasceno e Assessorias




Negocios & Solidariedade

0 Happy Business reuniu empreendedores para um encontro descontraido,

para fazer negocios e praticar a solidariedade (saiba mais no Em Agéo). Garlos Bramante
e Ana Laura Diniz, e'{
oF

Mongaes Turismo

Aqui, flashes do encontro.

~ Daesquerda para
. direita: Fernando
Andrade e
Norberto

. Martins, da
Intermédica,
Roberto
Guimaraes e

B 0 consultor da

d Martinovich
Consuiltoria e
Treinamento,
Sydnei Coldibelli

Silvia Stecca e Marta Silva,
do Museu de Arte
Contemporénea, e Simone
Sanches, colunista do Jornal
Cruzeiro do Sul

Marcos Caramanti,

Clarisse de 0I|ve|ra e Edson de Oliveira (ECO Segurant;a da Farma Ponte
Trabalho), Leziro Marques Jr ( ECOEngeo Solugdes) e llianete Gomes (GRH Sorocaba), Almir Silva e Claudio Administradora de
Joao Batista, Tellus Solucoes Nunes, da Intermédica Convénios
Luis Bramante
(Mongoes Turismo) e
Thiago Cobo, da Kaza
Construtora

Rodrigo Figueiredo, Diretor Estadual Adjunto do NJE

e Coordenador Titular do NJE do CIESP Sorocaba, e L R
sua esposa Eliane Figueiredo, Presidente da AME Wesley Fernandes (Infogplan) e Tamara
(Associagao das Mulheres Empreendedoras) Custddio (Projeto Pérola)

Titulos de cidadania

Conselheiros e associados do CIESP estdo entre os homenageados pela
Camara Municipal com o titulo de cidadania sorocabana.

Aline Gomes e Viviane Mattos, da Auge Recursos Humanos

Edite Bazzo.

& ™ Diretorada Antonio
Cervejaria 2 Carlos de
Burgman, Oliveira,
associada ao diretor da
CIESP Sorocaba FATEC
€ membro Sorocaba e
do Dempi conselheiro
(Departamento da CIESP
Micro, Pequena e Sorocaba,

| recebeu a Roberto Carreo. Fez parte do Comité de Tecnologia
~ homenagem  do CIESP Sorocaba (de 2003 a 2005), € foi
em junho (20) homenageado com o titulo em julho (3)

Média Industria),
recebeu o titulo
em junho (25)
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== CIESP E MAIS/NOVOS ASSOCIADOS I
|

Associados sao diplomados

urante a reunido plendria realizada
D em julho (24), houve a diplomagéao de
novos associados. Estiveram presen-
tes representantes da M&L Engenharia, da
Macedo, Chiaraba e Peres Advogados e da
Ipanema Educacdo Superior, que inclusive
anunciou uma parceria com o Ciesp possi-
bilitando descontos de 40% em cursos de
graduagdo e MBA (ler mais em Convénios).
“Temos experiéncia na drea ambiental e
queremos compartilha-la com as empresas.
diz Mario de Lavigne Neto, da M&L Enge-
nharia, Consultoria e Assessoria. Para ele,
essa associagdo traz beneficios paraambos.
Por conhecer os dois lados da questao — tan-
to as dificuldades do Estado para agilizar
as decisdes em relacdo ao meio ambiente,
quanto das empresas em se adequarem as
exigéncias — a M&L interessa dar apoio as
empresas e batalhar por maior agilidade do
setor publico no que diz respeito ao meio
ambiente. “E o Ciesp nos da mais forca
nessa batalha”.

DIPLOMA(}T\O. Representantes da Macedo,
Chiaraba e Peres Advogados, da Ipanema
Educacao Superior e da M&L Engenharia,
com Erly Domingues de Syllos, 1° vice-diretor
do Ciesp/Sorocaha

“Ser associado ao Ciesp é expandir a
rede relacionamentos, por meio de uma ins-
tituigdo com credibilidade, que defende os
interesses de seus associados, proporciona a
interagao entre eles, possibilitando oportu-
nidades de negécios e novas parcerias”, diz
Ricardo Pereira Chiaraba, um dos sécios da
Macedo, Chiaraba e Peres Advogados. [IE

= Ipanema Educacao P
Superior Ltda
Talita Maschetto IPANEMA
FACULDADE

(15) 2101-0130

www.faculdadeipanema.com.br
Na Faculdade Ipanema, 0 objetivo ndo é preparar
0 aluno para ingressar no mercado de trabalho,
¢ preparar para assumir postos de lideranca, se
destacar na sua drea de atuagdo e provocar as
transformagdes no mundo moderno. Os cursos de
Graduacdo Executiva sao solugdes customizadas
dedicar a uma formagao de longa duragdo, mas
Qque precisa aprimorar as suas competéncias em
areas de interesse especifico em cursos aplica-
dos de curta e média duragdo . E tudo isso, no
mesmo tempo de um bacharelado, combinando
graduacdo tecnoldgica com pds-graduacdo ou
MBA para formar um novo conceito de ensino —a
Graduacdo Executiva
m CS Ferramentas Ltda

Cleiton Cesar Caldini

(15) 2101-1130
_ www.csferramentas.com.br
E uma empresa tradicionalmente sorocabana,
fundada em 1994. Especializada em maquinas
e ferramentas, atende a industria, prestadores de
Servigos e construgdo civil. Busca inovar e por
isso faz parcerias com marcas em destaque inter-
nacional, como Stihl, Milwaukee, 0SG ,Hessen.
A ultima grande novidade foi uma parceria com
a Apex Tools Group (antiga Cooper Tools), com a
marca “Sata”, com exclusividade na regido.Tem
ainda parcerias com as outras marcas do grupo,
como Belzer,Mayle, K&F,Lufkin e Weller.

FERRAMENTAS

Cotou, Comprou
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= Soroflex
Comercial
de Borrachas
Laureane Gabriel Ferreira Dias
(15) 3229-2041
www.soroflex.com.br

Foto: divulgacdo

-s A CASA DA BORRACHA |

PORQUE SOU SOCIO

‘ ‘ Por que 0

associativismo € 0 meio mais
forte e coletivo para reivindicar
melhorias para a categoria
empresarial. E a Associagao é
0 local de divulgacdo de novos
conhecimentos e praticas de
gestdo empresarial, através

das palestras e eventos
promovidos por ela. 9 9

Henrique
Athayde
Sobrinho
Diretor Técnico
Comercial

da HENCEL
Industria de
Artefatos de
Plasticos

Foto: Kika Damasceno

m Luahtex l u ah
Charles AlVeS M}
dos Santos L g

(15) 3272-3953 - www.luahtex.com.br

| Fundadaem 1987 em [tapetininga, atua nos mercados

Com 24 anos de atuagao, comercializaa mais com-

pleta linha de produtos industriais de borrachas, !
correias, mangueiras, plasticos, equipamentos
de protecao individual, cordas, lonas, conexdes

hidraulicas e rodizios”.
m Scagi Negocios
Internacionais e £
Despacho Aduaneiro
Anna Carla Scatena Giostri
(15) 3329-5222
www.scagi.com.br

4
N\

Negocios Intermnacionais
& Despacho Aduaneiro

SCAGI

Consultoria em comércio exterior, captacao de
fornecedores e clientes externos, assessoria em
importacdo e exportagdo. Acompanha todas as !

etapas do despacho aduaneiro, habilitagdo no radar, :
regimes aduaneiros especiais e coordenagdo logis-

tica internacional. Matriz em Sorocaba, conta com
representantes nos portos, aeroportos e fronteiras

de todo o pais. Oferece servigos especializados no
Comeércio Exterior, voltado para as necessidades :
do cliente, podendo atender desde empresas que
estejam entrando ou queiram entrar nas negocia- !
¢Oes internacionais, até grandes empresas que
necessitem apenas do Despacho Aduaneiro ou !

mesmo terceirizar seu setor de comércio exterior.
Despachante Aduaneiro

Acesse e veja como é facil se associar

www.ciespsorocaba.com.br

de etiquetas adesivas, injecao de pléstico, cabos de
interligagdo e terceirizacdo de mao de obra qualifi-
cada. Nestes 25 anos de atividade, vem investindo
em tecnologia e ampliando sua estrutura, marcando
presenca nos setores em que atua pela qualidade e
comprometimento. E estd sempre fortalecendo as
parcerias com clientes e fornecedores na busca dos
melhores resultados para todos.

= DM Baptistella PTISTELLA
Suporte % o NTABILIDADE
Administrativo
Denise e Cintia Baptistella - (15) 3228-9110
www.baptistellacontabilidade.com.br
A Baptistella Contabilidade oferece solugdes e
desenvolve uma parceria solida com seus clientes,
baseada na confianga, competéncia e qualidade
na prestagao de servigos. Oferece consultoria,
assessoria e andlises nas areas Fiscal — Tributaria,
Direitos Trabalhistas, Legalizagdo de Empresas,
Planejamento Tributario, entre outros.

= GBarel Recursos
Humanos ) Ecuanﬁ EE&

Rene Barel Filho
(15) 3327-5700 - www.gbarel.com.br

+ Consultoria focada nos servigos de Recursos Hu-
© manos e Desenvolvimento Profissional. Assessora
© empresas nas decisoes estratégicas e profissionais
' no desenvolvimento de suas carreiras.

ENERGIA
A PRECO



O que é o Circulo do Conhecimento?  [coosiesers

vy AUTHORIZED
E uma empresa de prestacdo de servicos que atua em RESELLER
parceria com o Google Apps e a SpliceNet e que tem Google

como foco o treinamento de executivos.

%

SpartanSite’

wware cle Gestia Empresanial

Confira abaixo nossos treinamentos:

- Jogos de Empresas - 16 horas
pe - ERP —Teoria e Prética - 12 horas
[:lR[:UL[] Dﬂ - Business Model Generation ( Alex Osterwalder ) - 8 horas

- Mapeamento de processos- 16 horas
CUN HECIMENTU - Cor?tabilidade para empresarios - 16 horas

Matricule=se no curso “JOGOS DE EMPRESAS”

Professor: Mario Camargo

Duracao: 16 horas.

Horario: 4 sabados, das 9: 00 as 13:00 horas. CONSULTE AS PROXIMAS TURMAS

Objetivos: aplicar a teoria dos jogos para obter respostas as seguintes perguntas:
- Meu concorrente pode realizar um movimento estratégico primeiro?

-Quais as possiveis estratégias que meu concorrente pode utilizar?

- Como devo reagir?

- Quando devo ser o “first mover"?

- Como posso criar uma barreira de entrada?

- Se 0 mercado ja estiver saturado, qual diferencial devo utilizar?

- Qual preco minimo posso utilizar sem provocar uma guerra de precos?

- Qual a estratégia quando o concorrente introduz um produto com melhor qualidade?
- Quais variaveis sao mais sensiveis?

- Devo realizar uma co-operacao?

Sobre o Prof. Mario Camargo
Formagao em nivel Superior

- Engenheiro de Producao Mecanica pela Faculdade de Engenharia Industrial (FEI); turma de 1986.
- Bacharel em Administracao de Empresas pela Universidade de Sorocaba (UNISQ); turma de 1999,

Formacao em nivel de P6s Graduagao - MBA em Gestao Empresarial pela FGV; turma de 2001.

Dados profissionais - E profissional da drea de Vendas atuando no setor autometivo ha mais de 15 anos.

- Outros servigos:

.;m‘, : Treinamentos corporativos :‘ Hospedagem de sites
~
5 Treinamento e implantagao ka3 2 i
a4 do Google Apps J J Desenvolvimento de sites

- Aluguel de software de gestao ' X

SpartanSite E-commerce

NF-e federal, NFS-e municipal, L e L,
Sped Contabil, Fiscal ICMS/IPI, . é@
- Fiscal PIS/COFINS, e-LALUR ;
Suporte de redes Certificacao digital
(através de empresas Assoaadas)

,,f""":‘\ Venha nos visitar no estande do Villaggio Shopping , 20 piso - (15) 3219.7101

www.clrcuIodoconheumento com.br

(através de empresas Associadas)

(através de empresas Associadas)



Pressfa\Office

\J COMUNICAGAO INTEGRADA

10 anos fazendo acontecer a noticia

www.pressoffice.com.br
Rua Ubirajara, 1320

~Tassociada| O Vila Progresso - Sorocaba

ABRACOM Tel: (15) 3212-4004

QUALIDADE DE VIDA NA SUA EMPRESA.
VAMOS ALONGAR ESSE ASSUNTO?

verbo

A QV Company, do Grupo Metha, atua no ramo de qualidade de vida
e desenvolvimento humano ha 15 anos. Neste tempo, diversas
empresas de Sorocaba e regido agregaram mais valor 2o seu capital
humano com ginastica laboral, laudos ergondmicos, palestras

e outros beneficios.

Agora o Grupo Metha/QV Company da mais um passo a frente,
inaugurando um auditdrio e uma sala de treinamento que ficard
completamente 3 sua disposic3o. E mais qualidade e estrutura
para voce e sua empresa.

amos alongar esse assunto? Venha e conheca nosso novo espago ou '
marque uma visita da nossa equipe para conhecer Nossas Programas.

RUA APARECIDA, 220 - SOROCABA/SP
TEL: (15) 3231 7203 / 3011 1475

ADMINISTRACAD@QVCOMPANY.COM.BR CO M PA N Y

WWW.QVCOMPANY.COM.BR QUALIDADE DE VIDA EMPREIARIAL



4 BrasilBorges

direito empresarial
Profissionalismo « Dedicacdo « Comprometimento « Parceria

AREAS DE ATUACAO:
= Empresarial = Civel = Ambiental

= Tributario = Administrativo = Aeronautico
= Trabalhista = Consumidor = Desportivo

www.brasilborges.com.br
R. Major Jodo Licio, 117 - Centro - Sorocaba - SP - Tel 15 3234-5566

MODULOS H

ACODIEVES
J Haclrgnr_f.a'
J EgiriiLrze
=VENIOS
ormnitorios
Uzirtzis
J zinitirios

COMPRE AQUI COM O

EE

BNDES,

nuq

ST DO COMTIUGOES MOCULARES LTOA

AGCRA PARCEIRA DA NAGAYIA DO BRASIL
Lider Japooesas e Comtrug des Modulans

SOLDATOPO CONTAINERS LTDA @ FLADAFI LOCACOES DE CONTAINERS LTDA

Av. do Cafe, 900 - Km 65 da Rod. Raposo Tavares - Distrito Industrial Horto - Mairinque:- SP

www.soldatopo.com.br - Fones: (11) 4708.3533 - 4718.1971
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GRUPO MEGMAX

TERCEIRIZAGAO E SEGURANGA ELETRONICA

§ua empresa ainda faz
'SEGURANCA assim?

Na MEGMAX vocé encontra
servicos especializados

Terceirizacao de Servicos * Seguranca Eletronica » Controle de Acesso
Monitoramento de Alarmes e Imagens « Interfonia « Redes Estruturadas

Rua dos Andradas. 25 — Sorocaba/SP + Fone: (15) 7811-0317 + (11) 4198 4325 | Wwwmegmaxcombr

MOSTRE A FORGA QUE VOCE TEM.
ASSOCIE-SE AO CIESP

Av. Eng. Carlos Reinaldo Mendes, 3260
Alto da Boa Vista - Sorocaba/SP

fone (15) 4009.2900 - www.ciespsorocaba.com.hr Sorocaba




CIESP E MAIS / CURSOS

ENERGIA
A PRECO
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Para vencer harreiras

0S CURSOS OFERECIDOS PELO CIESP/SOROCABA NO PROXIMO BIMESTRE est4o
focados em praticas como as relacoes interpessoais nas empresas e o0 medo
de falar em publico. Confira e participe

= HABILIDADES E TECNICAS
INTERPESSOAIS PARA SUPERVISORES

E MULTIPLICADORES

Data e horario: 10, 11, 12 e 13 de setembro
das 18h as 22h

Objetivos: Capacitar os chefes, supervisores
e multiplicadores nas habilidades interpesso-
ais - de relacionamento - no alcance de um
melhor desempenho junto as suas equipes
de trabalho e de um maior resultado para a
empresa como um todo. As pesquisas atuais
demonstram que as habilidades técnicas
sdo muito importantes para a atuacdo do
lider, porém, nado sao suficientes. Além do
dominio técnico a lideranca moderna tem
que saber lidar com as pessoas e conhecé-las

bem para saber motivé-las. Além disso, o
lider tem que ter e demonstrar capacidade
para gerenciar os conflitos e problemas
de comportamento que surgem no dia-
a-dia dos setores e departamentos das
empresas.

Piblico Alve: Todos os profissionais
que ocupam cargos de chefia: lideres,
gestores, supervisores, coordenadores,
multiplicadores etc.

[Quem ministra: Fatima Rizzo]

Investimento: Associados:R$249,00
Naoassociados:R$366,00

INCLUSO MATERIAL DIDATICO, CERTIFICADO E COFFEE-BREAK

DESCONTO ESPECIAL DE 10% PARA EMPRESAS QUE INSCREVEREM 4 PARTICIPANTES
E DE 15% PARA INSCRIGOES DE 5 OU MAIS PARTICIPANTES

Limite de vagas por turma. Mais informacdes pelo fone: (15) 4009-2900 ou
e-mail: cursos@ciespsorocaba.com.br - com Rosana ou Misleine.

Ocorréncias de cancelamento e/ou desisténcia somente serdo aceitas se comunicadas formalmente
(por carta ou e-mail) com 48 horas Uteis de antecedéncia do inicio do treinamento. Nao havendo
registro na forma indicada, 0 ndo comparecimento ao treinamento concedera ao CIESP - DR.Sorocaba
o direito de emitir a cobranga da inscrigdo, por meio de boleto bancério.

LOCAL: CIESP - CENTRO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAO PAULO

Av. Eng. Carlos Reinaldo Mendes, 3260
Sorocaba/SP (em frente ao Pago Municipal) *Estacionamento gratuito*

= ESCRITURAGAO FISCAL

E FATURAMENTO

Data e horario: 08, 09, 10 e 11 de outubro
das 18h as 22h

Objetivos: A exposicio e o debate de temas
como “Principios Constitucionais Tribu-
tarios”, “Sistema Tributario Nacional” e
“Nocdes dos Principais Tributos”, somados
aos exercicios realizados em sala de aula,
onde estes instrumentos sdo empregados na
elaboracao e apresentagdo de um estudo so-
bre os principais tributos indiretos, objetivam
capacitar o aluno para o uso adequado dos
dispositivos legais e das ferramentas para
uma melhor emissao de documentos fiscais e
sua escrituragdo, melhorando o exercicio das
fungdes de administragdo de finangas.
Piblico Alvo: Empresarios e pessoas que
trabalham na érea.

[Quem ministra: Francisco
Alves de Lima Neto]

Investimento: Associados:R$249,00
Nao associados: R$ 366,00

= ORATORIA - VENCENDO 0 MEDO

DE FALAR EM PUBLICO

Data e horario: 22, 23, 24 e 25 de outubro
das 18h as 22h

Objetivos: Na era da globalizacao, a comuni-
cacao eficaz € uma competéncia essencial e
cada vez mais valorizada pelas empresas e
pelo mercado de trabalho. Portanto, saber
se comunicar de forma assertiva e adequada
é, hoje, um diferencial para as pessoas que
desejam obter sucesso e exceléncia em sua
atuagao profissional; Esse curso possibilita
aos participantes entrar em contato com as
suas dificuldades nessa area, fornecendo
“ferramentas” e subsidios para vencer o
medo de falar em publico e para uma comu-
nicagdo mais positiva e eficaz.

Publico Alve: Todos os profissionais que
queiram vencer o medo de falar em publico
e aperfeigoar as suas habilidades de comu-
nicacao.

[Quem ministra: Fatima Rizzo]

Investimento: Associados:R$249,00
Naoassociados:R$366,00
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Incentivo para estudar

Colaboradores das empresas associadas podem fazer cursos de graduacao
e pos-graduacao GOM 40% DE DESCONTO NA FACULDADE IPANEMA

a Faculdade Ipanema permite que os

colaboradores das empresas associadas
possam contar com uma expressiva vantagem
para continuarem estudando ou voltarem a
estudar: eles tém 40% de desconto nos cur-
sos de graduagdo e p6s-graduagao.

Com um modelo de ensino focado na
formacao de lideres completos, a Faculdade
Ipanema oferece cursos de graduagdo em
Gestao Financeira, Gestao em Recursos Hu-
manos, Processos Gerenciais e Gestdo em
Marketing. E tem protocolado os cursos de
Administracdo, Ciéncias Contabeis e Eco-
nomia. Em pés-graduacao, cursos de MBA
em Mercado de Capitais, MBA em Redes
Sociais e Inovacao Digital, Gestdo Estra-
tégica de Pessoas, MBA em Marketing de
Servicos e pés em Gestdo Educacional.

A Consultora de Relacionamento, Eliene
Silva, informa que os interessados em co-
megar algum curso no ano que vem podem
se antecipar e fazer o vestibular desde j3,
garantindo assim a vaga em 2013. “Temos
provas agendadas as segundas e quarta-
feira, as 19h, e aos sdbados, as 9h30. As

Um convénio entre o Ciesp/Sorocaba e

Foto: divulgacdo

== CIESPE MAIS/ CONVENIOS
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na formacao de lideres completos

provas sdo realizadas por computador, 25
questdes sao similares ao Enem e o resulta-
do é obtido ao término da prova”.

Esse sistema vai ao encontro dos dife-
renciais oferecidos pela escola, como um
sistema de gestdo de que implica ndo s6
na aplicacdo das provas de forma digital,
através de tablets ou computadores, como
também em avaliagdes digitalizadas. Uso
extensivo de redes sociais e de aplicativos

METODO. A Faculdade Ipanema oferece um modelo de ensino focado

ENERGIA
A PRECO

para dispositivos méveis, como os smartpho-
nes, a computagdo em nuvem e outras
tecnologias fazem parte das praticas ino-
vadoras oferecidas pela instituigao.

Como lembra a consultora, as provas
agendadas antecipadamente evitam a aglo-
meracdo de dltima hora e com isso uma
melhor qualidade no atendimento. Mais
informagdes: ww w.faculdadeipanema.com
e facebook.com/faculdadeipanema.

Convénios em destaque no Giesp/Sorocaba

EMPRESAS recebem orientacdo para criar programa de estagio qua-

lificado Parceria entre Ciesp e CIEE beneficia principalmente micro e
pequenas empresas, que receberdo assessoria técnica para contratar
estudantes e pagarao taxa fixa pelo servico O Centro das Industrias do

(=)

VIE

Estado de Sao Paulo (Ciesp) e o Centro de Integragdo Empresa Escola
(CIEE) mantém um Acordo de Cooperacdo Técnica para qualificar as

empresas em programas de estagio.

A parceria beneficia, principalmente, micro e pequenas empresas paulistas ao oferecer as-
sessoria técnica sobre as regras juridicas que regulamentam a contratagdo de estudantes.

As dez mil empresas associadas as 43 Diretorias Regionais, Municipais e Distritais (DRMDs)
do Ciesp em todo o estado de Sao Paulo poderao contar com orientagdo para desenvolverem
programas de estégio qualificados, cujo foco € propiciar ao estudante o efetivo aprendizado

em sua area de formagao.

O Ciesp ira disponibilizar espago para que técnicos do CIEE realizem palestras e agendem
reunides com as empresas associadas. O objetivo é disseminar a cultura do estagio entre o

empresariado.

Todas as associadas ao Ciesp pagarao valor fixo de R$ 50,00 por estagiario contratado

50

através do CIEE. A contribuicdo administrativa € uma das fontes de arrecadacdo da entidade
filantropica sem fins lucrativos, que oferece cursos e semindrios de orientagao profissional
em suas unidades em todo pafs. A parceria serd divulgada nas instituicoes de ensino para
atingir estudantes dos ensinos médio, técnico e superior. As informagdes também serdo
trabalhadas junto as empresas.

&6 CONVENIO firmado entre a Regional/Sorocaba e a Faculdade Pitagoras possibi-
I lita que funciondrios das empresas associadas ganhem 15% de desconto nas
rmagoras  mensalidades nos cursos de graduagdo oferecidos pela unidade local.
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A PARCERIA entre o Cen-
tro das Industrias do Esta-
dode Sao Pauloe o Banco
Nacional de Desenvol-
vimento Econdmico e
Social j& instalou 11 Postos de Informagdes
CIESP/BNDES em Diretorias Regionais da
Entidade paulista. Em cada um deles ha um
profissional do Ciesp treinado por técnicos
do banco de fomento, que esclarecem as
dividas das empresas associadas sobre
os tipos de linhas de crédito disponiveis.
Pelo acordo, os associados Ciesp recebem
orientagdo na identificagdo das categorias
€ processos a que podem concorrer, assim
como o tramite necessario para obter em-
préstimos junto ao setor financeiro.

BNDES,

Para mais informacoes,
entre em contato com a Central
de Atendimento em Sao Paulo
pelo fone (11) 3549.3232

atendimento@ciesp.org.hr
ou no Ciesp/Sorocaba pelo
fone (15) 4009-2900




SCHAEFFLER

Confiabilidade & Tudo.
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S0 nos resta desejar os parabéns, porque sucesso,
alegria, salde e progresso Sorocaba ja tem de sobra

Mais que um lugar para morar, Sorocaba é um lugar para se viver.
Basta andar pela cidade para perceber que aqui nao existem simples
cidadaos, mas sim, pessoas felizes. E ndo poderia ser diferente, pois
essa terra esta cercada por oportunidades de desenvolvimento e
qualidade de vida. Por tudo isso, a Schaeffler se sente orgulhosa por
estar em Sorocaba ha 54 anos e participar do crescimento dessa
cidade, desenvolvendo desde produtos para o setor automotivo,
como solugbes para motores, transmissao e chassi, até componentes
para a inddstria pesada, agricola, ferrovidria, de produtos de consumo
e para o segmento aeroespacial. Afinal, confiabilidade é tudo.

Homenagem da Schaeffler aos 358 anos de Sorocaba.

Conheca melhor nossas acoes e saiba mais sobre nossos
produtos e tecnologias: www.schaeffler.com.br

Faca revisbes em seu
veiculo regularmente. lUK @ FAG

(&) Integra



SAC CAIXA: 0800 726 0101 [mfommcées, magBes, sugestes e elogios) caixa.gov.br
Para pessoas com deficiéncia auditiva ou de fnh OBOO 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474
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Se é microempresa, Se é pequena empresa,
tem crédito* na CAIXA. tem crédito* na CAIXA.

Se é média empresa,

Se é d =
tem crédito* na CAIXA. 86 granae snpasa

tem crédito* na CAIXA.

Crédito CAIXA Empresa.
Para empresas de todos os tamanhos.

P
*Operagdo sujeita a andlise cadasiral e aprovagdio de crédito.

GOVERNDO FEDERAL

CA' A I

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA






