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Pesquisa realizada pelo Ciesp/Sorocaba apontou que
_ ( 54% dos entrevistados acreditam que o desempenho do seu

segmento sera melhor se comparado a 2018
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COMEMORAGAO EXPANSAOQ BENEFICIOS
Ciesp completa Sorocaba recebe CIESP oferece a associados
L 91 anos projeto piloto ferramenta que ajuda a
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PLANO DE SAUDE

SMART 200
SOROCABA
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Investir na saude dos seus funcionarios e investir na sua empresa.
E tanto seus colaboradores guanto vocé merecem um plano de saude
de qualidade por um otimo preco.

Pensando nisso, o GNDI oferece planos que cabem no seu orcamento.

1 Valores da primeira faixa etaria (O a 18 anos) praticados atualmente no PME (02 a 99 vidas) referentes
ao produto Smart 200 Sorocaba com coparticipacao, sujeitos a alteragao.

? A Rede Credenciacla pode ser alterada a qualquer memento, seguindo as diretrizes normativas da ANS.
Para consultar a rede- o bem,saggﬁ:eaa“r fe I} -ial (h {www.gndi.com.br/pesquisa-de-rede).
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'?QROCURE EMEFCORRETOR
PARCEIRO DO GNDI

E PECA UMA COTACAO

CUIDE BEM DE QUEM CUIDA TODOS OS DIAS DA SUA EMPRESA.

ANS n° 359017




EM PRESA O Centro das Industrias do Estado de Sao

Paulo (Ciesp) trabalha para o fortalecimento

T E M VOZ da industria paulista, incentivando o
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Otimismo na industria:
oportunidade de
retomar o crescimento

Brasil vive um momento crucial em sua histéria recente. De-
pois de um ciclo de crise politica e econdmica, no qual o pafs
sofreu com recessdo e desemprego, temos a oportunidade de
retomar o crescimento econdmico e o desenvolvimento social.
Para que isso se concretize, porém, governo e sociedade precisam agir

Estamos dlante agora com coragem e determinagdo para inserir o Brasil novamente na

rota do desenvolvimento. O novo governo tem em maos a oportunidade
d e u ma g ra n d e de reconstruir esse caminho colocando em prética, ao lado do Congresso

: Nacional, as reformas da previdéncia e a tributaria, medidas urgentes e
oportunidade de P ;

indispensaveis para destravar a economia. Os desafios sdo enormes e o

dar um salto e caminho é longo, mas precisamos fazer essa travessia.

| B : | Comprometida com a retomada de investimentos, geracao de empre-
reCO Ocar O raSI gos, transicdo para a indistria 4.0, infraestrutura, seguranca publica,
n OS t” | hOS d 0 educacdo e muito mais, a industria do estado de Sao Paulo, que sempre se
' reinventa, ja sinalizou que poderéa ser uma grande parceira nessa jornada.
CreSCI mentO ,, Pesquisa recente feita pelo CIESP e pela FIESP, “Expectativas
com o novo governo, avaliacdo de 2018 e perspectivas para 20197,
com mais de 500 empresas, mostra que 72,9% dos empresarios estdo
otimistas e pretendem aumentar a produgdo, um crescimento de 12
pontos percentuais em relacdo ao ano passado (60,9%).
Outro resultado que chama a atencao refere-se ao emprego: 41,2% das em-
presas pretendem ampliar o quadro de funciondrios ainda no primeiro semestre.
Esse é o melhor resultado desde 2011, quando esse percentual era de 40,8%.
Além disso, 67,2% esperam ampliar as vendas no mercado interno e
51,3% aumentar suas exportacdes. Os empresadrios demonstram também
confianca em relagdo as reformas necessérias para o pais. Para 92,4%, a
reforma da previdéncia serd aprovada ainda em 2019 e 89,1% apostam na
aprovacao da reforma tributéria. Ou seja, estamos diante de uma grande
oportunidade de dar um salto e recolocar o Brasil nos trilhos do crescimento.
Cabe a nés, sociedade e governo, tornar realidade esse otimismo. E

CIESP FIESP.
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EDITORIAL

Apesar de muitos

numeros positivos,

ha riscos e
Incertezas que
podem impactar
em nosso
desempenho
economico.

0 andamento

das reformas

e um deles 99

Foto: arquivo RCS

B MARIO TANIGAWA

19 vice-diretor do Ciesp/Sorocaba

Vamos

em frente

omo é sabido, a econo-
mia do Brasil sofreu mui-
to ao longo dos ultimos
anos e o pais comega len-
tamente a se recuperar dos efei-
tos da crise econdmica mais inten-
sa da sua histéria. Os reflexos fo-
ram sentidos fortemente pela in-
dustria. No Estado de Sao Paulo, o
setor encerrou 38,5 mil postos de
trabalho em 2018. No ano ante-
rior, foram perdidas 34 mil vagas.

Para 2019, contudo, ndo se prevé a
recuperagao plena do que foi perdido
durante a crise, mas as perspectivas
para a industria sdo positivas e, ainda
gue com cautela, o setor estd otimista.

Foi 0 que mostrou a pesquisa “Ex-
pectativas Empresariais da Regido de
Sorocaba para 2019, realizada pelo
Ciesp/Sorocaba (leia matéria comple-
ta nesta edicao). A maior parte dos
entrevistados acredita que o desem-
penho do seu segmento sera me-
lhor se comparado ao ano passado.

Sobre o emprego, a pesqui-
sa, realizada em parceria com
a Verbo Comunicagao, revelou
que para 2019 a expectativa so-
bre as contratagOes € expressiva,
porém com consideravel nimero
de empresdrios que ainda acre-

ditam na estabilidade. O levanta-
mento também reflete otimismo
em relacdo ao cenério politico.
Apesar de muitos nimeros po-
sitivos, ha riscos e incertezas que
podem impactar em nosso desem-
penho econdmico. O andamento
das reformas é um deles. Acredi-
tamos que a recuperacao e o cres-
cimento da inddstria passam ne-
cessariamente pela aprovacao da
Reforma da Previdéncia, sem dei-
xar de lado a Reforma Tributaria e
a Reforma Politica. Embora ja ini-
ciada, a complementacdo da Re-
forma Trabalhista também é ex-
tremamente necessdria para o de-
senvolvimento do pais, em espe-
cial do nosso segmento. Nao po-
demos nos esquecer de que, para
o crescimento da nossa economia,
é necessario nos tornarmos com-
petitivos no mercado globalizado.
Muito ainda precisa ser feito no
Brasil para termos de fato moti-
VoS para comemorar. Sobretudo,
as expectativas positivas ainda
nos encorajam a manter o otimis-
mo em 2019. Agora, é trabalhar
e acreditar para que esse otimis-
mo se transforme em realidade.
Vamos em frente! E

Revista do Ciesp Sorocaba /Edicao 111/ 7
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Pesquisa realizada pelo
Ciesp/Sorocaba apontou que

54% dos entrevistados acreditam
que o desempenho do seu segmento
sera melhor se comparado a 2018
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COLABORADORES DE EMPRESAS ASSOCIADAS

AO CIESP SOROCABA TEM 25% DE DESCONTO!*
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MAIS

142 CSMTEM
NOVO COMANDANTE

CORONEL WILLIANS CERQUEIRA LEITE
ENOVO COMANDANTE DO CPI-7

CPI-7 HOMENAGEIA MULHERES
EM CERIMONIA

AUDIENCIA PUBLICA DISCUTE REVITALIZAGAQ

DO CENTRO DE SOROCABA

COMEMORAGAO

CONTOS PARA ENCANTAR

CERIMONIA

reuniu autoridades,
iretores, conselheiros
arios da

Associacao Comercial de
Sorocaha completa 97 anos

AASSOCIACAD Comercial de Sorocaba (ACSO)
comemorou 97 anos no més de janeiro. Para
marcar a data, realizou um coquetel que reu-
niu autoridades da cidade, diretores, conselhei-
ros e funciondrios da entidade. O diretor-titu-
lar do Ciesp/Sorocaba, Erly Domingues de Syl-
los, esteve presente, juntamente com o pre-

10  /Revista do Ciesp Sorocaba / Edicao 111

feito de Sorocaba, José Crespo, e alguns se-
cretarios municipais como Luiz Alberto Fio-
ravante (Mobilidade e Acessibilidade e presi-
dente da Urbes); Antonio Valdir Gongalves Fi-
Iho (Seguranca e Defesa Civil); Robson Coivo
(Desenvolvimento, Turismo, Trabalho e Ren-
da); Mirian Zacarelli (Planejamento e Proje-

tos) e Ubirajara Capelari (Chefe de Gabinete).
O presidente da Associagao, Sérgio Re-
ze, recepcionou os convidados e durante seu
discurso falou sobre a unido e cooperagao
mutua com outros setores no cumprimento
da missao de trabalhar pelo crescimento de
Sorocaba. As palavras foram complementa-
das pelas do prefeito José Crespo, que res-
saltou a importancia da Associagdo. “Pa-
rabenizo a entidade pelo trabalho desen-
volvido durante todos estes anos e segui-
mos abertos a parcerias a fim de contribuir
com a populagao da nossa cidade”, disse.
Para Erly, o relacionamento entre as en-



SMART CITIES

Cidades
Inteligentes é
tema de palestra
em Sorocaha

UM DOS maiores conhecedores do projeto
Smart Cities, Silvio Barros esteve em Soro-
caba apresentando a palestra ‘Cidades In-
teligentes — A cidade que queremos para o
futuro’. O evento, realizado em janeiro, reu-
niu representantes da Regido Metropolitana
de Sorocaba (RMS), além de empresarios
de vérios setores no Teatro Teotonio Vilela.

O conceito de cidade inteligente esta re-
lacionado a sistemas de pessoas interagin-
do e usando energia, materiais, servicos e
financiamento para catalisar o desenvolvi-
mento econdmico e a melhoria da qualidade
de vida. Esses fluxos de interacao sdo con-
siderados inteligentes por fazer uso estra-
tégico de infraestrutura e servigos e de in-
formagao e comunicagdo com planejamen-
to e gestao urbana para dar resposta as ne-
cessidades sociais e econdmicas da socie-
dade. “O planejamento € feito pela socie-
dade organizada, com o apoio da prefeitu-
ra e da populagdo. Devemos conversar mais
com a populacdo e entender quais sao as
suas prioridades”, afirmou Barros.

Para Barros, a conectividade com o con-
ceito de cidade inteligente existe porque nao
se faz planejamento de longo prazo sem
considerar as transformagdes digitais que
esses conceitos vao impor a todas as cida-

tidades da cidade é fundamental. “Feliz é a
cidade que possui um relacionamento de ir-
mandade entre as entidades. E o Ciesp/So-
rocaba sempre manteve isso com a Associa-
¢do Comercial. Para este ano estamos pre-
vendo vérias agdes em conjunto e quem ga-
nha com isso sempre € a cidade”, comenta.
O presidente da Camara de vereadores,
Fernando Dini, também falou sobre a im-
portancia da Associacao Comercial. “Além
do servigo que presta aos associados, pode
ser considerada como exemplo para o Es-
tado de Sao Paulo e para o Brasil”, citou.
O quadro da Associagao Comercial de So-
rocaba conta atual-
mente com cerca
de 2 mil empresa-
rios e oferece di-
VEersos servigcos e
beneficios aos seus
associados, além
de realizar eventos
de fomento ao em-
preendedorismo.

0 SECRETARIO
municipal Robson
Coivo, o presidente da
ACSO0, Sérgio Reze, 0
prefeito de Sorocaba,
José Crespo, e 0
diretor-titular do
Ciesp/Sorocaha, Erly
Domingues de Syllos

des. “Se colocarmos um olhar critico so-

bre essas tecnologias, e como isso pode ser
transportado para a realidade dos governos
municipal e estadual, mais eficientes nds se-
remos, mais servigos vamos prestar com me-
nores custos, além de melhorar a relacéo en-
tre 0 governo e a populacao”, explica.

O diretor-titular do Ciesp/Sorocaba, Erly
Domingues de Syllos, esteve na palestra e
falou da importancia da organizagao de es-
tratégias baseadas nas tendéncias apresen-
tadas. “Comegamos o ano pensando na ci-

P e

Foto: Elson Yabiku/ACSO

dade. Jativemos reunides  SILVIO BARROS
com o prefeito e as prin- é palestrante,
cipais entidades da cida- engenheiro,
de para pensarmos o que ex-prefeito de
podemos fazer por Soro- Mg;':?naaieo:’g
caba. Montamos um gru- conhecedores
PO com reunioes perma- do projeto
nentes. O caminho é lon- Smart Cities

g0, mas vamos traba-

Ihar fortemente para buscar o que for ne-
cessario para que nossa cidade esteja den-
tro do que foi apresentado hoje”, disse.

Fotos: Elson Yabiku/ACSO
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MUDANGA

142 GSM tem
novo comandante

A 142 CIRCUNSCRIGAO do Servico Mi-
litar de Sorocaba (CSM) tem um novo
comandante desde janeiro. O coronel
Sandro Peres Zanetti, que chefiou a
entidade nos Ultimos dois anos, trans-
feriu o cargo para o tenente-coronel
Marcelo Yamada Domingues, que veio
da Escola de Comando e Estado-Maior
do Exército no Rio de Janeiro. O 1°
vice-diretor do Ciesp/Sorocaba, Mario
Tanigawa, esteve presente na solenidade.

O novo comandante da CSM, que traz
a experiéncia de ter atuado nas forgas de
paz no Haiti, afirma que se surpreendeu
com a recepgao que teve em Sorocaba
e que pretende continuar o trabalho do
coronel Zanetti. “Eu e minha familia
estamos muito felizes porque fomos
recebidos de bracos abertos aqui em
Sorocaba. Com certeza pretendo realizar
um trabalho para valorizar a sociedade,
assim como o chefe anterior”, disse.

Ao se despedir da CSM, o coronel
Zanetti fez um balanco dos anos em
que esteve a frente da entidade e afirma
que confia no sucesso do novo coman-
dante. “Foi um momento muito feliz da
minha vida, no qual elevamos o nome
do exército, atuamos em mais de 146
municipios e fizemos mais de 82 mil
alistamentos. Foi muito gratificante”,
afirma o militar, que recebeu a conde-
coragao de Distintivo de Comando, por
todo o trabalho desempenhado na CSM.

Toda a cerimonia de troca de chefia foi
conduzida pelo General Adalmir Domin-
gos, comandante da 2* Regido Militar, a
qual a CSM estd subordinada. Segundo
ele, aentidade tem papel fundamental de
coordenar o servigo militar, entre outras
atividades importantes para a sociedade.

~ o

MARIO TANIGAWA, tenente-coronel MARCELO YAMADA DOMINGUES, GENERAL ADALMIR
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Mesa que dirigiu os tra

e a audiéncia publica foi composta

por ROBSON COIVO, WERINTON KERMES, LUIZ ALBERTO FIORAVANTE,
JOSE CRESPO, SERGIO REZE, MIRIAN ZACARELI e FABIO CAMARGO

PLANEJAMENTO

Audiéncia publica
discute revitalizacao
do centro de Sorocaba

A PREFEITURA de Sorocaba comecou a ou-
vir a sociedade para planejar a revitalizacao
do centro da Sorocaba. No més de janeiro,
foi realizada uma audiéncia publica na sede
da Fundec (Fundacao de Desenvolvimento
Cultural de Sorocaba) para discutir o tema.

Alideia é tornar aregiao mais agraddvel e mais
segura,com mais acessibilidade nas calcadas, mais
atragOes culturais e com transporte mais eficiente
paraatenderemespecial o Centro. “Comopassar
das décadas o centro ficou esvaziado e, ouvindo
as sugestdes da comunidade, nés vamos revitali-
zar”, explicou o prefeito de Sorocaba, José Crespo.

Entre as propostas a serem aprimoradas

Foto: Joel Vieira/Divulgacao

DOMINGOS, SERGIO REZE e coronel SANDRO PERES ZANETTI
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estdo o estimulo ao parcelamento dos imé-
veis, 0 imposto progressivo para promover
a ocupacao de éreas ndo edificadas ou su-
butilizadas e o incentivo a preservacao de
bens tombados. O objetivo é diversificar o
padrao de moradias no centro da cidade pa-
ra que ele volte a ficar habitado e aquecer as
atividades econdmicas também fora do ho-
rario comercial habitual, atraindo o interes-
se de livrarias, cafeterias e espacos de lazer.
O secretério municipal da Mobilidade e
Acessibilidade e presidente da Urbes, Luiz Al-
berto Fioravante, afirmou que o centro da ci-
dade sera modelo de acessibilidade as pessoas
com deficiéncia. “Estamos iniciando pela drea
de maior movimentacdo”, disse. O presidente
da Associagdo Comercial de Sorocaba (ACSO),
Sérgio Reze, elogiou a equipe pela importan-
cia do trabalho. “Parabenizo o prefeito. Como
querem a cidade de Sorocaba para o futuro? ”,
questionou, estimulando a participagdo popular.
O Projeto da Revitalizacio da Area Central
de Sorocaba é gerido pela Secretaria de Plane-
jamento e Projetos (Seplan) em conjunto com
a Secretaria da Mobilidade e Acessibilidade
(Semob), Urbes, Secretaria de Conservagao,
Servigos Publicos e Obras (Serpo) e Secreta-
riade Meio Ambiente, Parque e Jardins (Sema).
A mesa que dirigiu os trabalhos durante a au-
diéncia publica foi composta pelo prefeito José
Crespo; pela secretéria de Planejamento e Proje-
tos, Mirian Zacareli; pelo secretério de Mobilida-
de e Acessibilidade e presidente da Urbes Transito
eTransportes, Luiz Alberto Fioravante; o secretd-
rio de Habitagdo e Regularizagao Fundidria, F&-
bio Camargo; o secretério da Cultura, Werinton
Kermes, e o presidente da ACSO, Sérgio Reze.
As pessoas interessadas em participar
podem conferir a agenda dos préximos
encontros, obter mais informacdes e en-
viar sugestdes acessando o endereco ht-
tp://planejamento.sorocaba.sp.gov.br/des-
taques/revitalizacao-do-centro/.

Foto: Divulgacao




CURSOS GRATUITOS

Sorocaha

tera Escola de
Economia Criativa
dentro do PTS

SOROCABA tera uma Escola de Economia
Criativa que funcionard no Parque Tec-
nolégico de Sorocaba (PTS) e oferecera
cursos gratuitos para toda a regido, tendo
como principal objetivo capacitar e formar
novos profissionais, com foco especial em
“Influenciadores Digitais”. O anuncio foi
feito durante o “1° Encontro de Digital
Influencers de Sorocaba”, que aconteceu
em fevereiro, no PTS. O evento contou com
apresencade 13 importantes profissionais
da &rea e reuniu centenas de pessoas.

Ainda sem data de inauguragdo, a
escola ocupard um amplo espago nas
dependéncias do Parque Tecnoldgico,
cuja estrutura j& esta toda adaptada. Ela
reunira diversos cursos, tais como: Geren-
ciamento de Redes Sociais, Programagao
Basica, Curso de Montagem de Drone,
Curso Basico de Realidade Virtual, Curso
Basico de Impressora 3D, Ferramentas
Google Works, Edi¢ao de Video, Fotogra-
fia & Photoshop, entre outros.

De acordo com o presidente do PTS,
Roberto Freitas, o lancamento da escola
esta ligado a um dos principais objetivos
do governo do prefeito de Sorocaba, José
Crespo, que é tornar a cidade cada vez mais
forte no setor da Economia Criativa: “A
formacao de novos profissionais nessa drea,
além movimentar a economia da cidade,
também coloca Sorocaba cada vez mais em
evidéncia, chamando a atencdo de novos
investidores e empresas”, disse.

INFLUENCIADORES

Dentre os convidados do “1° Encontro de
Digital Influencers de Sorocaba”, estavam
Vitéria Morais, mais conhecida como Viih
Tube, youtuber de 18 anos, natural de Soro-
caba, que se tornou conhecida na internet
em 2014 e aos poucos foi conquistando
milhdes de inscritos, contando atualmente
com mais de 7 milhdes de seguidores no
Youlube e mais de 9 milhdes no Instagram.
Também foram homenageadas a youtuber
Viviane Felicio; os Irmaos Berti, cantores de
pop funk e youtubers; a fashion influencer
Micheli Fernandes; a youtuber e colunista
do portal R7 de culinéria Tati Romano; a
influenciadora do mundo fitness Mariana
Soncim; os gamers Robin Hood, Beto Gamer
e Hey Davi; o influenciador e cantor Mc
Gonzaga; a influenciadora e apresentadora
Sheila Tuds; e a influenciadora, apresenta-
dora e youtuber de musica gospel Estrela.
Também esteve presente a atriz, blogueira e

youtuber Nah Cardoso, de EVENTO
Séo Paulo, que soma mais  contou com a
de 7 milhoes de seguido- presenca de
res em suas redes sociais importantes
e palestrou sobre o tema profissionais
“Como ter destaque e se da area

reinventar no meio digital”.

Cada um falou ao publico presente sobre
oinicio da carreira, as dificuldades, conquis-
tas e, sobretudo, o empreendedorismo digi-
tal. A programagao contou também com a
presenca da jornalista e dona do Canal “Oh
quem fala”, Bianca Celoto; e do executivo
de negdcios da TV Record Paulista, Fabio
Marchetti, que falaram sobre essa nova
profissdo e como ser relevante nesse mer-
cado atraindo investimentos de empresas.

Durante o evento, o publico ainda pdde
conferir apresentagdes artisticas e musicais
da bailaria e professora de danca do ventre
Surah Zakia Faria, dos Irmaos Berti e do
cantor e influenciador Mc Gonzaga.

POLICIA MILITAR

Coronel Willians Cerqueira Leite
e novo comandante do GPI-7

0 CORONEL Willians de Cerqueira Leite
Martins, 48 anos, é o novo comandante do
Comando de Policiamento de Area do Interior
(CPI-7), que abrange 78 municipios, incluindo
Sorocaba. A mudanga, assinada pelo governa-
dor Jodo Doria (PSDB), foi publicada no Didrio
Oficial do Estado de Sao Paulo em fevereiro.

Cerqueira Leite atuava no comando do
10° Batalhdo de Policia Militar do Interior
(BPMI), em Piracicaba, como tenente-
coronel. Com o ato oficializado hoje, ele
também foi promovido a coronel, além de

ser classificado como comandante do CPI-7.
O coronel atua na PM ha 32 anos. Cer-

queira Leite vai substituir a tenente-coronel

Georgia Abilio Publio Mendes, que atuava

no cargo de forma interina desde a saida do

coronel Antonio Valdir

Gongalves Filho, que

Cerqueira Leite
C sy » Secrets,  2luaya no comando
. do 10° Batalhao de
ria da Seguranca e Policia Militar do
Defesa Civil da Pre- Interior (BPMI),

feitura de Sorocaba. em Piracicaba
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COMEMORAGAO
Contos para encantar
as mulheres

AUTOCONHECIMENTO, troca, aprendizado,
gratidao. Essas foram algumas das palavras
ouvidas durante o encontro em comemoragao
ao Dia Internacional da Mulher, organizado
pelo Ciesp/Sorocaba, com o apoio da Verbo
Comunicacao, Acesso e O4B Consultoria.
O dia especial comegou com um café da
manha de boas-vindas ao som da cantora
Barbara Pistila e seu violdo. A conselheira De-
bora Rosa, representando a diretoria do Ciesp/
Sorocaba, fez a abertura do evento. “O dia
internacional da mulher ressalta aimportancia
dos desafios enfrentados por mulheres do mundo
todo na busca por direitos e igualdade. Assim
Ccomo nos anos anteriores, tenho certeza de
que sairemos muito melhores daqui”, disse.
Em seguida, a profissional de coaching
e contoterapeuta Susi Berbel utilizou a téc-
nica de contoterapia, que se baseia no uso
de contos para abordar diversas situacoes
comportamentais, promovendo o entendi-
mento das emogdes e fazendo com que as
participantes conseguissem descobrir seu
préprio caminho através de
um processo terapéutico.
O conto utilizado foi
“Mulher-esqueleto”, do
livro “Mulheres que
correm com os lobos”,
daautora Clarissa Pin-

DEBORA ROSA,
conselheira do
Ciesp/Sorocaba
fez a abertura
do evento
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kola Estés. Ele conta a his-

¢ ATIVIDADE
toria de um pescador que  reuniu mulheres
pesca o cadaver de uma  no auditério do
mulher e corre apavorado  Giesp/Sorocaha

com a carcaga atrelada a
ele. Passado um tempo, com calma, resolve
desenroscar e acaba vivendo uma paixao,
fazendo com que a caveira volte a ser mulher.
Ap6s a leitura do conto, as mulheres par-
ticiparam de uma dindmica onde puderam
conversar entre si sobre questdes do universo
feminino como superagao, forca, ciclos, difi-
culdades e responsabilidades. “Depois de uma
vivéncia como essa, € comum que as pessoas
comecem a ter uma nova visao de alguns as-
pectos da vida. Além disso, a técnica nos faz
compreender nossos sentimentos, proporcio-
nando mais qualidade de vida”, comentou Susi.
Na opinido de Susi, o Dia Internacional
da Mulher ndo é uma data para falar ape-
nas das desigualdades. “As mulheres

BLACK BELT SUMMIT

Facens realiza
encontro de
especialistas em
Lean Six Sigma

A FACENS promoveu o primeiro Black
Belt Summit, em Sorocaba, encontro
dos especialistas em Lean Six Sigma
voltado para estudantes, profissionais,
empresarios e todos os demais interes-
sados nesta estratégia gerencial que
tem como objetivo aumentar significati-
vamente a performance e a lucrativida-
de das organizagdes. O evento foi gra-
tuito e aconteceu no més de fevereiro.

desenvolvem muitos
papeis e sofrem com
a autoexigéncia, por
essa razao a gente
precisa estar centrada
e fortalecer a nossa individualidade”, falou.

“Fiz uma escolha certa e excelente em estar
aqui. Com tantas outras coisas que tenho que
fazer, me permitir estar aqui foi a melhor delas”,
relatou Telma Barbosa, participante do encontro.

Para Daniela Franco, a ligao sobre 0 amor foi
a que mais chamou atengao. “A gente escolhe
muitas coisas na vida e escolher estar aqui foi
um grande presente. Se a gente ndo se ama a
gente ndo consegue ir atras do que quer”, citou.
“Foi um momento maravilhoso e ali¢do que vou
levar é que ndo devemos ter medo da mudanca.
O novo sempre deve ser bem-vindo” disse Mary
Dantas Agostineli, que também esteve presente.

Confira mais fotos do evento na segao
Acontece

SUSI BERBEL
realizou dinamicas
em torno do conto
“Mulher-Esqueleto”

i TARID FACENS

LEONARDO GONDIM, Diretor de Marketing
e PMO na Cargill Nutricao Animal
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DIA DA MULHER

CPI-7 homenageia
mulheres em
cerimonia
0 COMANDO de Policiamento de Area do
Interior (CPI-7), que abrange 78 municipios da
regido, realizou no Dia Internacional da Mu-
lher cerimdnia de hasteamento do pavilhdo
nacional e homenagens pelo Dia Internacional
da Mulher. Eva Paulino, gerente regional do
Ciesp/Sorocaba recebeu o diploma Amiga da
Policia Militar, juntamente com a professora
Dorotéa Senger Cezar, presidente do Nucleo
Feminino de Apoio ao IHGGS, e a Cabo da
PM Mirian Torigo e Moura, do 7° BPM/I.
O ato foi dirigido pelo comandante do
CPI-7, Coronel Willians de Cerqueira Leite
Martins. “A homenagem é uma forma de
reconhecimento a todas as mulheres pelo
Dia Internacional da Mulher, e, em especial,
algumas mulheres que de alguma maneira,
fazem parte desta familia, participando
sempre que possivel destes nossos encon-
tros matinais. As mulheres que estdo sendo
homenageadas representam todos os seg-
mentos da sociedade”, disse o comandante.
Para Eva o momento é de reflexdo.
“Me sinto muito honrada pela homena-
gem pois realmente é um dia especial.
Acredito que a mulher pode e deve estar
onde ela quiser. E claro que alguns itens
devem ser levados em consideragcdo como
competéncia e dinamismo, mas nenhuma
de nés deve ser diminuida”, lembra Eva.
Apés a cerimdnia, as policiais femininas
participaram da palestra “Espelho, espelho
meu, que mulher sou eu”, com a fisiotera-
peuta Elizandra Vieira Ibanez.

“Estainiciativa deve acontecer anualmen-
te nas dependéncias da Facens, entre repre-
sentantes de organizacdes, estudantes, pro-
fessores e profissionais que praticam o Lean
Six Sigma para despertar o interesse, trans-
ferir conhecimento sobre a metodologia e
colocar a Facens como o principal provedor
de capacitacao de profis-
sionais especialistas em

Lean Six Sigma em So- i T I

S . primeira turma
rocaba e regiao", explica o expuseram
Master Black Belt Wilians projetos de
Rizzo, coordenador do conclusao
cursode especializacdoem de curso

Lean Six Sigma da Facens.

No evento também foram expostos os
projetos de conclusao de curso realizados
pelos alunos Black Belts formandos na pri-
meira turma do curso. Segundo Rizzo, sdao
trabalhos que proporcionaram econo-

A representante do Ciesp/Sorocaha EVA PAULINO recebe o diploma das maos

do comandante do CPI-7. Na foto ao lado, entre os conselheiros do Ciesp/Sorocaba

ELVIO LORIERI E PAULO FERNANDO MOREIRA

mia total de R$ 1,1 milhdo para as em-
presas onde os formandos trabalham.
O Black Belt Summit também contou
com a presenca de Leonardo Gondim, di-
retor de Marketing e PMO na Cargill Nutri-

¢do Animal, que falou sobre "A impor-
tancia do Lean Six Sigma na Estraté-
gia das Organizagdes", destacando as
demandas atuais do mercado e a im-
portancia da certificagcdo Black Belt.
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Em suma,

VE-Se que 0 exercicio
das fungoes de
administrador

de sociedade
comercial no

Brasil ¢ repleto

de desafios 99
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Carlos Frederico L. Bingemer é especialista em operagoes de M&A e infragstrutura.
Josef Azulay Neto é membro da Comissao Especial de Assuntos Tributdrios da OAB/RJ.
Ambos participaram recentemente de semindrio sobre o tema promovido pela FIESP em Sao Paulo

A Responsabilidade
do Administrador e suas
implicacoes na Esfera Tributaria

crise fiscal e ineficiéncia estatal
acabaram por colocar o admi-
nistrador de sociedade comercial
no Brasil numa encruzilhada. Nao
importa se este cumpre com 0s
seus deveres fiduciarios, acabara ele prova-
velmente em algum momento se deparando
em situagoes, que além de noites mal dormi-
das, acarretardo a constricao dos seus bens
particulares e uma saga incessante para que
a RFB respeite a personalidade juridica e
deixe-o de perseguir individualmente.

Tem sido cada vez mais comuns situagdes em
que ndo hé qualquer abuso da personalidade
juridica, caracterizado por desvio de finalidade
ou confusdo patrimonial, ou ainda na esteira
dajurisprudéncia dominante, a participagdo di-
reta e conjunta dos administradores como res-
ponsaveis na realizagdo do fato gerador, mas
mesmo assim insiste a RFB em buscar meios
de incluir no polo passivo o administrador.

Ora, as responsabilidades dos administra-
dores de uma sociedade por agdes, em regra,
originam-se dos deveres e das atribui¢des
a que eles estdo sujeitos, que, em resumo,
contemplam diferentes condutas: (i) Dever
de diligéncia (art. 153 LSA); (i) dever de leal-
dade (art.155 LSA); (iii) dever de informar
(art. 157 LSA); e (iv) respeito aos interesses
e finalidades da sociedade (art. 154 LSA).

O “administrador ndo é pessoalmente
responsdvel pelas obrigacdes que contrai em
nome da sociedade e em virtude de ato regular
de gestdo (..)” (art. 158 LSA), observadas as
excegdes de infragdo a lei ou ao estatuto social.

Jao Cédigo Tributdrio Nacional (CTN) esta-
beleceu a possibilidade de responsabilizacao
dos administradores, determinando que eles
sdo pessoalmente responsaveis pelos créditos
correspondentes a obrigacdes tributdrias
resultantes de atos praticados com excesso
de poderes ou infragdo de lei, contrato social
ou estatutos (Art. 135, inciso I1l, CTN). Além
disso, o art. 124, Inciso II, determina que
sdo solidariamente responsdveis as pessoas
expressamente designadas por lei.

Assim, compreende-se que a regra geral
no direito tributario é de que os adminis-
tradores de uma sociedade nao respondem
pessoalmente pelos tributos devidos por
aquela, salvo se tais obrigagdes tributérias
forem decorrentes de atos dolosamente pra-

ticados com excesso de poder ou infragdo
de lei vigente ou ao estatuto social.

Oart. 135,11, do CTN trata da responsabili-
dade dos administradores das pessoas juridicas.
No passado havia divida acerca da natureza da
obrigacdo e consequentemente se a disposicao
contida no referido artigo ensejaria responsabili-
dade objetiva e o dever legal do administrador
de realizar o pagamento dos tributos devidos
pela sociedade, sendo certo que, no caso de
ndo pagamento de tais tributos, seria carac-
terizada ilicitude por parte do administrador.
Neste cenario, ele responderia perante as
autoridades fiscais, independentemente de ter
praticado qualquer ato ilicito, pelo inadimple-
mento da obrigacao tributéria da sociedade.

No entanto, este entendimento restou
superado, ficando evidente que a mera
inadimpléncia da obrigacdo tributdria nao
seria suficiente para configurar a responsabi-
lidade do administrador. Esse entendimento
restou consagrado na Stimula 430 do STJ.

Ao longo dos anos, a RFB utilizava-se da
oportunidade da emissao da CDA para incluir
os administradores juntamente com a socie-
dade, de forma que a Execucao Fiscal fosse
proposta também contra estes, se necessario,
ou ainda fosse redirecionada em caso de
dissolugdo irregular no curso da execucao.

Este cenério acabou sofrendo alteragdes,com
0 advento da Stimula 392 também do STJ, que
restringiu a substituicdo da CDA para modifica-
¢ao do sujeito passivo, sob 0 argumento de que
otitulo judicial deve refletir o lancamento tribu-
tario e o direito a ampla defesa administrativa.

Diante disto, passou a RFB a se socorrer de
novo expediente mediante a inclusdo dos ad-
ministradores, em alguns casos, diretamente
nas autuacoes fiscais, quando entendido que
houve excesso de poder ou infragdo a lei. Ou
seja, por meio desta nova prética, passaram os
administradores a serem indicados juntamen-
te com a sociedade em autos de infragdo que
visem o pagamento de determinado tributo.

Em suma, vé-se que o exercicio das
funcdes de administrador de sociedade
comercial no Brasil é repleto de desafios,
sobretudo diante das medidas exageradas
que a RFB insiste em adotar. Espera-se que
tanto na esfera administrativa como judicial
(inclusive como ja feito pelo CARF), tais
excessos sejam neutralizados.
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EXPECTATIVAS EMPRESARIAIS PARA 2019

OTIMISMO
COM CAUTELA

Pesquisa realizada pelo Ciesp/Sorocaba apontou que 54% dos
entrevistados acreditam que o desempenho do seu segmento
SERA MELHOR SE COMPARADO A 2018

timismo é a palavra
do ano. E, mesmo que
acompanhado de cau-
tela, os setores da in-
dustria, comércio e
servigos estdo con-
fiantes com relagao ao
desempenho de seus
segmentos neste ano.
Foi o que demonstrou
a pesquisa “Expecta-
tivas Empresariais da
Regido de Sorocaba
para 20197, realiza-
da pelo Ciesp/Soroca-
ba. “Muito mais do que nimeros, a pesquisa
mostra que caminho, como entidade, deve-
mos seguir daqui para frente para realmen-
te alavancarmos”, comenta o diretor-titu-
lar da regional, Erly Domingues de Syllos.

O objetivo da pesquisa, realizada em
parceria com a Verbo Comunicagdo, foi
identificar a opinido dos empresérios a res-
peito dos primeiros 100 dias do governo

federal. Foram ouvidos 140 empresérios,
sendo 52% do ramo de servigos, 34% da
industria e 14% do comércio. O questio-
nario foi composto por 10 perguntas fe-
chadas e os participantes puderam respon-
der sobre o que esperam deste novo ano,
seus desafios e expectativas sobre o mer-
cado em geral, sobre o seu segmento es-
pecifico, barreiras para a competitividade
e o crescimento, comparativo entre inves-
timento e nimero de funcionarios, temas
de interesse para estudo e capacitagao.
“Vivemos em um mercado em que informa-
¢ao é matéria-prima para a tomada de boas de-
cisoes. Por outro lado, é dificil encontrar pesqui-
sas locais e essa foi a nossa intengao: fazer um
recorte regional e trazer dados da nossa realida-
de”, explica Rodrigo Figueiredo, da Verbo Co-
municagao e Conselheiro do Ciesp/Sorocaba.

RESULTADOS
Emum panorama geral, 54% dos responden-
tes acreditam que o desempenho do seu seg
mento serd melhor do que no ano pas-




sado. 28% acreditam que serd “Muito Me-
lhor”, 17% que sera “Igual” e apenas 1%
acreditam que sera “Pior” ou “Muito Pior”.

Osegmento mais otimista é o do comércio, no
qual 95% dos empresérios acreditam que 2019
serdumano “Melhor” ou “Muito Melhor” do que
2018. Na indUstria, esse percentual é de 79%.

Quando questionados sobre o que pode
barrar a competividade e o crescimento de
maneira geral, o mercado acredita que as princi-
pais barreiras em 2019 serdo tributacdo (42%),
burocracia (35%) e falta de investimentos (31%).

Na industria, a tributacado (57%) é o fa-
tor mais impactante, seguido de burocra-
cia (30%), crédito para capital de giro/ta-
xas de juros (24%) e investimentos (24%).

A mesma necessidade aparece também
na Pesquisa Rumos da Industria Paulista, rea-
lizada pela FIESP em dezembro de 2018. De
acordo com o levantamento, 24,1% das em-
presas pretendem buscar crédito em 2019,
enquanto 27,7% ainda nao definiram. A
principal necessidade das empresas que
buscardo crédito este ano é capital de giro
(59,2%), seguido de investimentos (49,6%).

Voltando a pesquisa “Expectativas Em-
presariais da Regido de Sorocaba para
2019”7, dentre os entrevistados do setor do
Comércio, 48% responderam que Burocra-
cia representa a maior barreira para o cresci-
mento, seguidos da Tributagdo (43%), Inves-
timento (29%) e Energia (9%). J4 no segmen-
to de Servigos, os trés fatores representam
impactos muito semelhantes: Investimentos
(36%), Burocracia (34%) e Tributacao (32%).

Outros fatores apareceram isoladamente co-

MUITO MAIS DO
QUE NUMERQS,
A PESQUISA

MOSTRA QUE CAMINHO
DEVEMOS SEGUIR

ERLY DOMINGUES DE SYLLOS,
DIRETOR-TITULAR DO CIESP/SOROCABA

NUMEROS DA PESQUISA “EXPECTATIVAS
EMPRESARIAIS DA REGIAO DE SOROCABA PARA 2019”

Expectativa de desempenho
por segmento

M MUITO MELHOR ™ MELHOR M IGUAL PIOR/ MUITO PIOR

62%

55%

33%

9%

0%

INDUSTRIA COMERCIO
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91%

SERVIGOS

Fotos: Marcelo Claro

mo preocupagdes do mercado quanto ao cres-
cimento em 2019, como: falta de mao de obra
qualificada, tecnologia e reforma da previdéncia.

NUMERO DE FUNCIONARIOS

Em 2018 o nimero de demissdes na regiao
foi superior ao de empresas que se mantive-
ram estéveis e ainda maior do que aquelas
que tiveram aumento no quadro de funciona-
rios. Ja para este ano, conforme a pesquisa,
a expectativa sobre as contratacdes é gran-
de, mas com consideravel nimero de respon-
dentes que ainda acreditam na estabilidade.
Em 2019, 44% dos entrevistados disseram
ter expectativa de aumento, contra 12% de
diminuicdo e 37% que pretendem manter
a estabilidade em relacao as contratagoes.

O resultado é novamente similar ao en-
contrado na pesquisa da FIESP, que apon-
tou que 72,9% das empresas estdo otimis-
tas com relagdo a 2019 e pretendem au-
mentar a producao. O cendrio € ainda mais
otimista quando a pauta € investimentos.
A maioria dos entrevistados (54%) diz que
a expectativa é de aumento para 2019,
nimero expressivo quando comparado a
15% em 2018; 29% responderam manter
estdveis; 5% visualizam uma diminuigao
e 12% nao souberam responder.

Sobre os programas de Eficiéncia Ener-
gética e Conservagao de Energia, 42% dos
entrevistados acreditam que os investimen-
tos se manterao estaveis, 30% apostam em
um aumento e 28%, na diminuigao.

Especificamente sobre a Industria 4.0, tema
que vem se destacando no mercado, 85% dos




entrevistados disseram querer conhecer mais.
Os outros 15% se dividem entre quem nao se
interessa e quem ja conhece sobre 0 assunto.

CENARIO POLITICO

Ainda de acordo com a pesquisa, quando
perguntados sobre o cenério politico, 65%
dos respondentes acreditam que 2019 se-
ra um ano politico melhor ou muito me-
lhor do que 2019, contra 15% que acre-

&L

Nimero de
Funcionarios

2018
Il 2019

Aumento de
quadro/Novas
contratagoes

Diminuigao
de quadro/
demissoes

ditam que serd pior ou muito pior e 20%
que acreditam na estabilidade do cendrio.
Segundo Rodrigo, apesar das expectativas
serem altas comparadas ao ano anterior, 2019
vem sentindo uma queda a cada més, o que re-
flete grande sensibilidade em relacdo a atuagao
do novo governo. “Cruzando nossos dados com
os dados da FIESP, entendemos que estamos
num cenério confiante e isso € muito bom. Pre-
cisamos disseminar esse otimismo porque ele
contagia o mercado também. Nao um otimis-
mo bobo, mas um otimismo com cautela”, cita.
Essa é a primeira pesquisa realizada por
uma regional do CIESP A entidade conta
com 42 regionais no Estado de Sdo Paulo.

B Investimento

Aumento no
investimento —
no negocio

Diminuic&o no
investimento —
no negocio

De acordo com Erly, Economista do
aideia é continuar reali- Departamento
zando estudos para ob- de Economia,
ter um plano de agdo Competitividade
e auxiliar os empresé- Fi:sT:cI;“EJII?IgLIg(t)Iﬁ
rios nas tomadas de de TORC,ATE LOPES

cisdes. “Pretendemos
realizar uma pesquisa

a cada trés meses para que possamos sen-
tir as reais necessidades e estamos munidos
de informacao para tomar decisdes”, relata.

CENARIO ECONOMICO PARA 2019
Em reunido plenéria realizada em abril, na
sede do Ciesp/Sorocaba, o economista >

0 que pode barrar
o crescimento

4

m Tributagdo

m Investimentos

31%
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do Departamento de Economia, Competiti-
vidade e Tecnologia da FIESP, Denilson Tor-
cate Lopes, apresentou a palestra “Cenério
Econémico 2019”. De acordo com o eco-
nomista, a expectativa da FIESP também é
de otimismo e continuidade de crescimento,
porém com riscos e incertezas no cendrio.
Antes de entrar no cenario de 2019, o
economista apontou o desempenho decep-
cionante da economia em 2018. Apds uma
longa e intensa recessao, o PIB cresceu ape-
nas 1,1% em 2017 e 2018. “Foram vérios
fatores que contribuiram para esse resul-
tado, mas o principal deles foi a incerteza
politica, seguida do lento aumento do cré-
dito com pequena redugdo de taxa de ju-
ros, desemprego elevado, greve dos cami-
nhoneiros e crise na Argentina”, explica.
Ainda de acordo com o economista, o
Brasil vive um dos mais lentos processos de
recuperacao econdmica. “Na década de 80,
chamada de década perdida no que se refere
ao desenvolvimento econémico, o PIB cres-
ceu 33,5%. Pois a década atual vai superar
a década perdida. De 2010 a 2019, tivemos
um crescimento de 14,4%, e por isso de-
mos o nome de década de retrocesso. Con-
seguimos ter uma década pior que a de 80"

PARA 2019, A
EXPECTATIVA E DE UM
CRESCIMENTO DE 2,5%
DO PIB. NO CASO DO
PIB DA INDUSTRIA DE
TRANSFORMAGAO, £
ESPERADO UM AUMENTO
DE QUASE 3,0%
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Essa intensa e pro- RODRIGO
longada recessao tam- FIGUEIREDO
bém provocou seque- apresentou 0s
las profundas sobre a  dados da pesquisa
estrutura produtiva do no auditorio do

Ciesp/Sorocaha

pais. A produtividade
da mao de obra, que ja
era baixa em relacdo a fronteira tecnolégica
(Estados Unidos), caiu ainda mais apds a re-
cessdo. “Ela ja era baixa e hoje ela represen-
ta 25% da produtividade americana”, relata.
Na Industria de Transformacéo, o PIB
cresceu 1,3% em 2018. O seu nivel retro-
cedeu para 2004 e esta quase 15% abai-
xo do pico atingido em 2013. “A participa-
¢ado da Industria de Transformacao no PIB
fechou 2018 em 11,3%, nivel mais baixo da
série histérica iniciada em 1947”, comenta.
A taxa de desemprego atingiu 12,4%
em fevereiro de 2019, equivalente a
13,1 milhdes de desempregados. Em
2018, o nimero era de 12,6%.
Segundo Denilson, aeconomia deveréa cres-
cer em um ritmo mais forte em 2019, confor-
me antecipa a melhora da confianca e das con-
digdes financeiras. “A inflagdo deve continuar
controlada, teremos uma menor taxa de juros e
uma recuperacao da confianga. Porém, a apro-
vagado da Reforma da Previdéncia é fundamen-
tal para que esse cendrio se materialize”, diz.
Para 2019, a expectativa é de um cresci-
mento de 2,5% do PIB. No caso do PIB da In-
dustria de Transformacao, é esperado um au-
mento de quase 3,0%. No entanto, o andamen-
to das reformas e principalmente os riscos ex-
ternos sdo crescentes e com elevado potencial
de impacto sobre o desempenho econdmico
em 2019. “A dubiedade em relagao ao ajuste
fiscal e a ineficiéncia na condugao da Reforma
da Previdéncia acarretardao uma reagao negati-
va do mercado e da economia, ficando a du-
vida apenas sobre a forca e quando sera de-
sencadeado esse processo”, afirma. E

PARQUE INDUSTRIAL DE SOROCABA
0 Parque Industrial de Sorocaba foi tema de
reportagem veiculada no Bom dia S@o Paulo,
da Rede Globo. Em entrevista, o diretor do
Ciesp/Sorocaba, Erly Domingues de Syllos,
diz que a cidade acomoda diversos setores,
como eletroeletronicos, telecomunicagoes,
setor automotivo, pegas, energias renovaveis
(eclica e solar), setor pldstico entre outros. A
matéria apresenta ainda dados positivos: s6 no
primeiro bimestre de 2019 foram abertas quase
600 vagas; municipio conta com mais de 600
fabricas e industrias em diversos setores.

800 NOVOS POSTOS

DE TRABALHO EM JANEIRO

Apesquisa de emprego do més de janeiro de
2019 realizada pelo CIESP e FIESP foi desta-
que no Jornal Didrio de Sorocaba. A regido
de Sorocaba apresentou variagdo positiva
de 0,77%, representando um aumento de
aproximadamente 800 postos de trabalho.
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FIM DA FORD

0Jornal Cruzeiro do Sul destacou os impactos
do fechamento da fabrica de caminhoes da
Ford em Séo Bernardo do Campo nas indus-
trias e concessionarias da regiao de Sorocaba.
Para o Ciesp/Sorocaba, a expectativa é de que
os reflexos nao sejam tdo devastadores na re-
giao, pois o volume de produgao de caminhdes
da marca jd estava baixo ha algum tempo.
Além disso, as industrias locais também
fornecem autopegas para outras montadoras.

EXPECTATIVAS PARA 2019

0 diretor-titular do Ciesp/Sorocaba conce-
deu entrevista para a Rddio Cacique AM no
dia 12 de margo para falar sobre as expecta-
tivas da industria para 2019. A entrevista foi
transmitida ao vivo pelo Facebook.
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Ciesp completa
91 anos de historia

Entidade atua em defesa dos interesses gerais das industrias;
sdo MAIS DE 8 MIL EMPRESAS ASSOCIADAS no Estado de Sdo Paulo

CIESP completou no dia 28 de
margo 91 anos trabalho em bene-
ficio daindustria e da sociedade.
Com sede na capital paulista, o
CIESP também esta presente no
interior do Estado de Sao Paulo,
por meio de 42 Diretorias Regionais, Munici-
pais e Distritais, somando mais de 8 mil em-
presas associadas. Suas agdes sdo baseadas na
preservacao dos interesses gerais da indus-
tria e de seus associados, que tém a dis-
posicdo um conjunto de servigos, bem
como assessoria nas dreas juridico-
-consultiva e técnica, econdmica,
comeércio exterior, infraestrutu-

ra, tecnologia industrial, res-
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ponsabilidade social, meio ambiente, crédi-
to e apoio em pesquisas, feiras, simpésios,
rodadas de negdécios, cursos, convénios e
demais eventos promovidos pela entidade.

Um video do presidente da entidade,
Paulo Skaf, destacando o momento de re-
novada esperancga do pafs foi exibido du-
rante reunido plendria realizada em marco,
no Ciesp/Sorocaba. “Continuamos compro-
metidos com a retomada de investimentos,
geracao de empregos, aprovagao das refor-
mas e transicao para a industria 4.0 e dedi-
cados a melhoria da infraestrutura, da se-
guranga publica e da educagao”, destaca.

Segundo Skaf, a inddstria paulista é mais
uma vez protagonista na jornada de cresci-
mento do Brasil. “Parabéns a todos vocés
que ajudam a escrever essa histéria de suces-
so do CIESPR Parabéns também aos empre-
sarios pela dedicacao e comprometimento
com o desenvolvimento do nosso pais”, diz.

O CIESP assume ainda o compromisso
de se dedicar a melhoria da infraestrutura,
da seguranca publica e da educacao no Es-
tado de Sao Paulo e no Brasil. E

SEDE do CIESP
na capital
paulista
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Metso Brasil
comemora 100 anos

Empresa prepara uma série de eventos para celebrar o marco historico e mostra
como venceu crises € INCORPOROU EVOLUGOES para obter sucesso

Metso Brasil comemora em junho
deste ano a marca histérica de 100
anos de atividades no pais. A em-
presa realiza uma série de eventos
durante o ano, comegando pela
matriz, em Sorocaba, passando
pelas diversas localidades onde tem operacao
e concluindo com o langamento de um livro
sobre a histéria da empresa, em novembro.
Com a premissa de sempre ouvir 0s
clientes, a Metso mostra que chegou a essa
longevidade inovando através de produtos,
solugdes e foco em uma forte cultura de
desempenho, com pessoas competentes e
receptivas para a interatividade e compar-
tilhamento que, assim, contribuem para o
desenvolvimento do pais. Em Sorocaba, 700
funciondrios de dois turnos diferentes de tra-
balho receberam o primeiro evento de come-
moragdo dos 100 anos. A matriz deve receber
ainda um memorial, onde serdo expostas as
partes mais importantes da histéria da Metso.
O memorial traré linha do tempo, exposicao
de produtos e momentos que marcaram a his-
toria da empresa, além de outras curiosidades
expostas em recursos digitais e imersivos.
Para Marcelo Motti, sénior vice-presidente

market area para o negécio Minerals no Brasil,
alcangar essa longevidade em um mercado
instavel como o brasileiro, além da adaptacao
ao avanco das tecnologias digitais nos tltimos
anos, € mesmo motivo de comemoragao. “E os
préximos anos serdo ainda mais desafiadores,
pois ficou claro para todos que as empresas
que tiveram sucesso no passado ndo necessa-
riamente o terdo no futuro. Temos de ter olhos
atentos para desenvolver solugdes adequadas
paraaindustria 4.0 e ferramentas baseadas em
plataformas digitais. Afinal, a digitalizacdo é a
nova era, e ela ndo tem volta”, diz o executivo.

Segundo ele, para uma empresa essen-
cialmente de bens de capital, como a Metso,
a comemoracdo do centenério é ainda mais
valiosa, pois demonstra que a estratégia
de se reinventar diariamente, tornando-se
cada vez mais uma empresa de tecnologia e
solugdes, e ndo simplesmente de produtos de
prateleira, esta sendo bem-sucedida.

A Metso é associada ao CIESP desde 1969
e reconhece a entidade como parceira, ja que
tem a sua disposigao suporte disponibilizado
nas varias frentes do ambito de atuacdo da
entidade, sempre buscando a preservacao
dos interesses gerais da industria, apoiando na

ampliacao do debate e liderando iniciativas de
apoio junto aos érgaos governamentais.

OUTRAS AGOES
O Metso Cultural, evento musical promo-
vido h& mais de 20 anos pela empresa,
também estd na programacao dos 100 anos
de atividades. Em junho serdo organizados
eventos comemorativos com a midia especia-
lizada, autoridades locais e outros publicos.
Em agosto, durante o aniversério da cidade,
estdo previstos posts e propagandas em midia
local. Em outubro ocorrerd o Brincando na Pra-
¢a para comemorar os 100 anos com a comu-
nidade através de atividades de entretenimento
dos pais com filhos. A Corrida e Caminhada
Metso 100 Anos aconteceré em setembro.

SOBRE A METSO
A empresa, que atualmente tem o nome de
Metso Brasil Industria e Comércio Ltda., foi
fundada na cidade de Sao Paulo, em junho de
1919, por Eric Tysklind, e foi a primeira fundi¢ao
de aco com forno elétrico do pais, naépoca com
onome de Electro Ago Paulista. Ja na década de
1930 aempresa iniciou a fabricagcao dos primei-
ros britadores para a industria de mineragdo. Na
década de 1940, vieram as primeiras peneiras.
Em constante crescimento, com a expan-
sao da fabricacdo de equipamentos e neces-
sidade de ampliacdo da fabrica, até entdo na
Mooca, em Sdo Paulo, tomou-se a decisao
de mudar para um local onde houvesse a
possibilidade de expandir suas instalagoes.
Sorocaba e Sao Carlos, ambas no Estado de
Sao Paulo, foram duas cidades que apresenta-
ram propostas para receber a entao Fabrica de
Aco Paulista (Faco), mas pelos incentivos apre-
sentados e validados pela Prefeitura e Camara
Municipal, em principio de 1969, Sorocaba foi
a escolhida. No final de 1969 foi inaugurada
a nova fabrica de equipamentos e em 1979
iniciou a operagdo de mais uma unidade em
Sorocaba: a de Fundigdo, que gradativamente
transferiu para Sorocaba a érea produtiva
que ainda estava em Sao Paulo, mudanca
completada em 1982. A empresa teve novas
razoes sociais, decorrente de mudancgas de
controle acionério, entre elas: Allis Mynerals,
Svedala Fago, Svedala, até que em 2001 um
grupo finlandés adquiriu a Svedala global-
mente, assumindo as operacdes no Brasil
com imediata mudanca da razao social para
Metso Brasil Industria e Comércio. E
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SERIE

BENEFICIOS

CIESP oferece a
associados ferramenta
que ajuda a potencializar

0S negocios

“INTELIGENCIA DE MERCADO PARA A INDUSTRIA”
possibilita aumento de producdo e de vendas

om o objetivo de oferecer infor-
magdes precisas para as empre-
sas, CIESP e FIESP, por meio de
seu Departamento de Competiti-
vidade e Tecnologia (Decomtec),
desenvolveram a ferramenta on-
line “Inteligéncia de Mercado da Industria”.
Com poucos cliques, é possivel ter acesso
a informagdes de todos os municipios do
pais, dados de consumo, lista de estabele-
cimentos e potencial econémico municipal.

“Trata-se de uma ferramenta que possibi-
lita acesso direto a dados demogréficos, eco-
ndmicos e relativos ao consumo e a estrutura
de distribuicao de todas as regides e munici-
pios do Brasil. As industrias, principalmente
as de menor porte, tém dificuldade em ob-
ter, manipular e avaliar dados do mercado.
Com o aplicativo é possivel consultar esses
dados”, explica Romeu Grandinetti Filho,
gerente de Tecnologia e Inovagdo do CIESP

Séo dois grandes moédulos de consulta,

que se complementam na busca e interpre-
tacdo das informagoes. O primeiro médulo,
“Demanda de Produtos” contém o valor gas-
to pelas familias brasileiras para 3.630 pro-
dutos industrializados segmentados por re-
gides dos estados. Ja 0 segundo médulo, “Ca-
nais de Comercializacdo” traz dados cadastrais
de estabelecimentos comerciais (Atacado, Va-
rejo e Representantes) dos CNAEs (Classifica-
¢ao Nacional de Atividades Econdmicas) co-

SAO DOIS GRANDES
MODULOS DE
CONSULTA, QUE SE
COMPLEMENTAM
NA BUSCA E
INTERPRETACAO DAS
INFORMAGOES




merciais em que a empresa atua. Apre-
senta também dados socioecondémicos
de todos os 5.570 municipios brasilei-
ros, inclusive com o “Indicador FIESP
de Dinamismo Econémico Municipal”.
A partir destas informagoes € possi-
vel tomar decisoes, elaborar planos de
acao, verificar seu tamanho de merca-
do, prospectar novos mercados através
da contratacdo de novos canais de dis-
tribuicdo/empresas comerciais, analisar
e modificar a cobertura de vendas atual
para aumentar sua eficacia, melhorar
a estrutura e otimizar a acao da forga
de vendas, entre outras possibilidades.
Para a gerente administrativa e co-
mercial da Ecolife, Gabriela Gongal-
ves, o aplicativo é muito util. “Utilizei
para obter informagdes referente ao
meu publico-alvo por regido. Ressal-
to que o aplicativo é de muita utilida-
de e fornece informagdes importan-
tes para tomada de decisdes”, relata.
O CIESP e a FIESP oferecem ainda
um auxilio na escolha do setor produtivo
que melhor atenda aempresa, treinamen-
to operacional via telefone e help desk.
O download estéa disponivel gra-
tuitamente a todas as empresas li-
gadas a um sindicato filiado a FIESP
ou associadas ao CIESP Interessados
podem entrar em contato pelo tele-
fone (15) 4009-2900 ou podem con-
tatar diretamente o Departamen-
to de Economia, Competitividade
e Tecnologia do CIESP pelo telefo-
ne: (11) 3549-3571, ou pelo e-mail:
aplicativo@ciesp.com.br . IE
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Cadastro Positivo deve
heneficiar consumidor e
pressionar sistema financeiro

0 PRESIDENTE da Republica, Jair Bolsona-
ro, sancionou no inicio de abril, sem ve-
tos, o projeto que prevé a inclusdo obriga-
téria de todos os consumidores (pessoas
fisicas e empresas) no cadastro positivo,
composto por bons pagadores e com in-
formacgdes sobre pagamentos em dia e
empréstimos quitados. A medida tam-
bém é defendida pelo
Banco Central (BC) como
uma forma de reduzir a

cia no pafs, que atualmente atinge mais de
60 milhdes de pessoas. “O Cadastro Positi-
vo visa aumentar o nimero de informacdes
disponiveis sobre os tomadores finais de cré-
dito como forma de ‘separar’ os bons paga-
dores dos maus pagadores. Uma vez implan-
tado, os bancos nao terdo mais desculpa pa-
ra cobrar altos juros dos bons pagadores.

E nés iremos cobrar isso

dos bancos”, comenta

taxa real de juros do Pas.

O cadastro positi-
vo, que ja existe desde
2013, havia sido apro-
vado no Senado por 66
votos a 5. Por meio de-
le, os consumidores que
quitam seus financia-
mentos terdo uma pon-

DE ACORDO
COM 0 BANCO
MUNDIAL, A NOVA
LEI PODE REDUZIR
EM ATE 45% A
INADIMPLENCIA
NO PAIS, QUE

o presidente do CIESP
e da FIESP, Paulo Skaf.

Para o diretor-titular
do Ciesp/Sorocaba, Erly
Domingues de Syllos, a
aprovagdo € muito posi-
tiva pois beneficia 0 bom
pagador e contribui para
aeconomiado pais. “Essa
e outras coisas que estao

tuacdo maior e, em te-
se, poderao ter melhores
condi¢Ges na hora de fa-
zer compras ou emprésti-
mos porque representam
risco menor de calote. A
nova lei também esta-
belece a exigéncia de que os gestores de
bancos de dados realizem ampla divul-
gacao das normas que disciplinam a in-
clusdo no cadastro, além da possibilida-
de e de formas de cancelamento prévio.

De acordo com o Banco Mundial, a nova
lei pode reduzir em até 45% a inadimplén-

ATUALMENTE ATINGE
MAIS DE 60 MILHOES
DE PESSOAS

por vir sdo uma somaté-
ria de mudangas que irdo
ajudar o pafs na retomada
naeconomia. Do jeito que
estd, € cdmodo para o sis-
tema financeiro. Teremos
que fazer uma pressao da
sociedade em geral e principalmente das enti-
dades para que isso seja conquistado”, relatou.

Ap&s a sang¢do do presidente da Republi-
ca, 0 Banco Central deve editar uma regula-
mentagdo, em um prazo de até 90 dias. De-
pois disso, hd ainda um prazo adicional, para
que as empresas possam se adaptar.
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PORTUNIDADES

ENCONTRO contou
com transmissao da
plenaria do Comité
no Auditorio do
Ciesp/Sorocaba
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Sorocaha recehe
projeto piloto
do ComSaude

Intengao da FIESP € expandir a atuagdo do COMITE DA CADEIA PRODUTIVA
DA SAUDE E BIOTECNOLOGIA para além da capital paulista

Ciesp/Sorocaba é a primeira regio-
nal do interior de Sao Paulo a re-
ceber uma transmissao de plena-
riado ComSaude (Comité da Ca-
deia Produtiva da Saude e Biotec-
nologia), da FIESP A transmissdo
da primeira plendria de 2019 ocorreu no més
de marco e seré realizada trimestralmen-
te. Na ocasido, foi anunciada também a no-
meacdo do 1° vice-diretor do Ciesp/Soroca-
ba, Mario Tanigawa, como diretor adjunto
do ComSaude. A transmissao simultanea da
Primeira Reunido Plenédria do ComSaude foi
realizada com o apoio da empresa parceira

do CIESP, PoxNet, que cedeu o link de aces-
so e a infraestrutura de internet dedicada.
Criado ha 11 anos, o comité € uma iniciativa
de apoio as entidades da &rea da Satde que visa
estabelecer uma comunicagao imparcial com o
setor, incentivando ainterlocugdo de pautase fo-
mentando o didlogo. O grupo visa também pro-
mover e incentivar a cooperagao entre compa-
nhias nacionais e internacionais; integrar or-
gaos e entidades governamentais a fim de esti-
mular o desenvolvimento de acordos cientificos
e comerciais em ambito nacional e internacio-
nal e de promover discussdes acerca da regu-
lamentag@o do setor e de protegao intelectual.



De acordo com o diretor titular do ComSau-

de, Ruy Baumer, a partir deste ano, a intengao
da FIESP é expandir a atuagao do Comité para
além da capital paulista através do CIESP,
que tem 42 Regionais em todo o Estado, e
Sorocaba foi escolhida como projeto-piloto
por ser uma Regional que é responsavel por
48 municipios da Regido Sudoeste Paulista
e ser um dos importantes polos industriais
do Pafs que contempla indistrias de vérios
segmentos, inclusive da area de satde.
“Nossa proposta é aproximar o Com-
Saude do interior, aumentando a nossa
abrangéncia para levar e trazer informagdes
e propostas de trabalho. Por isso, criamos
duas regionais de atuagao: Distrito Federal
e Sorocaba, com o propésito de ampliar para
as demais Regionais do CIESP”, disse Baumer.
Para o 1° vice-diretor do Ciesp/Sorocaba e
diretor adjunto do ComSaude, Mario Taniga-
wa, esta nova atividade esté sendo possivel
porque a Regido Sudeste Paulista, com popu-
lacao aproximada de 2,5
milhdes de habitantes,

! . Na ocasiao,
além de ter um impor- MARIO
tante polo industrial, tem TANIGAWA foi

consideravel nimero de
estabelecimentos e ins-
tituicdes publicas e pri-
vadas da édrea da saude.
“Temos na nossa regido muitas empresas
que exportam produtos e tecnologia para ou-
tros paises e, ao fazermos parte deste comité,
poderemos levar projetos e demandas gerados
em nossa regido, que poderao ser apresen-
tados nas esferas estaduais e federais com
a participacdo dos parlamentares represen-
tantes de cada regiao”, destacou Tanigawa.
Para a secretéria de satde de Sorocaba,
Marina Elaine Pereira, a iniciativa foi muito
importante. “Fiquei muito grata em saber
que Sorocaba foi escolhida para ter uma re-
gional deste comité. Acredito que as parcerias
serdo cada vez mais estreitas, justamente por
termos uma industria fortalecida e um papel
muito bem desempenhado pelo CIESP na
nossa regido. Esta acdo vem para agregar na
salde do trabalhador como um todo”, disse.
A secretdria de saude de Salto de Pirapo-
ra, Adriana Cerqueira Cezar de Jesus, tam-
bém comemorou a noticia. “Por estarmos
perto de Sorocaba, a apenas 18 quilémetros,
temos uma boa parceria com a cidade. Acre-
dito que esse comité vem somar e muito na
saude de Sorocaba e toda a regido”, conta.
A transmissdo no auditério do Ciesp/
Sorocaba teve a participagdo dos conse-
lheiros do Ciesp/Sorocaba, Danilo Contin,
Elvio Lorieri e Valdir Paezani; da gerente
regional do Seconci-SP, Ester Gongalves;
do representante do deputado federal Vi-
tor Lippi, Luiz Antonio Quilicci Leite; e da
representante da deputada estadual Maria
Lacia Amary, Neuza Maldonado.

nomeado como
diretor adjunto
do ComSaiide
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SENADORA
A plenédria com ComSaude contou com a
apresentacdo da ex-senadora e jornalista
Ana Amélia Lemos, atual Secretaria Extraor-
dindria de Relacbes Federativas e Interna-
cionais do Rio Grande do Sul, que afirmou
ter ficado honrada por ter sido convidada a
participar dessa primeira reunido plenéria.
“Estar aqui, na FIESP, no meio das
liderangas que fazem o sistema de satde
brasileiro, no campo da pesquisa clinica e

SAIBA MAIS SOBRE
0 COMSAUDE

CRIADO h4 11 anos, o ComSaude é uma
iniciativa de apoio as entidades da drea da
salide que visa estabelecer uma comunicacdo
imparcial com o setor, incentivando a inter-
locugdo de pautas e fomentando o didlogo.

Reunindo mais de 70 entidades na-
cionais e estaduais associadas, o Comité
prioriza a internacionalizagdo de pro-
dutos, processos e servigos de salde e
biotecnoldgicos produzidos no Brasil;
fortalece a atuagdo da micro e pequena
empresa e 0 aumento da representati-

da inovagao, é prova de reconhecimento e
respeito pela minha atuacao em prol do se-
tor, por sempre ter levado em consideracao
que saulde tem pressa, € prioridade”, disse.
Baumerfez questdo de reconhecer atrajetéria
de prestigio de Ana Amélia no Senado Fede-
ral. “Sempre uma apoiadora do nosso setor.
Todas as vezesem que precisamos levar questoes
importantes para continuar desenvolvendo o
setor da saude, ela nos recebeu muito bem, nos
apoiou quando nos precisdvamos”, afirmou.

vidade das industrias do setor junto as
entidades governamentais reguladoras.

O grupo visa também promover e
incentivar a cooperagdo entre compa-
nhias nacionais e internacionais; integrar
6rgaos e entidades governamentais a fim
de estimular o desenvolvimento de acor-
dos cientificos e comerciais em ambito
nacional e internacional e de promover
discussdes acerca da regulamentacao
do setor e de protecao intelectual.

O Comité conta com um grupo de di-
retores, cada um representando uma érea
da Satde, que se retne trimestralmente e
que a cada encontro recebe um convidado
externo paratrazer sua visao do mercado,
da economia e da politica. E
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Encontro esclarece
duvidas sobre o PIPE e Edital
de Inovacao da Industria do Senai

PROGRAMAS apoiam a pesquisa em ciéncia e tecnologia

mpreendedores e também aqueles
que planejam abrir um negécio
puderam obter informacoes e
esclarecer duvidas sobre como
apresentar projetos e submeter
propostas junto ao programa da
Fapesp denominado PIPE (Pesquisa para Ino-
vagdo em Pequenas Empresas). O programa
visa apoiar a pesquisa em ciéncia e tecnologia
como instrumento para promover a inovagao
tecnolégica, o desenvolvimento empresarial
e aumentar a competitividade das pequenas
empresas e foi detalhado aos empreende-
dores sorocabanos durante reunido plenéria
realizada no auditério do Ciesp/Sorocaba.
Estiveram presentes pesquisadores de
universidades e profissionais que pretendem
iniciar uma empresa para desenvolver e
produzir algo inovador, além de empreende-
dores que ja tém um projeto PIPE e querem
submeter outros projetos e ainda possuem
duvidas. De acordo com Sérgio Robles Reis de
Queiroz, membro da Coordenagao Adjunta de
Pesquisa para Inovacao da Fapesp, o objetivo
do encontro foi divulgar o programa e auxiliar
eventuais candidatos para que eles preparem
da melhor forma possivel o seu projeto.
As propostas podem ser desenvolvidas
em duas etapas. A Fase 1, de demonstracao
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da viabilidade tecnolégica do produto ou
processo, tem duragdo maxima de 9 meses
e recursos de até R$ 200 mil. A Fase 2, de
desenvolvimento do produto ou processo
inovador, tem duracdo maxima de 24 meses
e recursos de até R$ 1 milhdo. Os projetos
deverao ser desenvolvidos por pesquisadores
com vinculo empregaticio com aempresa ou
aelas associados para sua realizagao. Podem
participar empresas com até 250 emprega-
dos, sediadas no Estado de Sao Paulo.
Depois de explicado o funcionamento
e as regras do PIPE, foi aberta uma sessao
de perguntas que giraram em torno dos
projetos que os interessados pretendem
realizar. Para o diretor-titular do Ciesp/
Sorocaba, Erly Domingues de Syllos, o mo-
mento é de otimismo. “Estamos olhando
o pafs com olhar diferenciado em fungao
do clima de otimismo. O
setor produtivo passou

anos atravessando difi- SERGIO
culdades imensas e as %gm'ﬁglgglzs
empresas que se manti- mgmbro da
é{?r&;]m‘em péndo “Verét‘,m coordenagao

inheiro para investir. adjunta de

Acho que essa palestra,
nesse momento, vem
agregar muito. E hora de

Pesquisa para
Inovacao da
FAPESP

e Inovacao do CIESP,

Gerente de Tecn((ilogia
ROMEU GRANDINETTI

FILHO, e o diretor-titular
do Ciesp/Sorocaba, ERLY
DOMINGUES DE SYLLOS

tirar os projetos da gaveta e aproveitar esse
apoio da Fapesp”, destaca Syllos.

Em 2017, a Fapesp destinou R$ 71,9
milhdes para auxilios e bolsas vigentes e
aprovou 269 novos projetos de auxilio a
pesquisa do PIPE. Mais informagdes podem
ser adquiridas no site wwwfapesp.br/pipe.
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Edital de
Inovacao
da Industria

Na mesma ocasido, Guilherme
Augusto Franco de Souza, espe-
cialista em tecnologia do Senai
Sao Paulo, apresentou o Edital de
Inovagdo para a Industria 2019.
O Edital de Inovagdo para a In-
dustria é uma iniciativa que valoriza
essa pratica, financiando o desenvol-
vimento de novos produtos, proces-
S0s e servigos inovadores. Empresas
de qualquer porte podem ser inscri-
tas nas cinco categorias do Edital.
No total, R$ 55 milhdes em aportes
serao disponibilizados por meio da
parceria entre o Servigo Brasileiro
de Apoio as Micro e Pequenas Em-
presas (Sebrae), o Servico Nacional
de Aprendizagem Industrial (Senai)
e o Servigo Social da Industria (Sesi).
“Até 2016, tivemos 3 projetos apro-
vados no ano. Em 2018, o nimero
de projetos aprovados saltou para
32. E um resultado muito expressivo
e demonstra que as empresas estdo
apresentando projetos muito bons e
0 Senai esta conseguindo contribuir
para colocar esses produtos no
mercado”, comentou Guilherme.
As empresas podem enviar
propostas durante todo o ano. Os
resultados sdo anunciados periodi-
camente e as ideias reprovadas po-
dem ser aprimoradas e reenviadas.
Mais informagdes em http:/www.
portaldaindustriacombr/senai/canais/
editalde-inovacaopara-industria/. [IE

GUILHERME AUGUSTO FRANCO
DE SOUZA, especialista em
tecnologia do Senai Sao Paulo

TRANSFORMAGAO

Indastria 4.0
é tema de
reuniao plenaria

A REVOLUGAO Industrial transformou a vida
das pessoas. Vivemos agora uma revolucao
tecnoldgica que promete transformar nova-
mente a maneira como o mundo funciona,
proporcionando crescimento econdmico,
gerando empregos mais qualificados e
propiciando elevagado dos padrdes de vida.
A era da Internet Industrial ja comecou
e ela une maquinas inteligentes, anélise
computacional avangada e trabalho colabo-
rativo entre pessoas conectadas para gerar
profundas mudangas e trazer eficiéncia
operacional para setores industriais. Mas
quais sao as estratégias necessdrias para os
empresarios passarem por essa revolugao?
Para falar sobre esse tema e seus impactos
no dia a dia das corporagdes, o Ciesp/Soro-
caba promoveu durante a reunido plenéria a
palestra “A importancia e o papel da cultura
organizacional e sua eficaz implementacao
na Inddstria 4.0”. Na ocasido, foi celebrado
o aniverséario de 91 anos do CIESP com a
transmissdo de video gravado pelo presidente
Paulo Skaf (ver matéria na pagina 24).
Especialista em gestdo de pessoas e
transformagao cultural, o professor Daniel
de Carvalho Luz mostrou que, a medida
que as novas tecnologias se conectam, o
engajamento das pessoas € essencial para a
implantag¢ao de uma nova cultura. “Junto com
a industria 4.0 vem o RH 4.0, que também
esta mais automatizado e focado em questdes
estratégicas, como a atragao de profissionais
e melhoria do clima organizacional. Isso con-
tribui para a reducao de custos e o aumento
da competitividade nas empresas”, observa.
Mesmo quem nao trabalha diretamente
nas inddstrias inteligentes e automatizadas
tem sua vida impactada pela quarta revo-
lucdo industrial. Estamos experimentando
novas formas de consumo, maneiras parti-
culares de se relacionar com produtos e, por
consequéncia, com as outras pessoas. Novos
empregos estdo substituindo velhas ativida-
des. “Aindustria 4.0 € mais do que apenas um
slogan chamativo. E uma confluéncia de ten-
déncias e tecnologias que promete remodelar
0 modo como as coisas sdo feitas”, explica.
De acordo com Daniel, uma das competén-
cias primordiais para sobreviver aessanova fase
é a adaptabilidade. “Vocé deve mostrar ainda
mais a capacidade de adaptagao a diferen-
tes cendrios e projetos no trabalho. O trabalho
esta sempre em mutacdo, logo, os profissionais
devem saber adaptar-se as situagoes”, diz.
Ainda segundo Daniel, volatilidade, incer-
teza, complexidade e ambiguidade compdem

uma nova e desafiadora realidade. “Essas qua-
tro palavras descrevem um ambiente em que
as decisdes sdo tomadas com incerteza e onde
desafios constantes levam as organizagoes a
se adaptar, experimentar e acessar novas in-
formagdes de maneira muito mais agil”’, conta.
O professor apresentou ainda nimeros que
ilustram alguns impactos da era digital. “O
aumento de 1% na qualidade da gestdo esta
associado a uma produtividade 6% maior. Se
asempresas querem ter sucesso, elas precisam
integrar a tecnologia digital em todas as areas
de seus negdécios e trabalhar através desses seis
estagios de transformacao digital”, ensina.
Para o diretor-titular do Ciesp/Sorocaba,
Erly Domingues de Syllos, a Industria 4.0 é
uma realidade. “As empresas multinacionais
ja estdo seguindo o padrdo de suas matrizes e
implantando a manufatura avancada. Aquelas
que desejam fornecer para essas grandes in-
dustrias deverao ter maquinas e equipamentos
totalmente integrados em redes e gerenciados
em tempo real”, destaca Syllos. A palestra teve
oapoioda Emais Desenvolvimento Empresarial.

SEIS ETAPAS NECESSARIAS
PARA QUE A SUA EMPRESA
POSSA SE DIFERENCIAR

DA CONCORRENCIA

n Definir a estratégia para a Inddstria 4.0

B Desenvolver projeto-piloto

B Definir quais as competéncias
essenciais necessarias

n Desenvolver as capacidades
de andlise de dados

B Transformar-se numa empresa digital

D Planejar ativamente a abordagem
do ecossistema

0 professor DANIEL DE CARVALHO LUZ
€ especialista em Gestao de Pessoas
e autor de diversos livros
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= MONTECRISTO
SEGURANGA

E FACILITIES
Valter Claudio
Freire de Souza
(15) 3218.2095
www.montecristoseguranca.com.br

Com 12 anos de atividade, a Monte Cristo foi
fundada na zona norte da capital paulista no ano
de 2007 no segmento de seguranga patrimonial.
Em 2018 abre sua primeira filial em Sorocaba-SP
com intuito de apoiar suas operagoes na regiao.
As especialidades da Monte Cristo compreen-
dem: 1. Seguranga Patrimonial para empresas e
Condominios em geral; 2. Seguranca Eletronica;
3. Servigos de Portaria, Recepgdo e Controle de
Acesso; 4. Servigos e Limpeza e Conservacao.

D

MONTEC RI STO

SEGURAR

= ETRURIA ——
INDUSTRIA ETRURIA
DE FIBRAS E T —
FIOS SINTETICOS LTDA

Sergio Di Bonaventura

Luziano José Emboaba

(11) 4718.8700

www.etruria.com.br

Inaugurada em 20 de julho de 1973, a Etruria,
empresa téxtil, comega a escrever uma historia de
desempenho empresarial. A empresa mantém a
politica de investimentos constantes na melhoria e
modernizagdo de suas instalagoes, bem como em
programas de treinamento e qualificagdo profissio-
nal, conquistando a preferéncia dos consumidores.
Oferece grande variedade de produtos, sempre
primando pela qualidade e excelente atendimento.
Ha alguns anos vem investindo para diversificar a
gama de produtos, atingindo especialmente o setor
de produtos técnicos. E lider no mercado de cober-
tores e carpetes pela qualidade e precos oferecidos,
conquistados através da modemizagdo do parque
industrial, com a aquisicdo de tecnologia de ponta
e a qualificacdo de seus profissionais técnicos.

m ELASTOTEC
IND E COM

DE ARTEFATOS
DE BORRACHA
EIRELI

José Ricardo Lopes de Carvalho

(15) 3235.2122

www.elastotec.com.br

A Elastotec foi fundada em 1985 e iniciou suas
operag0es na cidade de Sorocaba, em 1986. Desde
entao, com politica centrada no atendimento, pon-
tualidade e qualidade, a empresa conseguiu signi-
ficativa participagdo e reconhecimento no mercado,
produzindo pegas moldadas e vulcanizadas (por
compressao direta, transferéncia e injecdo).

Artefatos de Borracha
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Novos associados

= SWEETMIX IND.
COM. IMP. EXP. LTDA. ” l
Amaury Toledo SweetMix
(15) 4009.8961 ” ’

www.sweetmix.com.br
Pioneiros na introdugdo de edulcorantes e outros
ingredientes no Brasil, a Sweetmix foi fundada
em 1994, trazendo para o Brasil o conceito de
blend de edulcorantes. Desde entdo, nossa his-
toria foi pautada pelo crescimento do portfdlio e
desenvolvimento de inovagoes e solugdes para
nossos clientes. Com um corpo técnico de alto
nivel, oferecemos alternativas as mais diversas
demandas do mercado, sempre visando solugdes
que proporcionem maior eficiéncia na aplicagao,
padronizagao na qualidade de produtos finais, e
rentabilidade nos processos produtivos. Estamos
presentes em todo territorio nacional e localidades
da América Latina e Europa. Contamos com duas
unidades em SP; trés filiais no Sul e NE do pais,
além de representantes espalhados por diversos
estados. Nosso centro de desenvolvimento e tec-
nologia, localizado em Sorocaba, conta com dois
laboratorios de pesquisa e aplicagdo, além de um
laboratério de controle de qualidade.

= PIROBAT . g—
INDUSTRIA E plrobot
COMERCIO DE e
ACUMULADORES LTDA.

James Stephen Almeida Barbosa.

(15)3278.1980 / www.pirobat.com.br

Fundada em 1993 em Pilar do Sul, a Pirobat
industria de baterias automotivas sempre teve na
qualidade de seus produtos e na sustentabilidade
ambiental seus principais pilares. Tais diretrizes
permitiram & Pirobat sagrar parcerias de sucesso
com grandes players do mercado ao longo dos
mais de 25 anos de sua histdria, entre eles
podemos destacar a gigante e lider mundial do
segmento Johnson Controls e Baterias Lider.
Recentemente adquirida por novos proprietarios, a
planta industrial da Pirobat mergulhou em profun-
da reformulagao, culminando em uma planta com
instalages mais modernas e maiores, totalizando
mais de 5.000 metros de drea produtiva cons-
truida. Ciente de sua responsabilidade social, a
Pirobat utiliza-se apenas de mao de obra local, visando
estimulara economia da regido, bem como se engaja
em projetos sociais na cidade de Pilar do Sul.

= BARGA BRASIL GH3 =5
INDUSTRIA 34295
METALURGICA Q
LTDA

Mauryne Helena Sasso de Carvalho Bonelli
(15) 3459.8030 / www.barga-brasil.com.br
Fundada no ano de 2014 no Brasil, pela Industrias

Barga Espanha, a Barga Brasil situada numa drea de
25.000m2 no municipio de Iper, no Estado de Sao
Paulo, tem como suas atividades de produgao de
pecas técnicas estampadas e conjuntos soldados
para a Indastria Automotiva; Industria Eletroe-
letrOnica; Industria Edlica, Industria de Petroleo
e fabricagdo e manutengdo de equipamentos a
Vacuo, Hidrojateamento e Combinado, voltados
para 0 saneamento, limpeza publica e industrial.
A Barga Brasil sempre acreditou que o principio
de beneficio matuo entre clientes, fornecedores
e colaboradores € a maneira mais eficaz de cres-
cimento rentavel e sustentdvel, e em busca da
comprovagdo daquilo que acredita, em margo de
2016 foi certificada na Norma NBR 1S0 9001:2008
g agora com o upgrade 9001:2015.

m TEXTIL ITAJA LTDA
Fabricio Cassola

(15) 3491.9400
www.itaja.com

A Textil Itajd foi fundada em 1963 e atua ha mais
de 45 anos produzindo sacarias em rdfia para o
mercado agricola. Com o foco no mercado de
Cebola, altaja é hoje a maior fabricante de sacarias
de Cebola do Brasil. Dentro da linha de sacarias,
também produz embalagens em rdfia e plastico
para alho, cenoura, abdbora, batata doce, inhame,
castanha, beterraba, entre outros.

= ISOQUIMICA
INDUSTRIA E
COMERCIO
Osmar Napolitano
Nacagawa

(15) 99840.4253
e (1) 99410.6446
Criada em 2010, trabalha com compra, venda e des-
tinagdo de produtos vencidos, obsoletos, avariados,
descontinuados, fora de especificagoes e residuos
industriais, além de maquinas e equipamentos.
0 que é considerado um transtorno para algumas
empresas, oferecemos a solugdo, gerando recursos
para o cliente e dando 0 uso correto para o produto.

Isoquimica

AR A

= SOROCARD

INDUSTRIA E Sorocard
COMERCIO

LTDA EPP

Pedro Paulo da Silva

(15) 3339.9300

www.sorocard.com.br

A Sorocard foi fundada na cidade de Sorocaba-SP
no ano de 1994, a partir da experiéncia adquirida
e do espirito empreendedor dos seus scios. Com
seriedade e responsabilidade, toda filosofia de tra-
balho é focada na satisfacdo do cliente, oferecendo
produtos que satisfagam suas expectativas. A
industria Sorocard conta com o reconhecimento do
mercado nacional, presente em todos 0s estados
brasileiros, sendo referéncia de atuagao no seg-
mento automotivo, produzindo componentes para
eixos Cardans automotivos, agricolas e industriais.



IMOVEIS INDUSTRIAIS E COMERCIAIS

= NOBRE

EDUCAGAOQ

Leandro Nobre

de Siqueira

(15) 3233.0496

3233.0523
www.nobreeducacao.com.br
A Nobre Educagdo é uma empresa criada para
atender exclusivamente as empresas privadas,
publicas e do terceiro setor nas dreas da educagao
e salide com projetos de consultoria, pesquisa e
desenvolvimento, cursos In Company ou outros
produtos dos diversos segmentos empresariais.
A Nobre se destaca pelo pioneirismo € a sua
capacidade inovadora nos cursos e MBAs, nas
areas de Administracdo e Negocios, Ciéncias
Exatas, Educagao e Sadde.

Nobre
Educacdo

= CIPAPEL
COMERCIO E
INDUSTRIA DE

PAPEL EIRELI

André Luiz Linhares Goto

(15) 3531.8500 / www.cipapel.com

A Cipapel, fundada em 1967, possui uma estrutu-
ra industrial completa, com sedes nas cidades de
Itararé (Sao Paulo) e Campo Magro (Parand), aten-
dendo todo 0 mercado nacional com volume varia-
vel de atendimento, empregando atualmente cerca
de 500 colaboradores, entre colaboradores diretos
g indiretos. Uma historia de sucesso narrada ao lon-
go de 50 anos de existéncia, fruto de muito trabalho
e absoluta dedicagao de nossos colaboradores. An-
tigos clientes e fornecedores, hoje grandes ami-
gos, fazem parte dessa histdria de sucesso. Nos-

Acesse e veja como € facil se associar: WWW.ciespsorocaba.com.br

herzog

321.092Mm2
AREA TOTAL

EXCELENTE TERRENO COM
TOPOGRAFIA PLANA

sa missdo é produzir com qualidade e respeito ao
meio ambiente visando sempre a satisfagao de nos-
sos clientes e a melhoria continua dos processos.

= AGOFILTRO
FILTROS

E TELAS DE
ACO LTDA
Jenny Oliveira Barros, Silvana Morijo

de Oliveira e José Carlos Barros

(15) 3330.0035 / www.acofiltro.com.br
Fabricamos filtros espiralados, perfil em “V”, em ago
inoxidavel /ago carbono galvanizado nos diametros 2”
até 26”; telas planas e curvas, perfil em “V” em ago
inoxidavel em dimensoes diversas e cestos cilindricos
filtrantes, com perfil em “V”, em aco inoxidavel.

VaVaVAcofiltro

FILTROS E TELAS DE ACO LTDA.

ALUGA TERRENO INDUSTRIAL | CAMPINAS, SP
AO LADO DO AEROPORTO INTERNACIONAL DE VIRACOPOS
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PROPORCIONANDO OTIMO B TRANSPG;FES

APROVEITAMENTO PARA USO .,.
DE LOGISTICA EM GERAL E
PATIO DE ARMAZENAGEM
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Presenca

feminina na

Inaustria

Em Sorocaba, A CLARIOS, fabrica de baterias Heliar, tem programa
para aumentar a quantidade de mulheres na drea industrial

participacdo feminina nas

empresas industriais cres-

ceu 14,3% em 20 anos, de

acordo com dados do Mi-

nistério do Trabalho e Em-

prego. Enquanto em 1995

elas ocupavam 22,5% dos

postos formais do setor, em

2015 esse percentual foi de

25,8%. Os segmentos com maior crescimen-

to de mulheres empregadas no periodo sao

mineragao (65,8%), material de transporte

(60,8%), alimentos e bebidas (49,3%), ma-

deira e mobilidrio (39,3%), inddstria me-
canica (37,3%) e papel e gréfico (24,7%).

Em Sorocaba, a Clarios (antiga Johnson

Controls Power Solutions), fabrica de bate-

rias Heliar, desenvolve o Programa de Diver-
sidade & Inclusdo, que tem como um dos fo-
cos a realizagdo de agdes voltadas para as
mulheres, através de agdes especificas, aten-
dendo aos Principios de Empoderamento das
Mulheres, que sao diretrizes da ONU Mulhe-
res. Atualmente a empresa, que € associada
ao Ciesp/Sorocaba, possui 1,3 mil funciona-
rios, sendo apenas 200 mulheres — a maio-
ria na parte administrativa e uma na direto-
ria, que responde pela companhia na Améri-
ca Latina. A ideia com o programa é estimu-
lar a presenca feminina na drea industrial. De
acordo com a gerente de Recursos Humanos,
Ursula Bueno, ter mais mulheres na empresa
enriquece os processos de trabalho da com-
panhia, ao levar o olhar feminino para den-
tro da fébrica. “As mulheres tém uma per-
cepcao mais agucada em relagdo a alguns te-
mas que sé vém complementar a visdo mas-
culina”, afirma. Confira entrevista completa:

Estudos mostram que ter mais mulheres
nas organizacoes ajuda a aumentar a diver-
sidade de opinioes e a falar com mais consu-
midores, 0 que acaba por heneficiar os ne-
gocios e aumentar o lucro. Vocé acredi-
ta nisso? Sim, acredito e concordo plena-
mente com essa afirmagao. A percepgao e
o olhar feminino contribuem de forma sig-
nificativa nos negdécios. Valorizamos, co-
mo organizagdo, a diversidade como um
todo, reconhecendo que homens e mulhe-
res podem atingir elevados padrdes de per-
formance, sendo que as mulheres tém uma
facilidade natural em questdes humanas.

Alguns setores ainda tém dificuldade pa-
ra incluir mais mulheres no rol de funciona-
rios. A industria é um deles? Acredito que
atualmente o mundo da industria j& identifi-
cou os grandes beneficios de uma populacao




diversa, porém alguns ramos tém certa difi-
culdade por conta do modelo mental “ma-
chista” que ainda impera. Na questdo da in-
dustria, sabemos que em questoes ergond-
micas e de esforco o universo masculino tem
uma adaptacdo mais favoravel. Porém temos
muitas mulheres trabalhando em fungdes ad-
ministrativas dentro da industria, assim co-
mo em posicoes de lideranca em operagdes.

Pode-se dizer que para as mulheres ain-
da é mais dificil “subir na carreira” do que
para os homens? A que vocé credita isso? Em
alguns setores ou organizagdes isso ainda é
uma realidade. Atribuo isso ao que citei ante-
riormente, que permeia ainda um modelo de
pensamento machista em algumas situagdes
e ou organizagdes, que se torna uma barreira
na ascensdo de carreira para as mulheres. Essa
barreira muitas vezes é invisivel e ndo intencio-
nal, sendo fonte de uma cultura que buscamos
evidenciar e eliminar dentro de nossa empresa.

Quais as principais barreiras para a en-
trada das mulheres no mercado de trabalho
e quais acdes poderiam mudar esse quadro
de desigualdade de oportunidades e salarios?
As mulheres, diferentemente dos homens,
eventualmente tém de dispender um maior
tempo e energia para provar seu valor e com-
peténcia, por conta de nossa cultura. Isso por
muitas vezes precisa ser demonstrado através
de formagdes, capacitacdes, ou experiéncias
que validam esses atributos e contribuem pa-
ra que sejam efetivamente vistas e ouvidas.

Agdes que podem mudar esse quadro de
desigualdade, na minha opinido, partem
também de nosso proprio posicionamento.

No6s, mulheres, devemos primeiramente re-
conhecer o nosso valor, acreditar em nossa
capacidade de produzir e contribuir, fazendo
bem nosso “marketing pessoal”. Percebo que
muitas das vezes somos as principais respon-
sdveis por ndo nos colocarmos num pata-
mar igualitario, aceitando menores saldrios
ou ainda posi¢des aquém de nossa capacida-
de, por acreditarmos ser “suficientes” e con-
siderarmos uma vitoria ter chegado até ali.

Temos também um obstdculo: a cultura
social que aceita como normal uma mulher
estar fora do mercado de trabalho, ndo en-
carando da mesma forma um homem. Is-
so também faz com que familias se orga-
nizem para que elas abdiquem de iniciar
uma carreira ou até mesmo que saiam do
mercado de trabalho prematuramente.

Por isso buscamos entender como incluir
as mulheres que temos em
nosso quadro de funciona-

URSULA :

BUENO, rios em todos os processos,
gerente para que os talentos femini-
de Recursos  NOs consigam conciliar suas
Humanos demandas pessoais com o
da Clarios desenvolvimento de suas car-

reiras. Nosso grupo de diversidade Voz e Vez
tem trazido este tema para discussao, na bus-
ca de encontrar solugdes para esse assunto.

Politicas de incentivo podem facilitar a
ascensao das mulheres na economia e no
mercado de trabalho? Sem divida podem
sim contribuir. Embora sou muito da opinido
de que o que deve ser mudado é nosso “mode-
lo mental” em relagdo a esse tema, e ndo sim-
plesmente serem criados incentivos paraisso. A
mentalidade dos profissionais de forma geral de-
ve comecaramudarem relagdoaisso, para, con-
sequentemente, gerarmos resultados diferentes.

Também acredito que os incentivos sdo vdli-
dos, desde que ndo se tornem privilégios, inver-
tendo a balanga. Mas entendemos que homense
mulheres devem buscar equidade e ajustes, para
que tenhamos inclusdo e permitamos o desen-
volvimento pleno das capacidades produtivas
de todos os individuos que colaboram conosco.

Como surgiu o Programa de Diversidade &
Inclusao e qual seu objetivo? O programa sur-
giu na Clarios através de uma iniciativa Corpo-
rativa, e num modelo beminteressante. Foi ado-
tado um “Modelo de Maturidade” de Diversi-
dade e Inclusdo com diretrizes especificas que
suportam todo o avango em relagdo ao tema.

Esse modelo tornou mais claro o que ja fa-
zia parte de nossa cultura, que é fomentara
diversidade e inclusdo, mesmo sem nenhuma
métrica atribuida a isso, na ocasido. Bem co-
mo nos proporcionar maior clareza sobre o
tema, nos levando a patamares maiores com
objetivos claros e bem definidos.

Quais as principais mudancas no proces-
so seletivo da Clarios? Ja temos considerado
hé anos as mulheres em nossos processos se-
letivos. Nenhuma mudanca dréstica ocorreu
na area de Recursos Humanos em relagao a
captagao de profissionais, mas sim, nossa
principal missdao tem sido tornar claro aos
lideres a importancia de ter uma andlise im-
parcial em relagdo aos profissionais homens
e mulheres, optando sempre pelo mais ade-
quado naquele momento. E isso que nos co-
locard em um patamar mais elevado.

Vocé acredita que o Brasil alcancara a
igualdade de géneros no mercado de tra-
balho? 0 que sera preciso para chegar
a esse patamar? Sou uma pessoa muito
otimista, mas acredito que talvez isso le-
ve muito tempo ainda. Deverao ser inves-
tidos muita energia, muito esfor¢co e uma
mudanga de nosso modelo mental. Além,
é claro, de tornar o tema comum. Isso tudo
depende do nosso papel de lider, das po-
liticas da organizagao e, principalmente,
do nosso papel de cidaddo. Acredito que
outro patamar sé seré atingido através de
um esfor¢o comum e continuo. E
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conscientizacdo sobre a susten-

tabilidade é uma exigéncia dos

tempos modernos. Durante muito

tempo se acreditou, erroneamen-

te, que a sustentabilidade estaria

sé relacionada ao meio ambiente.

“O nivel de consciéncia ambiental do brasilei-
ro € de 3,8%. Temos acesso a informacao, ao
conhecimento e somos referéncia para varios
paises. Por que ndo fazemos a ligdo de casa? ”,
indaga o empresario Marcos Poiato durante pa-
lestra na sede do Ciesp/Sorocaba. O encontro,
promovido pelo Nicleo de Seguranca e Medi-
cina do Trabalho, abordou a satde e qualida-
de de vida, segundo a temética do tabagismo.
De acordo com Poiato, para se desenvol-

= ver de forma sustentavel é preciso atuar em
trés principais pilares: so-
cial, econdmico e ambien-
tal. “Tragédias como as de
= = Mariana e Brumadinho sé

CAPACGIcA0

PALESTRANTE
abordou saide
e qualidade de

— reforgam 0 quanto é pre- vida, segundo
Ciso pensar em todos es- a tematica do
ses aspectos”, diz. Para tabagismo

7
M’%@' 11'l|.|

L:”h'”ill'j!f'.if.',llI |

Sustentabhilidade com
gualidade de vida

Evento promovido pelo NUCLEO DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO
contou com apresentagao do empresario Marcos Poiato

ele, deve-se considerar ainda a gestao de re-
siduos sélidos, o descarte correto de lixo, e
principalmente a disseminag@o e conscien-
tizacdo das pessoas com relagcdo ao impac-
to disso na sauide e nas questdes ambientais.
“Bituca de cigarro por exemplo é o lixo mais
toxico do planeta e € o lixo mais jogado em
ruas e calcadas. E por que as pessoas conti-
nuam fazendo isso? ", comenta.

IMPACTOS NA SAUDE
Atualmente, 12,6% de todas as mortes que
ocorrem no pafs, podem ser atribuidas ao ta-
bagismo. Ao todo, 156.216 mortes poderiam
ser evitadas todos os anos caso o uso do taba-
co fosse eliminado. Existem mais de 580 mil
pessoas em tratamento por conta do tabagis-
mo no Brasil, resultando em um custo de 56
bilhdes aos cofres publicos. “Muita gente tem
a impressao de que as pessoas estdo paran-
do de fumar. Mas hoje o nimero de fuman-
tes é dez vezes maior do que foi hé dez anos
quando a lei antifumo foi criada”, cita Poiato.
De acordo comoInstituto Nacional de Cancer
(Inca), 428 pessoas morrem por dia no Brasil por
causa do tabagismo. Os nlimeros mostram ain-
da que, no ano passado, 73.500 pessoas foram
diagnosticadas com cancer provocado pelotaba-
gismo. “Isso € um problema social grave”, cita.

IMPACTOS AMBIENTAIS
Com dois tercos dos cigarros langados no so-
lo, entre 340 milhdes e 680 milhdes de qui-
los de residuos de tabaco sdo gerados a cada
ano. “40% do lixo de mao sao bitucas de ci-
garro, sendo que 98% das pessoas reconhe-
cem que descartam a bituca no chao”.

O tabaco gera ainda efeitos nocivos ao
meio ambiente - desde o cultivo da folha de
tabaco, que requer o uso de agroquimicos, re-

0 NIVEL DE
CONSCIENCIA
AMBIENTAL DO

BRASILEIRO E DE 3,8%99
MARCOS POIATO, EMPRESARIO

Foto: Mariela Almeida



guladores de crescimento e novas substancias
e contribui para o desflorestamento. O plan-
tio, a producao e distribuicao também reque-
rem o uso extensivo de dgua e energia. Ou-
tra forma de contaminagdo sao as emissoes
de fumo, que representam toneladas de ga-
ses cancerigenos, toxicos e de efeito estufa.

PROCESSO PIONEIRO

O empresdrio € proprietério da Poiato Reci-
cla, empresa que desenvolveu em 2010 um
molde de uma lixeira especifica para bitucas,
chamada de “caixa coletora de residuos do ci-
garro”. A caixa é de metal, pintada de verde,
tem trés furos para depdsito das bitucas e es-
paco para divulgagcdo de campanhas antifu-
mo e a favor do meio ambiente. “Nao se fala
mais em parar de fumar, entao pelo menos te-
mos que falar sobre o descarte correto”, diz.

Juntamente com o Instituto de Quimica e
diretor do Centro de Desenvolvimento Tecno-
l6gico de Brasilia, descobriram uma maneira
de transformar as bitucas de cigarro em celu-
lose. “As bitucas passam por uma espécie de
triagem, para retirada de outros dejetos que
possam ter sido trazidos na coleta. Em segui-
da, sdo fervidas em uma solugdo com agua e
produtos quimicos para ‘anular’ as substancias
toxicas. O material depois é filtrado e amos-
tras do liquido produzido sao analisadas para
controle ambiental do processo. O que sobra
é prensado e vira a massa de celulose, pronta
para se transformar em papel”, explica.

A partir disso, o processo segue o rito ja
conhecido da reciclagem de papel, com a hi-
dratacao da massa de celulose, formato e co-
loragdo. O papel produzido, por enquanto,
tem sido usado em convites e capas para ca-
dernos ou blocos de anotagéo.

Atualmente, o trabalho é reconhecido e uti-
lizado como referéncia pela Secretaria de Sau-
de do Estado de Sao Paulo e também faz parte
da Agenda Ambiental na Administragdo Publi-
ca(A3P)do Ministério do Meio Ambiente, que
objetiva estimular os 6rgdos publicos do pafs
a implantarem préticas de sustentabilidade.

A adogdo da A3P demonstra a preocupa-
¢do em obter eficiéncia na atividade publica,
enquanto promove a preservagdao do meio
ambiente. O Programa é uma agenda volun-
taria e se destina as trés instancias: federal,
estadual e municipal; e aos trés poderes da
Republica: executivo, legislativo e judiciario.

Segundo o coordenador do Nucleo de Segu-
ranca e Medicina do Trabalho, Ruy Jaegger, o
trabalho da Poiato Recicla é um exemplo de res-
ponsabilidade socioambiental. “O objetivo do
trabalho que o Ciesp/Sorocaba realiza, por meio
do Ncleo, é orientar as empresas a respeito de
leis e medidas que podem minimizar acidentes
de trabalho e doengas ocupacionais. Essa pales-
tra foi bastante relevante, pois abrangeu a pre-
servagao da salde, da qualidade de vida e do
meio ambiente”, destacou Jaegger. IE

OCORRENCIAS

Programa de Auxilio
Mutuo (PAM) é
tema de palestra

A IMPORTANCIA do Plano de Auxilio
Mutuo (PAM) nas inddstrias de So-
rocaba foi tema de palestra realizada
pelo Ntcleo de Seguranca e Medicina
do Trabalho do Ciesp/Sorocaba.

O encontro, realizado na sede da
instituicdo, reuniu gestores e cola-
boradores das areas de Seguranca
e Medicina do Trabalho de diversas
empresas da cidade. A palestra foi
ministrada pelo coordenador do PAM,
Ricardo Albuquerque, e pela vice-
coordenadora, Melissa Mara Camargo.

O PAM é uma iniciativa do Corpo
de Bombeiros que tem como objetivo
incentivar a cooperacgao entre empresas
em caso de ocorréncias. “E voltado para
o setor industrial, sem fins lucrativos
ou comercial e seu objetivo principal
visa o auxilio mituo”, explica Ricardo.

Foi criado na década de 1990, no
entanto, de 2006 a 2015 as atividades
ficaram interrompidas até que Corpo
de Bombeiros, Ciesp/Sorocaba e o6r-
gaos publicos se uniram para reunir
mais participantes. Sua finalidade
é preservar vidas e ter eficacia no
atendimento em caso de ocorréncias
graves. “Por meio do plano, possiveis
riscos sao mapeados nas empresas,
assim como os recursos que elas pos-
suem, como carros, equipamentos de
seguranga e profissionais da brigada de

GESTORES e colahoradores das areas de Seguranga e Medicina

do Trabalho que participaram do evento

incéndio, para prevencao e combate de
ocorréncias”, explica Ricardo.
Entre os principais beneficios estao
o relacionamento entre os profissionais,
contribuicdo de melhoria de seguranca
nas empresas, troca de informagoes e
recursos, fortalecimento do canal com
o Corpo de Bombeiros e a realizagao
de grandes simulados. “E uma honra
saber que participamos de um grupo
responsavel por proteger mais de 10
mil vidas em uma drea de cobertura
de 144 km?2”, afirma o coordenador.
Ainda segundo Ricardo, para 2019, a
ideia é elevar a participagao dasempresas
da cidade no PAM. “Hoje, apenas 3% das
empresas participam do PAM. Esse nd-
mero € muito pequeno diante das indus-
trias que temos em Sorocaba. Queremos
realizar mais visitas e comisso alcangar
mais participantes”, relata. Atualmen-
te, 0 PAM conta com 21 empresas ofi-
cializadas, entre elas, Ihara, Flex, Facens
e Grace e mais de 430 horas de treina-
mento para respostas a emergéncias.
De acordo com o Dr. José Carlos
Ferreira, médico do trabalho da Metso
e co-coordenador do Departamento de
Seguranca e Medicina do Trabalho do
Ciesp/Sorocaba, a seguranga dentro das
empresas é um dos assuntos mais atuais
€ que geram maior preocupagdo entre
os gestores. “Por isso a importancia
de fazer a adesdo ao PAM, que é uma
instituicdo sem fins lucrativos e que
atua na prevencao e no auxilio mituo
entre as empresas, municipios, o Corpo
de Bombeiros e a Defesa Civil”, disse.
Empresas interessadas em aderir ao
PAM podem entrar em contato através
do telefone (15) 4009-2900.
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/' capacagio

/ AGENDA

> EXCELENCII_\ NOS RELACIONAMENTOS
& FIDELIZAGAO DE CLIENTES

27, 28, 29 e 30 de maio 2019

Objetivos: Capacitar os profissionais das dreas
de relacionamento, lideranga e vendas nas suas
principais habilidades interpessoais a fim de aten-
der as necessidades de seus clientes e superar as
suas expectativas; aperfeigoar as habilidades de
comunicagao e de relacionamento e oferecer dicas
e técnicas simples de encantamento e fidelizagao de
clientes internos e externos para melhorar o desem-
penho comportamental desses profissionais; esse
CUrso preconiza que a exceléncia no relacionamento
comos clientes e a capacitagdo comportamental dos
profissionais sdo alguns dos principais diferenciais
competitivos do mercado globalizado e que a fideli-
zagdo de clientes é a estratégia mais vidvel para que
as empresas continuem crescendo e conquistando
novos mercados e oportunidades ilimitadas.
Carga horaria: 16 horas

Piiblico-alvo: Esse curso se destinaaos profissio-
nais de atendimento, relacionamento e vendas das
empresas e para os lideres que trabalhem direta ou
indiretamente com os clientes internos e externos.
Se estende, também, as pessoas que queiram
reciclar seus conhecimentos sobre comunicagdo e
relacionamento interpessoal: gerentes e Supervisores
da drea comercial, profissionais de atendimento
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e vendas, telemarketing, SAC, CAC, assisténcia
técnica, pos-vendas, compras, qualidade etc.
Instrutora: FATIMA RIZZ0

» GESTAO DE CARGOS E SALARIOS
(MODULO INTRODUTORIO)

01 e 08 de junho de 2019

Objetivos: Ao final do curso os participantes
conhecerdo as etapas a serem seguidas no desen-
volvimento e implantagdo de um Plano de Cargos e
Salarios, bem como as tendéncias de remuneragao.
Carga horaria: 16 horas

Publico-alvo: Profissionais que atuam ou
desejam atuar na drea de Recursos Humanos;
Psic6logos, Assistentes Sociais, Pedagogos,
Administradores, Analistas, Assistentes, Gestores,
Supervisores, Gerentes, Empresarios. Estudantes
que queiram conhecer melhor a Area de Recursos
Humanos; Profissionais interessados na atualizagdo
das ferramentas de Gestdo de Pessoas.
Instrutor: ROGERIO RODOLFO BAPTISTA

» DESPACHO ADUANEIRO

DE EXPORTAGAO COM BASE

EM DECLARAGAO UNICA

DE EXPORTAGAO - DU-E

03 e 04 de junho de 2019

Objetivos: Transmitir aos participantes 0s conheci-
mentos, 1dgica e dinamica do despacho aduaneiro,
com vistas a formar usudrios motivados e qualificados

a participar eficientemente do despacho, minimi-
zando erros que sao prejudiciais aos exportadores.
Recomenda-se 0 uso de notebook para esse curso.
Carga horaria: 8 horas

Piiblico-alvo: Profissionais ligados a despachan-
tes aduaneiros e comissdrias de despachos, bem
como aqueles que atuam na area de exportagdo de
empresas comerciais e industriais.

Instrutor: MILTON GATO

» GESTAO DE VENDAS

- FOCO EM RELACIONAMENTO

10 e 11 de junho de 2019

Objetivos: Manter a carteira ativa atualmente
¢ tao ou mais importante quanto conseguir
novos clientes dada a alta competitividade do
mercado, por isso 0 foco no relacionamento é
tdo importante nos dias de hoje.

Carga horaria: 8 horas

Piiblico-alvo: Empreendedores e gestores que
objetivem alcangar metas em um mercado que
exige mudancas continuas e que buscam férmulas
que efetivamente 0s ajudem nesse processo.
Instrutor: ENG. EDUARDO |. ROCHA

» GESTAO ESTRATEGICA

DE COMPRAS E SUPRIMENTOS

15 de junho de 2019

Objetivos: Conhecaaimportancia da drea de com-
pras na organizagdo, os conflitos organizacionais
e 0s critérios para uma administragdo interativa
e produtiva; Entenda as garantias dos pedidos
e contratos de compras gerais e conhega as
clausulas essenciais; Saiba como conduzir um
processo de compras gerais, gerando vantagens
financeiras e operacionais para sua empresa e
gvitando riscos; Aprenda na pratica como operar
com os documentos de compras e ter controles
eficazes no monitoramento dos processos, foca-
dos em servigos; Aprenda a avaliar propostas e
cotagoes e saiba o que pedir, como pedir e 0s
dados fundamentais das cotagoes.

Carga horaria: 8 horas

Piblico-alve: Todos os profissionais (diretores,
gerentes, supervisores, coordenadores, analistas,
etc), atuantes nas etapas da Cadeia de Supri-
mentos (compras, produgdo, vendas, marketing,
financeiro, transportes, distribui¢do, administrati-
v0), bem como aqueles profissionais que buscam
iniciar atividades dentro da drea.

Instrutor: PAULO RAGO

Outras informacdes podem
ser ohtidas pelo telefone
(15) 4009-2900 ou e-mail:

cursos@ciespsorocaba.com.br
com Ada, Michela ou Rosana.
0 conteido programatico
dos cursos encontra-se no site
www.ciespsorocaha.com.br/cursos
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Alessandra
Cordeiro e
Aline Bertholdi

Miriam Bisordi, Mary Dantas Agostinelli e Vlsabel Mendonga

Telma Barbosa, Regina Barros Huméyté e Sonia Carvalho
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Ciesp/Sorocabha promove
encontro especial para mulheres

EM COMEMORAGAQ a0 Dia Internacional da Mulher, ce-
lebrado em 8 de margo, o Ciesp/Sorocaba, promoveu o
gvento “Contos e Encantos — Vocé a Personagem Princi-
pal”. Voltado para as mulheres de todas as idades, o en-
contro abordou questoes do universo feminino como a
superacdo, a forga da mulher, dificuldades no mercado
de trabalho, gerenciamento de rotina e as responsabili-
dades do dia a dia. Através da contoterapia, a profissional

de coaching e contoterapeuta Susi Berbel abordou diver-
sas situagoes comportamentais, promovendo o entendi-
mento das emogoes e fazendo com que as participantes
conseguissem descobrir seu proprio caminho através de
um processo terapéutico. A agdo contou ainda com um
café da manha ao som da cantora Barbara Pistila. O even-
to teve apoio da Verbo Comunicagao, Acesso e 04B Con-
sultoria. Confira quem esteve presente.
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Giovana Barel e Andressa Krubnike

Y o = N GOMB
T o o=@ G LS T
SOR acs
it i3 "8 CIES
) SOM
% i CIE!

/ hiEceo ] o : 0 |
Cris Mancinho e Gisele Garcia Vasquez Guessy Spavieri e Francine Cardoso Juliana de Aratjo e Ana Laura de Lima Santos
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Laura Figueiredo e Renata Alamino Equipe de mulheres do Ciesp Sorocaba
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Parabéns, METSO BRASIL
~ pelos seus 100 anos!

O GRUPO SAQ JOAO se sente honrado em

ser parcelro de uma empresaque busca

a evolucdo e renovacao continua em prol
do crescimento de seus clientes!

— 5
- M shoJoko




apter.com.br
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A CARGA TRIBUTARIA
ESTA IMPEDINDO

2015 2016 2017 2018

AUMENTE A EFICACIA DA SUA EMPRESA ELIMINANDO
FALHAS NO PAGAMENTO DE TRIBUTOS.

A APTER é formada por especialistas nas areas tributaria, de gestéo de riscos, controles intermos
e terceirizacdo contabil, preparados para ajudar sua empresa a aumentar sua eficiéncia

Potencializar os resultados financeiros e organizacionais dos clientes € o nosso compromisso,
Tax, Advisory

= CONSULTORIA TRIBUTARIA & Outsourcing
» CONSULTORIA DE NEGOCIOS

= 019-8050 | contato(@apter.com.br
- TERCEIRIZAGAO CONTABIL A le 4

» SOLUGOES DIGITAIS



