EDITAL DE SELECAO NEW VOICES CMA
CIESP-FIESP 2025

1. Disposicoes Gerais

1.

O grupo New Voices da Camara de Conciliacdo, Mediacao e Arbitragem
CIESP/FIESP ("New Voices") visa integrar jovens interessados em arbitragem,
promovendo a troca de experiéncias e o desenvolvimento profissional, além de
fomentar a difusdo das melhores praticas na area.

O presente edital tem como objetivo estabelecer uma metodologia clara para a
admissdao de novos membros ao New Voices, garantindo um processo
democratico, transparente e coerente com os principios institucionais da CMA
CIESP/FIESP. O grupo busca uma expansdao democratica, promovendo a
oxigenacao de ideias, mas mantendo, ao mesmo tempo, critérios de controle e
coeréncia institucional.

Considerando o crescente interesse em participar do New Voices e a busca por
uma expansao democratica, o grupo disponibilizard até 14 vagas para jovens
arbitralistas, um crescimento de aproximadamente 30% dos atuais 49 jovens
profissionais.

O processo seletivo buscara identificar candidatos com dedicacdao ao estudo e
pratica dos Métodos Adequados de Solucdo de Controvérsias (Arbitragem,
Mediacao, Dispute Board, entre outros), bem como interesse em
desenvolvimento profissional na &rea e disponibilidade para participar
ativamente das atividades desenvolvidas pelo New Voices.

2. O que é o New Voices e como funciona sua gestao

6.

7.

8.

O New Voices tem como finalidade assessorar o Conselho Tematico da CMA
CIESP-FIESP e promover a Cadmara e os meios adequados de resolucdo de
controvérsias, em especial para os Polos Regionais, para as Universidades de
Direito, para a Jovem Advocacia e as Industrias.

A gestao do New Voices é composta pela Presidéncia (Presidente e Vice-
Presidente) e por um Conselho. O Conselho do New Voices é formado por 4

membros ("Conselheiros").

Os Conselheiros sao eleitos por maioria, em assembleia ou votacdao remota, e



os candidatos mais votados sdo apresentados ao Conselho Tematico para
aprovacao. O mandato dos Conselheiros é de 2 anos, contados apds sua
nomeacao. A eleicdo do Conselho do New Voices deve ser iniciada no primeiro
semestre do ano seguinte a eleicao da Presidéncia.

9. O Conselho do New Voices atua em conjunto com a Presidéncia na aprovacao,
modificacdo ou exclusdo de projetos do grupo. A Presidéncia ou os Conselheiros
podem receber propostas de projetos, que devem conter, no minimo: escopo,
publico-alvo, estimativa de participantes, responsavel pela execucdo ou
necessidade de grupo de trabalho, estimativa de data, estimativa de custos e
medidas de inclusao social, local de realizagdo e sugestdo de
convidados/palestrantes.

10. Cabe ao Conselho do New Voices examinar e aprovar os projetos que estejam
de acordo com a finalidade do grupo, conforme paragrafo 6 acima. Os projetos
sao aprovados por maioria nas reunides de gestao, que ocorrem
quinzenalmente ou mensalmente. Em caso de urgéncia na apreciacdo do
projeto, sera agendada reunido extraordinaria para avaliacdo da proposta. A
Presidéncia ou o Conselho podem consultar a Secretaria da Camara e, se
necessario, o Conselho Tematico em caso de duvidas sobre a compatibilidade
ou viabilidade dos projetos.

3. Objetivos do New Voices

17. Sao objetivos do New Voices:

o (i) fomentar a criacdo de relacdes profissionais entre jovens profissionais
dos métodos adequados de solugdo de controvérsias e profissionais
experientes especialistas em ADRs;

o (ii) promover a difusdo das melhores praticas em arbitragem, mediacao,
e dispute board e demais métodos adequados de solugdo de controvérsias;

o (iii) promover a transparéncia, didlogo e acessibilidade entre profissionais
do direito com a carreira, ou desejo de formar uma carreira, em
arbitragem, mediacdo e dispute board e demais métodos adequados de
solugao de controvérsias.

4. Requisitos de Elegibilidade
16. Todos os candidatos interessados em integrar o grupo New Voices devem:

o (i) ser profissional da arbitragem;
o (ii) ter idade maxima de 40 (quarenta) anos; e



o (iii) ser formado ha pelo menos 2 (dois) anos.

5. Responsabilidades dos membros do New Voices

18. Sao responsabilidades dos membros do New Voices:
o (i) a atuacdo ética e respeitosa com os demais participantes do New
Voices;
o (ii) comparecimento as reunides; e
o (iii) o devido preparo e participacao ativa nas iniciativas do grupo.

6. Vagas e Ampliacao do New Voices

15. 0 nimero de vagas disponiveis serd 14, correspondendo a uma expansdo de
aproximadamente 30% dos atuais 49 membros que compdem o grupo. Tal
numero podera ser reduzido pelo Conselho Tematico da CMA CIESP/FIESP,
considerando as possibilidades operacionais e a formacao dos candidatos.

7. Inscricoes e Selecao dos Candidatos

11. Os candidatos interessados em participar do grupo New Voices deverao
preencher o formulario disponivel no seguinte link
https://form.asana.com/?k=ZIdvrOWdTr M9bSc7yLKrw&d=11462633261823
36, até o dia 07 de novembro de 2025, as 23h59 (horario de Brasilia). Nao
serao aceitos formuldrios entregues apds tal data e horario.

12. Os candidatos deverao apresentar: (i) curriculo; e (ii) uma carta de motivacgao.

o O curriculo devera ter apenas uma pagina. Formato livre.

o A carta de motivacao deve detalhar o interesse do candidato no estudo e
promogao de Métodos Adequados de Solucdo de Controvérsias (ADRs),
bem como a experiéncia na area e eventuais iniciativas que tenha em
mente com 0 ingresso no grupo.

13. Um mecanismo de ingresso sera implementado, composto por uma avaliacdo
prévia da gestao do New Voices. A gestdao encaminhara o dobro do numero de
vagas (16 candidatos) para uma comissao formada por membros do Conselho
Tematico dedicados a avaliacao dos candidatos, que realizard a selegao final.

14. Na selecdo dos candidatos serdo considerados os seguintes critérios:
o (i) iniciativas do candidato para promocdo dos Métodos Adequados de
Solugao de Controvérsias (ADRs) no pais;



o (ii) dedicagao ao estudo nas areas de arbitragem e/ou demais Métodos
Adequados de Solugao de Controvérsias;

o (iii) pratica em arbitragem e/ou demais Métodos Adequados de Solucdo
de Controvérsias;

o (iv) demonstracao de interesse em desenvolvimento profissional em
arbitragem e/ou nos demais Métodos Adequados de Solugdo de
Controvérsias;

o (v) consideragdes sobre diversidade regional, fomentando a inclusdo de
jovens do interior de Sao Paulo e de outros Estados; e

o (vi) os Requisitos de Elegibilidade, elencados no item 16 acima.

8. Casos Omissos

19. Os casos omissos serdo eventualmente resolvidos pelo Conselho Tematico da
CMA CIESP/FIESP, a seu exclusivo critério e discricionariedade.



