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REGULAMENTO DO COMITE DE PREVENGAO E SOLUGAO DE CONTROVERSIAS
EM VIGOR A PARTIR DE 6 DE AGOSTO DE 2018.

ARTIGO 1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Comité, constituido de acordo com o Regulamento, tem por objetivo a prevengdo, o gerenciamento e a
solucdo de Controvérsias, qualquer que seja a sua natureza, surgidas no dmbito do Contrato. O Comité sera
composto por 1 (um) ou 3 (trés) Membros, os quais serdo indicados conforme o acordo entre as Partes, salvo na
hipétese de nomeacdo pela Camara Ciesp/Fiesp, consoante previsdo do Regulamento. A fungdo do Comité é
auxiliar as Partes a prevenir e solucionar Controvérsias que possam surgir em relagdo ao Contrato, devendo as
Partes determinar, nos termos do Regulamento, se a atuagdo do Comité dar-se-a na modalidade de Comité por
Adjudicacdo, Comité por Revisdo ou Comité Hibrido.

1.2. A atuacdo dos Comités sera administrada pela Camara Ciesp/Fiesp nos termos do Regulamento. Eventuais
Controvérsias referentes a Recomendagdes ou DecisGes dos Comités deverdo ser resolvidas, preferencialmente,
mediante arbitragem administrada pela Camara Ciesp/Fiesp, sem prejuizo de as Partes escolherem outro método
de resolucdo de disputas.

ARTIGO 2 - FORMAGAO DO COMITE DE PREVENGAO E SOLUGAO DE CONTROVERSIAS
2.1. O Comité sera formado nos termos do Regulamento e das disposi¢Oes especificas do Contrato.

2.1.1. As Partes poderdo requerer a constituicdo de Comité com base em multiplos contratos relacionados com o
mesmo empreendimento mediante a apresentagdo de Formulario de Notificagdo conjunto.

2.2. As Partes interessadas em formar um Comité notificardo por escrito a Camara Ciesp/Fiesp, mediante o
Formulario de Notificagdo constante do Anexo Il do Regulamento, devendo indicar a espécie de Comitg, isto é, se
Permanente ou ad hoc, assim como a modalidade de atuagdo do Comité, isto é, se CA, CH ou CR, recolhendo a taxa
de registro conforme Anexo | do presente Regulamento.

*Vide item 2 da Res.13/2022 da Presidéncia, sobre a instauracdo de procedimentos pelo site da Camara.

2.3. Havendo previsdo no Contrato para formacdo de Comité nos termos do Regulamento, qualquer Parte podera
apresentar o Formulario de Notificagdo.

2.4. O Comité deverd ser composto por 1 (um) ou 3 (trés) Membros, conforme determina¢do do Contrato ou
Consenso.

2.5. Em caso de siléncio do Contrato e auséncia de Consenso quanto ao nimero de Membros, modalidade e espécie
de Comité, a Camara Ciesp/Fiesp escolhera o nimero de Membros para compor o Comité, apds ouvidas as Partes,
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sendo a modalidade de CA e a espécie de Comité Permanente.

2.6. Salvo se estipulado de maneira diferente no Contrato ou por Consenso, o Formulario de Notificagdo de que
trata o Artigo 2.2 devera ser apresentado em até 30 (trinta) dias da celebracdo do Contrato, excetuada a hipdtese
de Comité ad hoc, que podera ser apresentado a qualquer tempo, nos termos do Artigo 2.7 do Regulamento.

2.7. Caso determinado expressamente no Contrato, ou mediante Consenso, o Comité podera ser formado como
Comité ad hoc a qualquer tempo, para o fim de resolver uma ou mais Controvérsias especificadas pelas Partes,
mediante notificacdo escrita na forma do Artigo 2.2 do Regulamento.

2.8. 0 Comité com 3 (trés) Membros sera formado da seguinte maneira:

2.8.1. No prazo de até 30 (trinta) dias contados do recebimento do Formuldrio de Notificacdo pela
Camara Ciesp/Fiesp, as Partes deverdo, em conjunto, indicar dois Membros do Comité, ou cada qual indicar
individualmente um Membro.

2.8.2. No caso de o Contrato ou o Formulario de Notificagdo apresentar mais de duas Partes, todos os envolvidos
se esforgardo para atingir Consenso, no prazo de até 30 (trinta) dias contados do recebimento do Formulario de
Notificacdo, a respeito da indica¢do de dois Membros. Na auséncia de Consenso no prazo especificado, competira
a Camara Ciesp/Fiesp nomear todos os Membros do Comité, observado o disposto no Artigo 2.10 do Regulamento.

2.8.3. A Camara Ciesp/Fiesp informara as indica¢Ges realizadas as Partes e aos potenciais Membros do Comité,
solicitando a estes que preencham o Questionario, no prazo de 10 (dez) dias.

2.8.4. Apds, a Camara Ciesp/Fiesp notificara as Partes acerca dos Questionarios preenchidos. No caso de indicagado
individual de um dos Membros do Comité, cada Parte tera 15 (quinze) dias a contar do recebimento da notificacdo
dos Questionarios para manifestar, por escrito e justificadamente, eventual objecdo a indica¢do da outra Parte,
impugnando o Membro indicado. Tais impugnacdes serdo resolvidas conforme estabelecido no Artigo 6.6 do
Regulamento. Decorrido o prazo para a apresentac¢do de impugnacdo, pressupor-se-a aceita a indicagao.

2.8.5. Em caso de objecdo a indicacdo de Membro do Comité feita por uma Parte, devidamente acolhida, a outra
Parte tera 10 (dez) dias para apresentar nova indicacdo, contados do recebimento da decisdo sobre a objecéo.

2.8.6. No prazo de 15 (quinze) dias contados do envio, pela Cdmara Ciesp/Fiesp, de notificacdo da nomeacgdo de
dois Membros, estes deverdo indicar um terceiro Membro, que presidird o Comité. Se os dois Membros n&o
indicarem um terceiro dentro do prazo especificado acima, este serd nomeado pela Cdmara Ciesp/Fiesp,
observado o disposto no Artigo 2.10 do Regulamento.

2.9. Caso as Partes tenham acordado que o Comité serd composto por 1 (um) Membro, as Partes devem acordar
quanto a indicagdo do Membro Unico, indicando-o no prazo de 30 (trinta) dias contados do recebimento do
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Formulario de Notificacdo pela Camara Ciesp/Fiesp. Caso as Partes ndo atinjam Consenso quanto a indicacdo do
Membro Unico nesse prazo, a Camara Ciesp/Fiesp fara a nomeacdo, observado o disposto no Artigo 2.10 do
Regulamento.

2.10. Caso as Partes ou os Membros ndo atinjam Consenso, ou por qualquer motivo se abstenham de indicar os
Membros ou Membro Unico do Comité, nos termos dos Artigos 2.8.1, 2.8.2, 2.8.6 e 2.9, a Cdmara Ciesp/Fiesp
procedera a escolha do(s) Membro(s).

2.11.Em caso de substituicdo de qualquer dos Membros do Comité por motivo de falecimento, rendncia, revogagéo
do seu mandato, ou remogdo pelo Presidente da Camara Ciesp/Fiesp, o novo Membro do Comité devera ser
nomeado da mesma forma que o Membro substituido. Se, em 15 (quinze) dias contados da informagdo a respeito
do falecimento, rentincia ou revogac¢do do mandato, ndo houver, por qualquer motivo, nomeagdo do novo Membro
do Comité, competirda a Camara Ciesp/Fiesp nomear o novo Membro do Comité, observado o disposto no
Artigo 2.10 do Regulamento.

2.12. Todos os atos praticados pelo Comité antes da substituicdo de qualquer de seus Membros permaneceréo
validos ap0s a sua substituicdo, exceto se a nova formagado do Comité entender que existem atos que tenham sido
atingidos pelos motivos que ensejaram o afastamento do(s) Membro(s) substituido(s).

2.13. Até a efetiva substituicdo, os Membros remanescentes do Comité deverdo se abster de realizar audiéncias e
emitir DecisGes ou RecomendagGes sem a expressa concordancia das Partes.

2.14. Quando a nomeagdo de um Membro do Comité couber a Camara Ciesp/Fiesp, esta levarad em considerag&o as
qualificagdes do candidato relevantes para o caso, sua disponibilidade, nacionalidade e conhecimentos
linguisticos; também podera levar em conta eventuais observagdes, comentarios ou solicitagdes das Partes.

ARTIGO 3 - COMITE POR REVISAO (CR)
3.1. Os Comités constituidos na modalidade de CRs emitem Recomendacgdes visando a prevencao e solugdo de
Controvérsias. Os CRs também poderdo prestar assisténcia informal as Partes, nos termos do Artigo 11.

3.2. Com excec¢do da hipétese prevista no Artigo 3.4 do presente Regulamento, as Recomendagdes ndo sdo
vinculantes nem finais em relagdo as Partes.

3.3. As Partes poderdo cumprir a Recomendagdo a partir do seu recebimento ou, no prazo de 15 (quinze) dias a
partir do recebimento da Recomendacdo ou do recebimento das corre¢es e esclarecimentos previstas no
Artigo 18 do Regulamento, o que ocorrer por ultimo, manifestar sua Discordancia via notificacdo a outra Parte, ao
CR e a Camara Ciesp/Fiesp. Essa notificacdo podera indicar, a titulo de informacdo, os motivos da Discordancia da
Parte em questao.

3.4. Na auséncia de manifestacdo de Discordancia, a Recomendacdo se tornara final e vinculante e devera ser
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cumprida imediatamente pelas Partes.

3.5. Caso seja apresentada Discordancia, a Recomendacdo ndo se tornara final e vinculante e a Controvérsia devera
ser definitivamente resolvida, preferencialmente, mediante arbitragem administrada pela Camara Ciesp/Fiesp,
sem prejuizo de as Partes escolherem outro método de resolu¢éo de disputas.

ARTIGO 4 - COMITE POR ADJUDICAGAO (CA)
4.1. Os Comités constituidos na modalidade de CAs proferem DecisGes visando a solugdo de Controvérsias. Os CAs
também poderdo prestar assisténcia informal as Partes, nos termos do Artigo 11.

4.2. A Decisdo tem eficacia imediata e vincula as Partes a partir do seu recebimento, independentemente da
manifestacao de Discordancia.

4.3. AParte que discordar da Decisdo devera, nos 15 (quinze) dias seguintes ao seu recebimento ou do recebimento
da deliberagdo prevista no Artigo 18 do Regulamento, o que ocorrer por Ultimo, enviar a outra Parte, ao CA e a
Camara Ciesp/Fiesp, sua Discordancia quanto a Decisdo. Essa notificagdo podera indicar, a titulo de informacdo,
os motivos da Discordancia da Parte em quest3o.

4.4, Caso nenhuma das Partes apresente Discordancia em relagdo a Decisdo conforme previsto no Artigo 4.3, a
Decisdo, além de vinculante, sera final em relacdo as Partes.

4.5. Caso seja apresentada Discordancia, a Controvérsia devera ser definitivamente resolvida, preferencialmente,
mediante arbitragem administrada pela Camara Ciesp/Fiesp, sem prejuizo de as Partes escolherem outro método
de resolucdo de disputas.

ARTIGO 5 - COMITE HIBRIDO (CH)

5.1. Os Comités constituidos na modalidade de CHs emitem Recomendagdes visando a prevenir e solucionar
Controvérsias nos termos do Artigo 3 do Regulamento e, excepcionalmente, proferem Decisdes, nos termos do
Artigo 4 do Regulamento. Os CHs também poderdo prestar assisténcia informal as Partes, nos termos do Artigo 11
do Regulamento.

5.1.1. As Recomendagdes proferidas pelo CH tém a mesma natureza e efeitos das Recomendacdes a que se refere
o Artigo 3 do Regulamento, seguindo o que la consta quanto ao procedimento aplicavel.

5.1.2. As DecisGes proferidas pelo CH tém a mesma natureza e efeitos das DecisGes a que se refere o Artigo 4 do
Regulamento, seguindo o que |4 consta quanto ao procedimento aplicavel.

5.2. Se uma das Partes solicitar que uma Decisdo seja proferida pelo CH a respeito de determinada Controvérsia, e
se nenhuma outra Parte se opuser a referida solicitagdo no prazo de 5 (cinco) dias, o CH proferird uma Decis3o.
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5.3. Se uma das Partes solicitar que uma Decisdo seja proferida pelo CH e qualquer outra Parte se opuser a
solicitacdo no prazo previsto no Artigo 5.2 do Regulamento, o CH, de forma definitiva e fundamentada decidira se
emitird uma Recomendac3o ou proferird uma Decisdo. Para tanto, o CH devera levar em consideracdo, entre outros
que considere igualmente relevantes, os seguintes fatores:

(a) urgéncia da situacdo ou de outras consideracGes pertinentes, sendo que a Decisdo facilitara a execucdo do
Contrato ou evitara uma perda ou prejuizo relevante para qualquer das Partes;

(b) se a Decisdo evitara a interrupcdo da execugdo do Contrato; e
(c) se a Decisdo for necessaria para a preservagdo de provas.

5.4. Qualquer pedido de Recomendacdo ou Decisdo pela Parte que submete uma Controvérsia ao CH devera ser
formulado na Exposicdo do Caso, prevista no Artigo 12 do Regulamento. Qualquer requerimento similar
proveniente de outra Parte devera ser formulado, por escrito, até a apresentagdo da Resposta da Parte em questéo,
conforme disposto no Artigo 13 do Regulamento.

ARTIGO 6 - MEMBROS DO COMITE
6.1. O Comité sera integrado por profissionais nos termos da convengdo das Partes. Cabendo a nomeagdo dos
Membros, por qualquer razdo, a Cdmara Ciesp/Fiesp, sera observado o Artigo 2.14 do Regulamento.

6.2. Todos os Membros indicados a integrar o Comité deverdo assinar declaracao de independéncia e de
disponibilidade e comunicar imediatamente, por escrito, as Partes, aos demais Membros do Comité e a Secretaria
da Camara Ciesp/Fiesp, todos os fatos e circunstancias que possam colocar em ddvida, perante as Partes, sua
independéncia e imparcialidade, inclusive os que possam surgir durante o seu mandato.

6.3. Ao aceitar sua nomeacao, todo Membro do Comité se compromete a exercer suas fungdes em conformidade
com o presente Regulamento.

6.4. Todo Membro do Comité preservara o equilibrio de participagdo e poder decisério entre as Partes, procedendo
com imparcialidade, competéncia, diligéncia, sigilo e celeridade.

6.5. Salvo convencdo em contrario das Partes ou exigéncia imposta pela lei aplicavel, todas as informacGes obtidas
pelo Membro do Comité no exercicio das suas funcdes deverdo ser exclusivamente utilizadas para as atividades do
Comité, e deverao ser tratadas como confidenciais.

6.6. Se uma Parte impugnar um Membro do Comité, devera fazé-lo mediante requerimento a Cimara Ciesp/Fiesp,
no prazo de 15 (quinze) dias contados do conhecimento dos fatos que motivaram a impugnacdo. A matéria sera
decidida por um arbitro integrante do Quadro de Arbitros da CAmara Ciesp/Fiesp, designado pelo Presidente da
Camara Ciesp/Fiesp, no prazo de 30 (trinta) dias a contar de sua aceitagdo ou do recebimento da ultima
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manifestacdo a respeito do assunto pelo arbitro, o que ocorrer por Gltimo. Serad respeitado o direito de
manifestacdo do impugnado, dos demais Membros do Comité e das demais Partes envolvidas.

6.7. Se a impugnacgdo de um Membro do Comité for acolhida, o Membro devera ser substituido seguindo-se o
mesmo procedimento adotado para nomeacao, nos termos do Artigo 2 do Regulamento.

6.8. Salvo convencdo em contrario das Partes, o Membro do Comité ndo podera atuar em qualquer procedimento
judicial, arbitral ou similar relacionado a Controvérsia submetida ao Comité, seja na qualidade de arbitro, perito,
testemunha técnica ou fatica, representante ou conselheiro de uma das Partes.

6.9. Competird ao Presidente da Camara Ciesp/Fiesp, a pedido de qualquer das Partes, decidir sobre a remogdo de
qualquer Membro em caso de ndo cumprimento de suas atribuicdes ou quando ndo desempenhar as suas fungdes
de acordo com o Regulamento ou com o Termo de Constituicdo do Comité.

ARTIGO 7 - CONSTITUIGAO E EXTINGAO DO COMITE

7.1. O Comité sera constituido mediante a celebragdo do Termo de Constituicdo do Comité (vide modelo constante
do Anexo I), a ser firmado pelas Partes, cada um dos Membros do Comité e por um representante da
Camara Ciesp/Fiesp.

7.2. A celebragdo do Termo de Constituicdo do Comité marcara o inicio das atividades do Comité.
7.3. 0 Comité se extinguira:

(a) a qualquer momento, mediante decisdo conjunta das Partes, sem necessidade de justificativa e com efeito
imediato; ou

(b) no caso de Comité ad hoc, uma vez resolvida(s) a(s) Controvérsia(s) em relagdo a(s) qual(ais) foi constituido.

7.4. As Partes poderao, mediante Consenso, substituir Membros do Comité, comunicando a todos os Membros por
correspondéncia, nos termos do Artigo 10.1.

ARTIGO 8 - PROCEDIMENTO DO COMITE

8.1. As disposicOes do Artigo 8 aplicam-se ao Comité Permanente, salvo se de outra forma acordado no Termo de
Constituicdo do Comité. O Comité ad hoc sera conduzido na forma determinada pelos Membros, aplicando-se no
que couber as disposi¢des do Artigo 8 do Regulamento.

8.2. Apds a constituicdo do Comité, as Partes deverdo fornecer continuamente as informacdes necessarias para
que este permaneca atualizado sobre as circunstancias do Contrato e de sua execugao.

8.2.1. 0s Membros do Comité se comprometem a manterem-se continuamente atualizados sobre as circunstancias
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do Contrato e sobre o andamento de sua execugao.

8.3. No inicio de suas atividades, o Comité devera consultar as Partes para estabelecer um calendario de reunides,
diligéncias e, se necessario, a depender da natureza do Contrato, visitas aos locais de cumprimento da obrigacéo
relevante do Contrato (“Reunides e Diligéncias Ordinarias”).

8.4. O Comité deverd participar de reunibes e visitas aos locais de cumprimento da obrigacdo relevante do
Contrato, devendo as Partes ser comunicadas a respeito previamente.

8.5. Além das Reunides e Diligéncias Ordinarias, qualquer das Partes poderd solicitar reunides ou diligéncias
adicionais ou de urgéncia (“Reunides e Diligéncias Extraordinarias”).

8.5.1. Diante de solicitagdo para Reunides e Diligéncias Extraordinarias, ressalvada estipulagdo em sentido diverso
no Termo de Constituicdo, o Comité estimara os Honorarios Extraordinarios e os custos envolvidos, informando as
Partes e a Secretaria da Camara Ciesp/Fiesp para que efetue o recolhimento dos custos, sem prejuizo de
complementacdo ou de devolugdo dos valores excedentes as Partes.

8.5.2. Quando houver recolhimento dos Honorarios Extraordinarios e dos demais custos envolvidos, a Secretaria
da Camara Ciesp/Fiesp informara ao Comité e as Partes.

8.5.3. Salvo instrugdo diversa do Comité, a Reunido ou Diligéncia Extraordinaria sé sera iniciada apds o
recolhimento integral dos Honorarios Extraordinarios previstos no Anexo Il deste Regulamento.

8.6. Depois de cada reunido e diligéncia, o Comité redigira ata de reunido ou relatério.

ARTIGO 9 - PODERES DO COMITE

9.1. O procedimento perante o Comité sera regido pelo presente Regulamento e, no siléncio deste, por todas as
regras que o Contrato, o Termo de Constitui¢do, as Partes, ou, na sua falta, o Comité estabelecer, observando os
principios da igualdade de tratamento das Partes e do contraditdrio. Na auséncia de convengdo das Partes, o
Comité podera definir as regras que regerdo os trabalhos e tomar todas as medidas necessarias ao exercicio de

suas funcGes de Comité, inclusive, mas nado limitado a:

(a) Determinacdo do idioma dos procedimentos perante o Comité;

(b) Forma e regularidade da apresentacdo de documentos ao Comité;

(c) Convocagao de reunides, visitas e audiéncias, sua forma e regularidade;
(d) Questdes procedimentais suscitadas pelas Partes; e

(e) Todas as medidas necessarias ao exercicio das fun¢des do Comité.
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9.1.1. Caso se julgue conveniente, o Comité, ou as Partes mediante Consenso, poderdo adotar as regras
procedimentais sugeridas no Protocolo Facultativo constante do Anexo IV do Regulamento.

9.2. As deliberacdes do Comité relativas as regras que regem o procedimento deverdo ser tomadas por maioria. Se
nao houver maioria, prevalecera o voto do Presidente do Comité.

9.3. No cumprimento de sua obrigacdo de manter o sigilo das informac&es apresentadas, o Comité devera tomar
medidas para proteger segredos comerciais e informagdes confidenciais.

9.4. Se o Contrato tiver mais de duas Partes, a aplicagdo do presente Regulamento podera ser adaptada a situagéo
multilateral, na forma apropriada, por convencao de todas as Partes ou, na sua falta, pelo Comité.

ARTIGO 10 - COMUNICAGOES, PRAZOS E ENTREGAS DE DOCUMENTOS

A O o
v/

10.1. As comunicagdes e protocolos de manifestacdes e documentos serdo efetuados pelo Portal de
Gerenciamento de Casos On-Line da Camara Ciesp/Fiesp (Portal) e os envolvidos serdo notificados por correio
eletrénico enviado nos enderecos eletronicos indicados no Termo de Constituicdo. (Nova redagao dada pela Res.
13/2022, em vigor em 1° de setembro de 2022)

10.2 Os prazos serdo computados, em dias corridos, a partir do primeiro dia Gtil seguinte ao recebimento do correio

eletronico do Portal ou, se for o caso, da via fisica, excecdo feita as determinagGes com prazo certo ou se de outra
forma ficar estabelecido no Termo de Constituicdo. (Nova redacao dada pela Res. 13/2022, em vigor em 1° de
setembro de 2022)

10.2.1 E de responsabilidade dos usudrios a verificacio dos seus respectivos correios eletronicos para
acompanhamento do recebimento de mensagens e comunicacdes relativas aos procedimentos. (Acrescentado
pela Res. 13/2022, em vigor em 1° de setembro de 2022)

10.2.2 Os prazos que vencerem em dia ndo Util serdo prorrogados até o primeiro dia Gtil seguinte, salvo outra
determinagdo especifica do Termo de Constituicdo. (Acrescentado pela Res. 13/2022, em vigor em 1° de
setembro de 2022)
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10.2.3 Considera-se dia util aquele em que haja expediente na Camara. (Acrescentado pela Res. 13/2022, em

vigor em 1° de setembro de 2022)

10.3 Os prazos serdo suspensos no periodo de recesso da Cadmara, exceto aqueles cujos vencimentos ja tenham
sido estabelecidos em data certa, bem como para questdes urgentes ou se de outra forma for convencionado no
caso concreto. (Nova redagao dada pela Res. 13/2022, em vigor em 1° de setembro de 2022)

10.3.1 Durante o periodo de recesso, o Portal da Cidmara permanecera ativo e disponivel para protocolos dos
usuarios, que deverdo observar o tipo de protocolo a ser efetuado para que todos os interessados tenham ciéncia
imediata do arquivo protocolado. (Acrescentado pela Res. 13/2022, em vigor em 1° de setembro de 2022)

10.3.2 Ao fim do recesso, a Secretaria da Cdmara procedera a organiza¢do dos documentos no Portal, se necessario.
(Acrescentado pela Res. 13/2022, em vigor em 1° de setembro de 2022)

ARTIGO 11 - ASSISTENCIA INFORMAL PARA CONTROVERSIAS

11.1. A assisténcia informal pode ser realizada (i) verbalmente entre o Comité e as Partes; (ii) em reunido entre
Comité e uma das Partes, com o prévio Consentimento das Partes; (iii) mediante opinides informais dadas pelo
Comité as Partes; ou (iv) por qualquer outra forma de assisténcia que possa auxiliar as Partes a resolver ou evitar

uma Controvérsia.

11.2. A assisténcia informal, qualquer que seja a sua forma, escrita ou verbal, ndo vinculara, de qualquer maneira,
o Comité, caso a mesma questado venha a ser submetida para Recomendagdo ou Decisdo, nos termos do presente
Regulamento.

ARTIGO 12 - SUBMISSAO FORMAL DE CONTROVERSIAS PARA RECOMENDAGCAO OU DECISAO E EXPOSICAO DO
CASO

12.1. A Parte que desejar submeter uma Controvérsia ao Comité para Recomendacdo ou Decisdo devera apresentar
a(s) outra(s), a cada Membro do Comité e a Secretaria da Camara Ciesp/Fiesp a exposi¢do, por escrito, da
Controvérsia (“Exposi¢do do Caso”).

*Vide item 2 da Res.10/2022 da Presidéncia, sobre o funcionamento da Secretaria e realizacdo de atos eletronicamente.

* Vide Res.13/2022 da Presidéncia, institui o Portal de gerenciamento de casos on-line e dispée sobre o seu
funcionamento.
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12.2. A data na qual a Exposicdo do Caso for recebida pelo Presidente do Comité sera considerada, para todos os
fins, o Termo Inicial do procedimento para a solu¢do da Controvérsia.

12.3. As Partes permanecerdo livres para, a qualquer momento, transacionar sobre a Controvérsia, com ou sem a
assisténcia do Comité, devendo o Comité e a Secretaria da Camara Ciesp/Fiesp serem devidamente notificados.
Apds notificada de eventual transacdo, o Comité ndo emitird qualquer Recomendacgdo ou Decisdo sobre a
Controvérsia.

ARTIGO 13 - RESPOSTA E DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

13.1. Salvo convengdo em contrario das Partes ou instru¢des contrarias do Comité, a Parte requerida devera
apresentar resposta escrita a Exposicdo do Caso (“Resposta”), nos 15 (quinze) dias seguintes ao recebimento da
Exposicdo do Caso.

ARTIGO 14 - ORGANIZACAO E CONDUCAO DAS AUDIENCIAS

14.1. Poderdo ser realizadas audiéncias para a instrugdo de Controvérsias, salvo se as Partes e o Comité tenham
convencionado de forma diversa, respeitados os principios da isonomia entre as Partes, ampla defesa e
contraditorio.

*Vide item 4 e Anexo | da Res. 10/2022 da Presidéncia, sobre a realiza¢ao de audiéncias e reunides virtuais.

ARTIGO 15 - ORGANIZACAO E PRAZO PARA EMISSAO DA RECOMENDACAO OU DECISAO

15.1. Recebida a Exposi¢do do Caso ou a Resposta, o que ocorrer por Gltimo, o Comité devera estimar os Honorarios
Extraordinarios e os custos necessarios para emitir a Decisdo ou Recomendagdo em atendimento a Exposi¢do do
Caso, informando as Partes e a Secretaria da Camara Ciesp/Fiesp para que recolha os valores necessarios.

15.1.1. Salvo instrucdo diversa do Comité, as RecomendacGes ou DecisGes s6 serdo pronunciadas apds o
recolhimento integral dos Honorarios Extraordinarios previstos no Anexo Il deste Regulamento.

15.1.2. Adata na qual a Secretaria da Camara Ciesp/Fiesp informar ao Comité e as Partes o adiantamento integral
dos Honorarios Extraordinarios e dos custos sera considerada, para todos os fins, o termo inicial do prazo do
Comité para emitir a Recomendacgado ou Decisao.

15.2. O Comité podera, a qualquer momento, solicitar a uma Parte que apresente esclarecimentos adicionais, por
escrito, ou documentos complementares para auxilia-lo na preparacgdo de sua Decisdo ou Recomendacio. Podera,
ainda, designar data para que os esclarecimentos sejam feitos oralmente, devendo convocar todos os
interessados. Cada uma dessas solicitacdes deverd ser comunicada pelo Comité as Partes, com copia para a
Secretaria da Camara Ciesp/Fiesp, por escrito.

15.3. 0 Comité devera emitir sua Recomendagdo ou Decisdo o mais brevemente possivel e, em todo caso, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias contados a partir do Termo Inicial definido no Artigo 12.2. Referido prazo podera ser
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prorrogado a pedido do Comité, haja vista a natureza e a complexidade da Controvérsia, bem como outras
circunstancias pertinentes.

ARTIGO 16 - CONTEUDO DA RECOMENDAGAO OU DECISAO

16.1. As Recomendacdes ou Decisdes deverdo indicar o nome das Partes, a data na qual foram emitidas, as
conclusdes do Comité, assim como as razdes que as fundamentaram. Na hipdtese de CH, devera constar exposicdo
fundamentada a respeito da natureza da deliberagdo em questao, isto é, se Decisdo ou Recomendacao.

16.2. Das Recomendaces ou Decisdes constara, também, a fixagdo e o rateio dos custos, despesas e honorarios
decorrentes da submissdo de Controvérsia.

16.2.1. Eventuais reembolsos serdo realizados na forma do Artigo 5.8 do Anexo Il deste Regulamento.

ARTIGO 17 - DELIBERAGAO DA RECOMENDACAO OU DECISAO

17.1. Caso o Comité seja composto por 3 (trés) Membros, o Comité devera envidar esfor¢os para decidir por
unanimidade. Se a unanimidade n3o puder ser alcancada, a Recomendagdo ou Decisdo sera emitida por maioria.
Caso a maioria ndo seja obtida, o Comité comunicara as Partes que ndo teve éxito em decidir a questdo e podera
recomendar a submissdo da Controvérsia a forma de resolucdo de disputas prevista contratualmente.

ARTIGO 18 - CORRECAO E ESCLARECIMENTO SOBRE A RECOMENDAGAO OU DECISAO

18.1. Por iniciativa propria, ou solicitacdo das Partes, o Comité podera corrigir qualquer erro material, de célculo
ou tipografico, ou quaisquer erros similares encontrados na Recomendagdo ou Decisdo, desde que tal correcdo
seja submetida as Partes no prazo de 15 (quinze) dias contados a partir da data da emissdo da Recomendagdo ou
Decisdo.

ARTIGO 19 - ADMISSIBILIDADE DE RECOMENDAGAO OU DECISAO EM PROCEDIMENTOS SUBSEQUENTES

19.1. Salvo convengdo em contrario das Partes, uma Recomendagdo ou Decisdo serd admissivel como prova em
qualquer procedimento subsequente, desde que todas as Partes deste procedimento subsequente tenham sido
Parte no procedimento do Comité no qual a Recomendagdo ou Decisdo foi emitida.

ARTIGO 20 - CUSTAS
20.1. A Camara Ciesp/Fiesp elaborara Tabela de Custas e Honorarios dos Membros dos Comités e demais despesas,
estabelecendo o modo e a forma dos pagamentos (vide Anexo Il deste Regulamento).

20.2. A Tabela citada no Artigo 20.1 podera ser periodicamente revista pela Camara Ciesp/Fiesp, aplicando-se aos
Comités a partir de sua divulgacao.

20.3. Todas as despesas que incidirem e forem incorridas a partir da constituicdo do Comité até a sua dissolu¢do
deverdo ser suportadas igualmente pelas Partes, salvo hipéteses de solicitagdo unilateral de Reunido ou Diligéncia
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Extraordinaria, Recomendagdes ou Decisdes, acordo diverso das Partes ou determinagdo do Comité.

20.4. A falta de pagamento por uma das Partes da parcela respectiva do adiantamento ou do efetivo pagamento
da mensalidade, dos honorarios e/ou das despesas, nos 30 (trinta) dias seguintes ao recebimento do documento
de cobranca da Camara Ciesp/Fiesp, autorizara esta ultima, sem prejuizo de outros direitos, a suspender os
servicos do Comité apds transcorridos 15 (quinze) dias do envio de notificacdo de suspensdo as Partes e aos
Membros do Comité. A suspensdo vigorara até o pagamento integral de todas as quantias ndo pagas. A
responsabilidade pelo pagamento dos Honorarios dos Membros e das despesas do Comité é exclusiva das Partes.
A Camara Ciesp/Fiesp ndo responde em caso de falta de recolhimento dos honorarios ou do Fundo de Despesas.

20.5 A falta de pagamento dos Honorarios Extraordindrios e eventuais despesas pela Parte que solicitou
unilateralmente a Reunido ou Diligéncia Extraordinaria, Recomendagdo ou Decisdo acarretard a ndo apreciagdo da
Controvérsia pelos Membros do Comité, a menos que a outra Parte efetue o recolhimento dos referidos custos.

20.6 Se uma das Partes deixar de pagar a Camara Ciesp/Fiesp, até a data determinada, sua parcela dos honorarios
e despesas, a outra Parte podera, sem que isso implique renlncia a seus direitos, efetuar o pagamento do
montante em aberto. A Parte que efetuar o referido pagamento terd o direito, sem prejuizo de outros, de ser
reembolsada pela Parte inadimplente de todos os valores pagos a esse titulo, nos termos da lei.

ARTIGO 21 - DISPOSICOES GERAIS

21.1. Em hipétese alguma serdo os Membros ou a Camara Ciesp/Fiesp e/ou seus empregados responsaveis por
quaisquer danos relacionados ou oriundos das atividades do Comité. As Partes assumem a mais ampla e total
responsabilidade de indenizar os Membros do Comité, a Camara Ciesp/Fiesp e/ou seus empregados por quaisquer
danos relacionados ou oriundos das atividades do respectivo Comité.

21.2. Em todos os casos ndo previstos expressamente no Regulamento, o Comité devera proceder de acordo com
os objetivos que norteiam o Regulamento, envidando seus melhores esforcos para que as Recomendacdes ou
DecisGes sejam emitidas de maneira célere e em conformidade com o Regulamento, o Contrato e a lei aplicavel.

21.3. A Camara Ciesp/Fiesp poderd recusar a administragdo do Comité caso o Contrato estipule regras
incompativeis com a conducdo dos trabalhos e organizagdo administrativa da Cimara Ciesp/Fiesp.
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